Anderung - Anlage zur Vorlage 2017/081

Bei der Stadt Ahrensburg ist zum nachst mdglichen Zeitpunkt die Stelle der

Leitung des Fachbereiches Personal, Finanzen und Organisation und
Leitung des Stabes

Zu besetzen, da der bisherige Stelleninhaber andere Aufgaben lbernimmt. Eine
Nachbesetzung wird zum 1. Oktober 2017 angestrebt.

Ahrensburg ist eine aufstrebende Stadt mit rd. 34.000 Einwohnern und Mittelzent-
rum im Kreis Stormarn. Die naturnahe Lage und die exzellente Verkehrsanbindung
in der Metropolregion Hamburg und die Ferienregionen in Schleswig-Holstein bie-
ten einen hohen Freizeit- und Wohnwert. Die Stadt prasentiert sich als familien-
freundlicher, moderner Dienstleistungs- und Bildungsstandort.

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Die Stelle ist nicht fir Teilzeitarbeit geeignet. Die Stelle ist im Stellenplan mit
A 15 SH-BesG ausgewiesen. Entsprechend den Regelungen des Landesbeamten-
gesetzes Schleswig-Holstein wird das Amt in leitender Funktion zunachst im Beam-
tenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Die regelmaf3ige Dauer der Probezeit betragt
2 Jahre.

Ihre Aufgaben sind:

Zum Fachbereich | gehoren die Fachdienste Finanzen und Liegenschaften, Perso-
nalmanagement, Zentrale Dienste und Finanzbuchhaltung mit insgesamt
32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Stabsstelle umfasst die Bereiche Wirt-
schaftsforderung, strategisches Stadtmarketing, Gremienarbeit und Berichtswesen
sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit zurzeit 7 Mitarbeiter/innen.

— Neben den allgemeinen Leitungsaufgaben obliegt Ihnen fachbereichsiiber-
greifend die Finanz-, Personal- und Organisationsverantwortung, die Kon-
trolle und Lenkung der Aufgabenerfiillung sowie die Vertretung des Fach-
bereiches gegenliber dem Biirgermeister und nach auf3en.

—  Bearbeitung von Projektarbeit bzw. Sonderaufgaben - Dies beinhaltet zum
Beispiel das Beteiligungs- und Risikomanagement, das Personalentwick-
lungskonzept, Projektsteuerung im Prozess der Digitalisierung und Einfih-
rung der elektronischen Akte sowie die Filhrung schwieriger Grunderwerbs-
/Verkaufsverhandlungen.

— Ferner Ubernehmen Sie sachbearbeitende Tatigkeiten bei besonders
schwierigen Einzelféllen sowie Einzelféllen von grundséatzlicher Bedeutung
oder fachbereichsiibergreifende Angelegenheiten. Beispielhaft sei hier ge-
nannt die Erstellung von Vorlagen fir den Haushalt sowie zur Organisation
der Stadtverwaltung und Grunderwerbsprojekten. Auf3erdem sind Sie an
Grundsatzentscheidungen zum NKR-SH beteiligt.

Es ist beabsichtigt, ab Dezember 2019 das Justiziariat auf diese Stelle zu verla-
gern.

Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.
Ihr Profil: Sie ...
0 haben das—Studium—der—Rechtswissenschaften—und das 2. juristische

Staatsexamen erfolgreich absolviert (Volljurist/-in) oder verfiigen sonst
Uber die Befadhigung Voraussetzungen fur die Laufbahngruppe 2 zweites

Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeine Dienste ist-Mindestvoraussetzung



o verflgen Uber eine mindestens 3/5-jahrige Erfahrung in der Wahrnehmung
von Leitungs- und Fuhrungsaufgaben in der ¢ffentlichen Verwaltung, be-
vorzugt im Bereich der Kommunalverwaltung,

o verflgen uber fundierte Fachkenntnisse in der Doppik, im Bereich Perso-
nalmanagement und in der Organisation,

0 besitzen gute juristische Kenntnisse und Erfahrungen in den einschlagigen
Rechtsgrundlagen des 6ffentlichen Rechts sowie des Privatrechts,

o koénnen fachlich unabhangig und eigenverantwortlich Losungsmaoglichkei-
ten fur fachliche und rechtliche Probleme erarbeiten und bewerten, Ver-
handlungen mit Investoren fihren, die Stadt Ahrensburg nach auf3en ver-
treten und vertrauensvoll mit der Verwaltungsleitung und den politischen
Gremien zusammenarbeiten,

0 sind eine engagierte und leistungsorientierte Fihrungs- und Organisations-
personlichkeit mit guten sozialen Kompetenzen, die Uber gutes Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermogen und einen kooperativen und leis-
tungsorientierten Fuhrungsstil verfigt. lhr Arbeitsstil ist durch Kommunika-
tion gepragt.

Fur fachliche Fragen steht lhnen Herr Kienel unter der Rufnummer: 04102 / 77 233
zur Verflgung.

Die Stadt Ahrensburg hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel ge-
setzt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwinscht. Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen werden gemaf Sozialgesetzbuch 1X bei gleicher
fachlicher und persdnlicher Eignung beriicksichtigt.

Die Stadt Ahrensburg fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Eine kosten-
lose Notfallbetreuung fiir Kinder von 0 bis 14 Jahren wird angeboten.

Die Personalauswahl unterliegt der Zustimmung des Hauptausschusses. Das Aus-
wahlverfahren beinhaltet neben der Fihrung des Vorstellungsgespraches auch die
Vorstellung vor diesem Gremium.

Sie bringen die Anforderungen mit und sind interessiert? Dann richten Sie bitte lhre
schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Nachweisen tber Ihre Quali-
fikationen und Beurteilungen, insbesondere der letzten 3 Jahre, unter Angabe des
Stichwortes ,Fachbereichsleitung I bis zum 20. August 2017 an:

Stadt Ahrensburg
Der Burgermeister
Fachdienst Personalmanagement
Manfred-Samusch-Str. 5
22926 Ahrensburg

oder ausschlielRlich als PDF-Datei an bewerbung@ahrensburg.de.

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zu-
riickgeschickt werden. Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Schnellheftern
oder Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine
Rucksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausrei-
chend frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterla-
gen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten
werden von der Stadt Ahrensburg nicht erstattet.
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