Stellenplan 2018

Veranderungsliste Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2018 Stadt Ahrensburg

A Verwaltung

Position|Lfd. Nr. | Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. des Produkt- Fachdienst Kurz- |Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr |Vorjahres| Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang | Stunden
2018 2017 zeichnung EG*/Besold. | EG*/Besold.

Umsetzung ku Vermerk
EG 9/10 und Entsper-

1 6 6 11110 |Gleichstellungsbeauftragte GL Gleichstellungsbeauftragte 12 10 rung 0,5 fur Inklusion
Umwandlung Beamten-

2 8 8 57100 [Stabsstelle St Wirtschaftsforderer/-in A12 11 in Beschéftigtenstelle

Personal, Finanzen,
FB I Organisation

Anderung kw-Vermerk
von 31.10.2018 auf

3 15 15 11115 |Fachbereich I, Leitung | Ltd. Verwaltungsdirektor/in 30.04.2019
Umwandlung Beamten-

4 18 18 11135 |Finanzen und Liegenschaften 1.1 Fachdienstleitung Al2 11 in Beschaftigtenstelle
Neuzuordnung von FD

5 20 20 11135 |Finanzen und Liegeschaften 1.1 Amtsinspektor/-in 1 39 1.1 nach FD 1.4
Neuzuordnung von FD

6 21 21 11135 |Finanzen und Liegenschaften 1.1 Verwaltungsanc lite/-r 1 39 1.1 nach FD I.4
Umwandlung Beamten-

7 23 23 11145 |Finanzen und Liegenschaften 1.1 Verwaltungsang llte/-r All 8 in Beschéftigtenstelle
zusétzliche Stelle

8 31 -- 11120 [Personalmanagement 1.2 Verwaltungsfachanc llte/-r 6 1 39 (Springer)

9 32 31 11115 |Zentrale Dienste 1.3 Fachdienstleitung 9 11 Neubewertung

10 39 - 11115 |Zentrale Dienste 1.3 Fachinformatiker/in 9b 1 39 zusatzliche Stelle

11 40 -- 11115 |Zentrale Dienste 1.3 Datenschutzbeauftragte/r 11 1 39 zusétzliche Stelle

Finanzen und Liegenschaften/ Neuzuordnung von FD
12 44 20 11140 [Finanzbuchhaltung 1.1/1.4 Amtsinspektor/-in 1 39 1.1 nach FD I.4
Finanzen und Liegenschaften/ Neuzuordnung von FD
13 45 21 11140 [Finanzbuchhaltung 1.1/1.4 Verwaltungsanc lite/-r 1 39 1.1 nach FD I.4
FB Il Sicherheit, Schule, Soziales

Aufstockung gem.

14 71 67 12205 |Einwohnerverwaltung 1.1 Verwaltungsang llte/-r 0,11 4 Orgagutachten
Umwandlung Beschaf-

15 76 72 12205 |Einwohnerverwaltung 1.1 Stadthauptsekretéar/-in 5 A8 tigten in Beamtenstelle
zusétzliche Stelle gem.

16 77 -- 12205 |Einwohnerverwaltung 1.1 Verwaltungsang llte/-r 5 1 39 Orgagutachten

17 83 78 12210 [Verkehrsaufsicht 1.3 Politesse 0,25 9,62  |Stundenaufstockung
Anderung kw-Vermerk
von 31.12.2018 auf

18 94 89 31100 [Soziale Hilfen, Wohn.-ang. 1.4 Sozialarbeiter/in/Sozialpadag. 31.12.2021
Anderung kw-Vermerk
von 31.12.2018 auf

19 96 91 31100 |Soziale Hilfen, Wohn.-ang. 1.4 Verwaltungsanc llte/-r 31.12.2021

Zwischen-
summe 6,36 2,00
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Ubertrag 6,36 2
FB Il Sicherheit, Schule, Soziales
zusatzliche Stelle kw
20 102 -- 24300 [Schule, Sport, Senioren 1.5 Verwaltungsfachang llte/-r 9c 1 31.12.2022
Umwandlung Beschaf-
21 104 99 36520 [Kindertagesstattenverwaltung 1.6 Stadtoberinspektor/in 9b A 10 tigten- in Beamtenstelle
Aufstockung auf Vollzeit
fur 5 Jahre, ku: TZ 30 ab
22 108 103 11155  |Kindertagesstattenverwaltung 1.6 Verwaltungsfachanc llte/-r 0,23 9 01.01.2023
zusétzliche Teilzeit-
23 109 -- 11155  |Kindertagesstattenverwaltung 1.6 Verwaltungsfachanc llte/-r 9a 0,64 25 stelle
Aufstockung auf Vollzeit
fur 3 Jahre, ku: TZ 30,55
24 111 105 28105 [Jugend und Kultur 11.7 Verwaltungsfachanc llte/-r 0,22 8,45 |ab 01.01.2021
dauerhafte Aufstock-
ung, Verlagerung von
25 118 112 36312 [Jugend und Kultur 1.7 Dipl.-Pédagoge/Péadagogin 0,09 3,5 Stelle Nr. 204
zusatzliche Teilzeit-
stelle ab 01.08.2018 bis
26 122 - 36312  [Jugend und Kultur 1.7 Dipl.-Sozialarb./Sozialp&d. S12 0,5 19,5 [31.07.2021, kw-Vermerk
Stadtplanung, Bauen,
FB IV Umwelt
Umwandlung Beschaf-
27 126 119 11150 | Verwaltung/FB-Controlling V.1 Stadtamtmann/-frau 10 All tigen- in Beamtenstelle
28 131 - 11150 [Verwaltung/FB-Controlling V.1 Verwaltungsfachangestellte/-r 9c 0,5 19,5 [zusatzliche Teilzeitstelle
Anderung kw-Vermerk
von 31.12.2018 auf
29 162 155 11155 |Zentrale Geb&udewirtschaft V.4 Technische/r Beschaftige/r 31.12.2021
Anderung kw-Vermerk
von 31.12.2018 auf
30 169 162 11155 |Zentrale Geb&udewirtschaft V.4 Quartierbetreuer/in 31.12.2021
Summe 9,54 2
Gesamtsaldo 7,54
B Einrichtungen
Position|Lfd. Nr. | Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. |[des Vor-| Produkt- Fachdienst Kurz- |Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr | jahres | Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang | Stunden
2018 2017 zeichnung EG*/Besold. | EG*/Besold.
FB Il Sicherheit, Schule, Soziales
Gemeinschaftsschule SZ Verlagerung auf Stellen
31 204 198 21820 |Heimgarten 1.5 Schulsekretér/in 0,34 13,5 [Nr. 118, 205, 208
dauerhafte Aufstock-
Gemeinschaftsschule SZ ung, Verlagerung von
32 205 199 21820 [Heimgarten 1.5 Schulsekretar/in 0,14 55 Stelle Nr. 204
Zwischen-
summe 0,14 0,34
Ubertrag 0,14 0,34
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FB Il__|Sicherheit, Schule, Soziales
dauerhafte Aufstock-
ung, Verlagerung von
33 208 202 21700 [Eric-Kandel-Gymnasium 1.5 Schulsekretar/in 0,11 4,5 Stelle Nr. 204
34 234 - 36500 [Kita Pionierweg 11.6 Verwaltungsanc llte/r 5 0,5 19,5 zusétzliche Teil
35 263 -- 36505 [Kita Schaferweg 1.6 Verwaltungsanc llte/r 5 0,5 19,5 [zusatzliche Teil
Anderung kw-Vermerk
von 31.12.2018 auf
36 266 260 36615 |Bruno-Broker-Haus 1.7 sozialpadagog. Mitarbeiter/in 31.12.2019
FB IV__Stadtplanung, Bauen, Umwelt
zusétzliche Stelle
37 283 -- 21705 [Stormarnschule V.4 Hausmeister/in 5 1 39 (Springer)
Summe 2,25 0,34
Gesamtsaldo 191 0
Gesamtsumme Teil Aund B 11,79 2,34
|Gesamtsaldo 9,45 0,00

* EG Entgeltgruppe
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