Ubersicht der Stellenzugange im Stellenplan 2018

Stellenplan Teil A

Lfd.
Nr. Produktbereich und Dienststelle Zugange Abgénge
2018
6 [11110 - GL- Gleichstellungsbeauftragte 0,5
20 [11135- 1.1 - Finanzen und Liegenschaften 1
21 [11135- 1.1 - Finanzen und Liegenschaften 1
31 |11120 - 1.2 - Personalmanagement (Springer) 1
39 |11115 - I.3 Zentrale Dienste (Schilernetze) 1
20 11115 - 1.3 Zentrale Dienste (Datenschutz) -
gesperrt, Freigabe HA 1
44 (11140 - 1.4 - Finanzbuchhaltung 1
45 (11140 - 1.4 - Finanzbuchhaltung 1
12205 - II.1 Einwohnerverwaltung, gesperrt,
71 |Freigabe HA 0,11
77 12205 - 1.1 Einwohnerverwaltung, gesperrt,
Freigabe HA 1
83 12210 - I1.3 Verkehrsaufsicht 0,25
98 |31100 - II.4 Soziale Hilfen 0,5
103 |24300 - 1.5 Schule, Sport, Senioren 1
109 |36520 - I1.6 Kindertagestattenverwaltung 0,23
110 |36520 - I1.6 Kindertagestattenverwaltung 0,64
112 28105 - 1.7 Jugend und Kultur 0,22
119 36312 - 11.7 Jugend und Kultur 0,09
123 36312 - 11.7 Jugend und Kultur (Standort
Schulzentrum Am Heimgarten) 0,5
36312 - 11.7 Jugend und Kultur (Standort GS Am
124
Aalfang) 0,5
133 (11150 - IV.1 Bauverwaltung/FB-Controlling 0,5
162 (11155 - IV.4 Zentrale Gebaudewirtschaft 1
Summen Teil A 11,54 2,5
Saldo Teil A 9,04
Stellenplan Teil B
Lfd.
Nr. Produktbereich und Dienststelle Zugénge Abgénge
2018
207 21820 - Gemeinschaftsschule Schulzentrum 0,34
208 21820 - Gemeinschaftsschule Schulzentrum 014
211 (21700 - Eric-Kandel-Gymnasium 0,11
237 (36500 - 11.6 Kita Pionierweg 0,5
266 (36505 - 11.6 Kita Schaferweg 0,5
286 |21705 - IV.4 Stormarnschule 1
Summen Teil B 2,25 0,34
Saldo Teil B 1,91 0
Zusammenfassung Zugange Abgénge
Teil A - Verwaltung 11,54 2,5
Teil B - Einrichtungen 2,25 0,34
Gesamtsumme Teil A und Teil B 13,79 2,84
Saldo insgesamt 10,95 0
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