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Mit Antrag des Behindertenbeirats vom 04.04.2017 und Beschluss der Stadtverordneten-
versammlung vom 26.07.2017 wurde die Verwaltung beauftragt, bis Ende 2018 einen
kommunalen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
zu erarbeiten. Analog zum Landesaktionsplan SH soll der Plan einen MaRnahmenkatalog
fur die dort angeflihrten Handlungsfelder berlcksichtigen:

Bewusstseinsbildung,

Bildung,

Arbeit und Beschaftigung,

Unabhangige Lebensfihrung, Bauen und Wohnen,
Kultur, Sport und Freizeit,

Gesundheit und Pflege,

Schutz der Personlichkeitsrechte,

Partizipation und Interessenvertretung,

Mobilitat und Barrierefreiheit und

0. Barrierefreie Kommunikation und Information.
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Ferner beschloss die Stadtverordnetenversammlung am 11.12.2017 im Zuge der Stellen-
planberatungen 2018 auf Antrag des Behindertenbeirats die Einrichtung eines Inklusions-
buros und stellte 2 Planstelle, EG 9 ¢, dafur zur Verfiugung. Das Inklusionsbiro soll fol-
gende Aufgaben wahrnehmen:

1. Federfuhrung bei der Erarbeitung des kommunalen Aktionsplanes Inklusion,
2. Eigenstandige Erarbeitung von Handlungsfeldern des Aktionsplanes Inklusion,
Starkung der Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen

(nicht nur Unterstlitzung der Arbeit des Behindertenbeirats),

Vernetzung der unterschiedlichen Inklusionsprojekte in der Stadt,

Integration des Netzwerks ,Inklusion® in das Netzwerk ,Engagierte Stadt",
Anregung gesellschaftlicher Veranderungen und

Kampagnen zur Offentlichkeitsarbeit.

No ok

Die Stelle fur das Inklusionsbdro ist derzeit noch unbesetzt.

Mit Organisationsverfugung wurde zum 27.08.2018 die Stabstelle 1, ,Demografische Ent-
wicklung“ eingerichtet. Mit dem Ziel, neben der Erstellung und Fortschreibung einer kom-
munalen Demografie- und Nachhaltigkeitsstrategie u. a. auch integrierte Sozialplanung/-
monitoring zu gewahrleisten und fachbereichstbergreifende Willensbildung im Bereich der
Generationenpolitik zu betreiben.

Da das Thema Inklusion flr alle Bevélkerungsgruppen relevant ist und alle Aufgabenfelder
der Stadt betrifft, ist es - den allgemeinen Organisationsregeln folgend - als Querschnitts-
aufgabe wahrzunehmen und wurde daher der Stabstelle 1, ,Demografische Entwicklung®
zugeordnet.

Dies hat neben der personellen und fachlichen Starkung des Inklusionsburos zum Vorteil,
dass das Thema Inklusion durch die Aufgabenwahrnehmung als Stabstellenaufgabe all-
gegenwartig ist und eine unmittelbare informelle Verbindung zwischen den Bevdlkerungs-
gruppen, Akteuren und Organisationen, den Fachbereichen der Dienststelle und der Politik
herstellen kann. Die Stabstelle 1 arbeitet vernetzt, wirkungs- und beteiligungsorientiert.

Im Ubrigen werden in der Stabstelle konkrete Forderprojekte angeregt, initiiert oder selbst
betrieben, sodass das Thema Inklusion unmittelbar und auf kurzem Wege, ggf. sogar in
Personalunion, z. B. in die Forderkulisse der AktivRegion Alsterland getragen werden
kann. Von dort kdnnen diesbezuglich Projekte vorbehaltlich einer entsprechenden Be-
schlussfassung im Vorstand mit bis zu 65 % EU-Mitteln gefordert werden.

Bezuglich des kommunalen Aktionsplanes Inklusion wurde dem Regionalmanagement der
AktivRegion Alsterland bereits ein Forderantrag tUber 40.000 € dem Grunde nach flr die
Erstellung des kommunalen Aktionsplanes Inklusion zur Vorababstimmung im Entwurf
vorgelegt. Der Vorstand der AktivRegion Alsterland wird voraussichtlich in seiner Sitzung
am 08.11.2018 uUber den Forderantrag dem Grunde nach beraten und ihn auch beschlie-
Ren. Die erforderlichen Haushaltsmittel wurden flir die Beratungen Uber den Haushalts-
entwurf 2019 nachgemeldet.

Am 07.11.2018 ist geplant, gemeinsam mit dem Behindertenbeirat das Anforderungsprofil
und das Verfahren fir die Besetzung des Inklusionsbiros zu konkretisieren und abzu-
stimmen. Die Ausschreibung der Stelle soll zeitnah, die Besetzung spatestens zum
01.04.2019, erfolgen (s. 0.).

Uber den Ausgang der Gesprache im Vorstand der Aktivregion und im Behindertenbeirat
wird mundlich in der Sitzung des Hauptausschusses am 19.11.2018 vorgetragen.

Daneben sind der Stabstelle weitere Projekte (ohne Inklusionsburo) zugeordnet:



— Erstellung einer kleinrdumigen Bevolkerungs-, Haushalts- und Wohnungsprognose,
da die Zahlen der 1. Fortschreibung der Prognose fur Ahrensburg auf Kreisebene
(Stand: Oktober 2017) fur das Jahr 2030 bereits zum 31.12.2017 flr den stadti-
schen Bereich erreicht waren und aktuelle Prognosen/Zahlen fir eine verlassliche
Planung (Demografie/Stadtentwicklung) dringend bendtigt werden.

(Nachmeldung Uber den Haushaltsentwurf 2019).

— Erstellung einer Demografie- und Nachhaltigkeitsstrategie als Handlungsempfeh-
lung, da es bisher keine fachbereichsubergreifenden Analysen bezuglich der Aus-
wirkungen der Demografischen Entwicklung, insbesondere auf die Strukturen der
kommunalen Daseinsvorsorge, aber auch der Verwaltung gibt.

(Forderung Uber die AktivRegion moglich/Einzelbeschluss der Stadtverordneten-
versammlung zur gegebenen Zeit)

— Teilnahme am UNICEF/Deutsches Kinderhilfswerk-Projekt ,kinderfreundliche Stadt*
als Qualitatssiegel und Evaluierungsgrundlage, da es bisher kaum Vergleichswerte
im Land/Bundesgebiet gibt und das Zertifikat ,kinderfreundliche Stadt“ die Stadt
Ahrensburg im Wettbewerb um Standortfaktoren aufwertet.

(Komplette Forderung Personal- und Sachkosten dber AktivRegion mog-
lich/Einzelbeschluss der Stadtverordnetenversammlung zur gegebenen Zeit)

Michael Sarach
Blrgermeister

Anlage:
Zielsetzungen Produkt 11190, ,Demografische Entwicklung*
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