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Richtlinie Uber die Entschadigung von Mitgliedern der
freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren
(Entschadigungsrichtlinie - EntschRichtl-fF)

GI.Nr. 2135.38

Fundstelle: Amtsbl. Schl.-H. 2018 Nr. 16, S. 302

Erlass des Ministeriums flr Inneres, landliche Raume und Integration

vom 28. Marz 2018 - IV 337 - 166.040.2 -

Aufgrund des § 42 Abs. 1 Nr. 6 des Brandschutzgesetzes (BrSchG) vom 10. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-
H. S. 200), zuletzt geandert durch Artikel 1 der Landesverordnung vom 6. Juli 2016 (GVOBI. Sch.-H. S.
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522), erlasse ich die folgende Richtlinie Gber die Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuer-
wehren und der Pflichtfeuerwehren:

1 Grundlagen

1.1 Freistellung von der Arbeitsleistung

Nach § 30 BrSchG sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur die Teilnahme an Einsatzen
oder Ausbildungsveranstaltungen wahrend der Arbeitszeit (§ 3 Arbeitszeitrechtsgesetz - Arb-
ZRG) unter Weitergewahrung des Arbeitsentgelts von der Arbeitsleistung freizustellen. Nach §
31 Abs. 1 BrSchG ist privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern das weitergewahrte Arbeits-
entgelt einschlieBlich der Beitrage zur Sozialversicherung mit Pflegeversicherung und zur Bun-
desanstalt fUr Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung auf Antrag zu erstatten.

1.2 Der Anspruch auf Freistellung umfasst auch die Arbeitszeit,

1.2.1 die das aktive Mitglied bendtigt, um von der Arbeitsstelle oder dem Wohnort zum Einsatz oder
dem Ort der Ausbildungsveranstaltung zu gelangen,

1.2.2  bei deren Ableistung bis zum Beginn einer Ausbildungsveranstaltung keine Ruhezeit entspre-
chend §§ 5 und 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZRG bliebe,

1.2.3  bei Schichtarbeit ab Schichtbeginn, wenn die Person aus betrieblichen Griinden zu einem spate-
ren Zeitpunkt nicht mehr eingesetzt werden kann,

1.2.4 fur den Rickweg vom Einsatz oder der Ausbildungsveranstaltung zur Arbeitsstelle oder dem
Wohnort,

1.2.5 die versaumt wird, weil die Ruhezeit entsprechend §§ 5 und 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZRG, insbesonde-
re wahrend der Nachtzeit (§ 2 Abs. 3 ArbZRG), in erheblichem Umfang durch die Teilnahme an
Einsatzen unterbrochen wurde.

1.3 Anspruch auf Entschadigungen und Ersatzanspriiche

Nach § 32 Abs. 1 bis 3 BrSchG haben die aktiven Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren und
der Pflichtfeuerwehren Anspruch auf Entschadigungen und Ersatzanspriiche bei:

1.3.1 Einsatz
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

14

Einsatz sind alle Tatigkeiten, bei denen aktive Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren gesetzliche Aufgaben wahrnehmen oder mit Genehmigung oder auf Anord-
nung des Tragers der Feuerwehr eingesetzt werden. Einsatze zur Abwehr gegenwartiger Ge-
fahren beginnen mit der Alarmierung und umfassen die MaBnahmen zur Gefahrenabwehr ein-
schlielich der Brandsicherheitswache sowie die Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft von
Personal und Material.

Teilnahme an Lehrgangen

Lehrgange sind Uberdrtliche Ausbildungslehrgange nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 BrSchG, die Fachaus-
bildung an der Landesfeuerwehrschule (§ 18 BrSchG) sowie solche Ausbildungsveranstaltungen,
die mit Genehmigung oder auf Anordnung des Tragers der Feuerwehr besucht werden.

Wahrnehmung von Aufgaben in der Brandschutzerziehung

Unter den Begriff ,Brandschutzerziehung” fallt auch die Brandschutzaufklarung.

Sonstiger angeordneter Dienst

Bei Anspriichen nach § 32 Abs. 1 Nr. 5 und Abs. 3 BrSchG (Nummer 7) ist sonstiger angeordne-
ter Dienst jeder Dienst, der von der Gemeinde- oder Ortswehrfiihrung angeordnet wird.

Der Entschadigungsanspruch umfasst

- Ersatz der Auslagen,

- Ersatz des Verdienstausfalls bei beruflich Selbstandigen,

- Reisekostenvergitung,

- unentgeltliche Dienstkleidung, flir Angehdrige der Pflichtfeuerwehr unentgeltliche Einsatz-
schutzkleidung,

- Ersatz von Kleidungsstlcken oder sonstigen Gegenstanden und

- Entschadigung fur die Tatigkeit in der Feuersicherheitswache.

Ersatz von Auslagen
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Auslagen werden im Wege der Einzelabrechnung erstattet. Dies gilt nicht fur Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamte, die eine Aufwandsentschadigung nach der EntschVOfF erhalten.

Als Auslagen werden auch die hachgewiesenen Kosten einer entgeltlichen Kinderbetreuung er-
stattet, soweit nicht eine Freistellung von der Arbeitsleistung nach Nummer 1.1 oder eine Ent-
schadigung nach Nummer 3 gewahrt wird.

Zugfuhrerinnen und Zugflhrer sowie Fiihrerinnen und Fihrer von Verbanden, deren Einheiten
verschiedene Feuerwehren angehdéren, Fachwartinnen und Fachwarten des Kreis- oder Stadt-
feuerwehrverbandes sowie Sachbearbeiterinnen oder Sachbearbeiter der Kreis- oder Stadtwehr-
fUhrung sollen eine Auslagenpauschale erhalten, die den Betrag von 47 Euro monatlich nicht
Ubersteigen darf.

§ 2 Abs. 5 EntschVOfF gilt entsprechend.

Die Leitung von Uberértlichen Kommunikations- und Fihrungseinrichtungen kénnen eine Ausla-
genpauschale erhalten, die den Betrag von 24 Euro monatlich nicht Gbersteigen darf.

Einsatzkrafte als Verwaltungshelferin oder Verwaltungshelfer in Einheiten des Katastrophen-
schutzes kénnen eine Auslagenpauschale erhalten, die den Betrag von acht Euro monatlich
nicht Gbersteigen darf.

§ 2 Abs. 5 EntschVOfF gilt entsprechend.

Jugendfeuerwehrwartinnen und -warte sollen eine Auslagenpauschale erhalten, die den Betrag
von 47 Euro monatlich nicht Ubersteigen darf. § 2 Abs. 5 EntschVOfF gilt entsprechend.

Flhrerinnen und Fuhrer des ,Ldschzug-Gefahrgut” sollen eine Aufwandsentschadigung bis zu
75 Prozent des Satzes nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 EntschVOfF und einer Einwohnerzahl bis zu 20.000
erhalten. Ist dem ,Léschzug-Gefahrgut” nach § 8 Abs. 4 BrSchG der Status einer Gemeinde-
feuerwehr zuerkannt worden, bemisst sich die Aufwandsentschadigung nach § 2 Abs. 2 Nr. 3
EntschVOfF und einer Einwohnerzahl bis zu 20.000. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
sowie die Flhrerinnen und Fihrer der Einsatzziige sollen eine Aufwandsentschadigung bis zu
75 Prozent des nach Satz 1 errechneten Betrages erhalten. § 2 Abs. 5 EntschVOfF gilt entspre-
chend.

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie ehrenamtlich Tatigen sind die notwendigen Kosten
eines Rechtsbeistandes oder einer Rechtsverteidigung, die im Zusammenhang mit dem Ehren-
amt oder der ehrenamtlichen Tatigkeit stehen, zu erstatten.

Ersatz des Verdienstausfalls bei beruflich Selbstandigen
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3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

Selbstandige erhalten auf Antrag als Ersatz fur den durch die Wahrnehmung des Ehrenam-

tes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmaligen Arbeitszeit entstandenen Ver-
dienstausfall eine Verdienstausfallentschadigung, deren Héhe je Stunde im Einzelfall auf der
Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird.
Der in der Entschadigungssatzung des Tragers der Feuerwehr festgelegte Hochstbetrag darf
nicht Uberschritten werden. Anstelle der Entschadigung nach Satz 1 kénnen die notwendigen
Kosten fur eine Vertretungskraft erstattet werden.

Personen, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fiihren und nicht oder weniger als
20 Stunden je Woche erwerbstatig sind, konnen flr die durch das Ehrenamt oder die ehrenamt-
liche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt eine Entschadigung erhalten. Der in der
Entschadigungssatzung des Tragers der Feuerwehr festgelegte Hochstbetrag darf nicht Gber-
schritten werden.

Reisekostenvergiitung und Gewahrung von Verpflegung

Bei Dienstreisen wird Reisekostenvergutung nach den fur die Beamtinnen und Beamten gelten-
den Grundsatzen gewahrt.

Als unentgeltliche Verpflegung gilt auch Gemeinschaftsverpflegung, als unentgeltliche Unter-
kunft auch behelfsmaBige Unterbringung. Die Gewahrung von Einsatzverpflegung und von Erfri-
schungsgetranken ist értlich zu regeln.

Notwendige Auslagen flr Fahrkosten und Verpflegung einschlieBlich Erfrischungen bei Einsat-
zen und Ubungen kénnen auch durch eine Entschadigungspauschale abgegolten werden. Diese
kann bei einer Dauer des Dienstgeschaftes

bis zu vier Stunden bis zu finf Euro (nur bei Einsatz),

- vier bis zu acht Stunden bis zu sechs Euro,

- acht bis elf Stunden bis zu 13 Euro,

- 11 bis 14 Stunden bis zu 14 Euro,

- Uber 14 Stunden bis zu 22 Euro,

- flr 24 Stunden bis zu 36 Euro,
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8.1

betragen.

Unentgeltliche Dienstkleidung

Dienstkleidung wird im Rahmen der Dienstkleidungsvorschrift vom 4. September 2008 (Amtsbl.
Schl.-H. S. 840) unentgeltlich gestellt, soweit dieser Anspruch nicht nach § 3 EntschVOfF abge-
golten wird.

Ersatz von Kleidungsstiicken oder sonstigen Gegenstanden

Fir bei Ausubung des Dienstes beschadigte oder zerstorte Kleidungsstiicke oder sonstige Ge-
genstande ist unmittelbar durch den Trager der Feuerwehr oder den Kreis Ersatz entsprechend
§ 32 Abs. 1 Nr. 7 und Abs. 3 BrSchG zu gewahren.

Entschadigung fiir die Tatigkeit in der Feuersicherheitswache

Fur die Tatigkeit im Rahmen der Feuersicherheitswache ist als Entschadigung ein Betrag bis zur
Hoéhe von 12 Euro je angefangene Stunde fir die Zeit der dienstlichen Tatigkeit zu gewahren.
Die Entschadigungen kénnen in pauschalierter Form gewahrt werden.

Abgeltung des Aufwandes fiir Wartung und Pflege von Fahrzeugen und Geraten

Ehrenamtliche Geratewartinnen und -warte sollen fir die Wartung und Pflege von Fahrzeugen
eine Entschadigung erhalten. Sie betragt fur die folgenden Fahrzeugtypen in der Regel monat-
lich bis zu

- Einsatzleitwagen ELW 1, Mehrzweckfahrzeuge und Mann26h&fstransportfahrzeuge
ro,

- Tragkraftspritzenfahrzeuge TSF 40 Eu-
ro,

- Tragkraftspritzenfahrzeuge TSF-W 42 Eu-
ro,

- Léschgruppenfahrzeug LF 10/6 67 Eu-
ro,

- Léschgruppenfahrzeug LF 20/16 81 Eu-
ro,
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8.2

8.3

8.4

10

11

11.1

11.2

12

- Tankléschfahrzeug TLF 16/24-Tr 48 Eu-
ro,

- Tankldschfahrzeug TLF 16/25 57 Eu-
ro.

Andere Fahrzeuge sind entsprechend dem Umfang der Ausrustung und dem zuldssigen Gesamt-
gewicht einzustufen.

Die Regelsatze nach Nummer 8.1 beriicksichtigen einen durchschnittlichen Wartungs- und Pfle-
geaufwand. Die Regelsatze kdnnen bei Gberdurchschnittlichem Aufwand, der sich z.B. durch er-
héhte Einsatz- und Ausbildungstatigkeit oder durch ein alteres Fahrzeug ergibt, Uberschritten
werden.

Ehrenamtliche Geratewartinnen und -warte sollen fir die Wartung und Pflege von Geraten eine
Entschadigung erhalten, wenn die Tatigkeit als Geratewartin/Geratewart Gber die zeitliche Inan-
spruchnahme der Ublichen Tatigkeit als Geratewartin/Geratewart in der freiwilligen Feuerwehr
hinausgeht. Die Hohe des Entschadigungssatzes wird durch den Trager der Feuerwehr festge-
legt.

Abgeltung des Mehraufwandes bei iiberortlichen Ausbildungslehrgangen

Ausbilderinnen oder Ausbilder bei Uberértlichen Ausbildungslehrgangen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1
BrSchG@G) sollen neben den Entschadigungen nach Nummer 2 und 4 eine Entschadigung bis zu
20 Euro je Unterrichts- bzw. Ausbildungsstunde von jeweils 45 Minuten erhalten.

Kiirzung und Wegfall von Entschadigungen

§ 4 Abs. 2 und 3 EntschVOfF gelten entsprechend.

Hohe der Entschadigung

Die H6he der Entschadigung nach den Nummern 2, 4.3, 7, 8 und 9 wird durch die Trager der
Feuerwehren oder die Kreise bestimmt.

Soweit der Bund oder das Land Kostentrager ist, wird die Héhe der Entschadigung durch geson-
derte Regelungen bestimmt.

Inkrafttreten
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12.1  Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

12.2 Diese Richtlinie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aulSer Kraft.

© juris GmbH
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