STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- STV-Beschlussvorlage - 2018/156
offentlich

Datum Aktenzeichen Federfihrend:
28.11.2018 1.1 Frau Plogt

Betreff

Neuwahl einer Schiedsfrau bzw. eines Schiedsmannes und einer Stellvertreterin
bzw. eines Stellvertreters

Beratungsfolge Datum Berichterstatter
Gremium
Hauptausschuss 10.12.2018
Stadtverordnetenversammlung 17.12.2018 Herr Stern

Finanzielle Auswirkungen: JA X NEIN
Mittel stehen zur Verfigung: JA NEIN
Produktsachkonto:
Gesamtaufwand/-auszahlungen:
Folgekosten:

Bemerkung:

Berichte gem. § 45 c Ziff. 2 der Gemeindeordnung zur Ausfiuhrung der Beschliisse der
Ausschusse:
Statusbericht an zustandigen Ausschuss

X Abschlussbericht
Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung, flr die Schiedsperiode
2019 bis 2023 den amtierenden Schiedsmann Herrn Bergerhausen in seinem Amt zu be-
statigen und aus den eingegangen Bewerbungen eine Stellvertreterin bzw. einen Stellver-
treter zu wahlen.

Sachverhalt:

Die Amtszeit der Schiedsleute endet am 31.12.2018, und eine Neuwahl fur das Ehrenamt
steht an.

Der amtierende Schiedsmann Herr Bergerhausen stellt sich nach funf Jahren zur Wieder-
wahl.

Frau Welter, die amtierende stellvertretende Schiedsfrau, stellt sich nach finf Jahren
Schiedsamt nicht zur Wiederwahl auf. Sie fuhrt die Amtsgeschafte bis zum Amtsantritt ih-
rer Nachfolgerin bzw. ihres Nachfolgers fort.

Vor der Wahl sollen gemall § 3 Nr. 3.3 der Verwaltungsvorschriften zur Schiedsordnung
des Landes Schleswig-Holstein der Bund deutscher Schiedsmanner und Schiedsfrauen
e.V. (BDS) gehort sowie bei einer mdglichen Wiederwahl die Leitung des Amtsgerichtes



Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

Der BDS befurwortet aufgrund der Erfahrung im Amt die Wiederwahl von Herrn Berger-
hausen. Auch der Direktor des Amtsgerichtes Herr Burmeister begruf3t die Wiederwahl
von des amtierenden Schiedsmannes Herrn Bergerhausen sehr.

Des Weiteren empfiehlt der BDS eine Teamkonstellation im Schiedsamt von Frau und
Mann. Dies entspricht dem Gleichstellungsgrundsatz (vgl. z. B. § 15 Landesgleichstel-
lungsgesetz Schleswig-Holstein).

Die Wahl der Schiedspersonen erfolgt durch die Stadtverordnetenversammlung. Schieds-
frauen und -Manner werden fur funf Jahre gewahlt. Die Gewahlten bedurfen der Bestati-
gung durch den Direktor des Amtsgerichtes Ahrensburg.

Zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen besteht die Aufgabe der Schiedsper-
sonen darin, festgefahrene Konfliktsituationen und verhartete Fronten durch Verhand-
lungsgeschick aufzubrechen und dadurch kleinere Meinungsverschiedenheiten und Strei-
tigkeiten - zivilrechtlicher und strafrechtlicher Art - zu schlichten und durch Abschluss eines
entsprechend zu protokollierenden Vergleiches zu beenden. Die Schiedspersonen werden
in vielfaltigen Bereichen tatig, z. B. Nachbarschaftsstreitigkeiten, bei der Beachtung der
Hausordnung, bei Schmerzensgeld und sonstigen Schadensersatzanspriichen, aber auch
in Fallen leichter Korperverletzung, des Hausfriedensbruchs, der Beleidigung oder der
Sachbeschadigung.

Aufgrund der 6ffentlichen Bekanntmachung sowie des Presseaufrufs sind vier Bewerbun-
gen fristgerecht eingegangen.

Alle Bewerber erflullen die notwendigen Voraussetzungen gemal} § 2 der Schiedsordnung
Schleswig-Holstein:

§ 2 Schiedsordnung
Eignung fiir das Schiedsamt

(1) In das Schiedsamt sind Personen zu berufen, die nach ihrer Personlichkeit und ih-
ren Fahigkeiten fur das Amt geeignet sind.

(2)  Das Amt kann nicht bekleiden, wer
1. die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht besitzt;
2. unter Betreuung steht.

(3) In das Amt soll nicht berufen werden, wer
1. das 30. Lebensjahr nicht vollendet hat,

2. nicht in dem Schiedsamtsbezirk wohnt, im Fall der Teilung der Gemeinde in
mehrere Schiedsamtsbezirke (§ 1 Abs. 2) nicht in der Gemeinde wohnt,

3. durch sonstige, nicht unter Abs. 2 Nr. 2 fallende gerichtliche Anordnungen in
der Verfugung Uber sein Vermdgen beschrankt ist.

Weitere wichtige Voraussetzungen sind fur die Wahrnehmung des Schiedsamtes die Ge-




duld Menschen zuzuhdéren, Freude und Geschick an und in der Verhandlungsflihrung so-
wie Schreibgewandtheit.

Eine Ubersicht der Bewerber finden Sie in der Anlage. Die Bewerbungsunterlagen stehen
den Ausschussmitgliedern in der Sitzung des Hauptausschusses zur Einsicht bereit.

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 10.12.2018 haben die Bewerberinnen und
Bewerber die Gelegenheit, sich in offentlicher Sitzung personlich vorzustellen. Die darauf
folgende Beratung und Kandidatenfindung erfolgt im Hauptausschuss im nicht 6ffentlichen
Teil. In der Stadtverordnetenversammlung findet die Wahl der Kandidaten wiederum 6f-
fentlich statt.

Michael Sarach
Blrgermeister

Anlage: Bewerberibersicht
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