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Kopie an Herrn Schubbert (Vorsitzender des Bildungs- Kultur- und Sportausschusses)
Antrag auf Bewilligung einer Stelle fiir Schulsozialarbeit an der Stormarnschule
Sehr geehrter Herr Sarach, sehr geehrter Herr Schubbert, Ahrensburg, d. 30.11.2018

an der Stormarnschule gibt es unter den Schilerinnen und Schiilern zunehmend auch Kinder und
Jugendliche, die einen erhdhten Betreuungsbedarf haben, in deren Elternhdusern oft selbst
Beratungsbedarf bei Erzichungsfragen besteht oder die es nicht gewohnt sind, im Schulalltag Konflikte
selbststéndig konstruktiv zu I6sen, sei es im Unterricht oder in der Pause.

Die Stormarnschule wiinscht sich Unterstltzung durch Schulsozialarbeit, damit unsere pédagogische
Arbeit noch effektiver wirken kann. Dieser Wunsch betrifft sowohl die Einzelfallarbeit, in der der
Schulsozialarbeiter/die Schulsozialarbeiterin die Lehrkraft im akuten Krisenfall unterstiitzt, berat und
notfalls selbst mit den betroffenen Schilerinnen und Schiilern arbeitet, als auch das Anliegen,
Konflikisituationen mithilfe der Schulsozialarbeit praventiv zu begegnen. Zielfiihrend wéren dafiir von
einem/einer Schulsozialarbeiter/in durchgefiihrte Préventionsprogramme, die fest im Schulalltag
verankert werden sollen.

Gerade auch im Hinblick auf die erstmals zum Schuljahr 2018/19 eingerichtete Inklusionsklasse, aber
auch besonders fiir Schilerinnen und Schiiler mit sozial-emotionalem Férderbedarf wére die
Unterstltzung durch eine Schulsozialarbeiterin/ einen Schulsozialarbeiter wiinschenswert.

Durch eine Schulsozialarbeiterin/ einen Schulsozialarbeiter wiirde unseren Schiilerinnen und Schiilern
so trotz wechselnder Klassenleitungen eine vertraute Person im Schulalltag zur Seite gestellt, die
kontinuierlich am Ort der Schule tatig ist. Flr unsere Lehrkréfte bedeutet ein/e standig ansprechbare/r
Schulsozialarbeiter/in, dass sie in Krisensituationen schnell Ricksprache halten kénnen mit einer
Fachkraft, die allen Beteiligten bekannt ist. So entsteht die Basis fiir eine verbindlich vereinbarte
gleichberechtigte Zusammenarbeit (vgl.: LRH Pr 1789/15, S. 12). Diese ist schon deswegen besonders
wichtig, da die Bewaltigung von Krisen in jeder Schulsituation Vorrang hat.

Angestrebt wére die Bildung eines multiprofessionellen Teams, das den geschilderten
Herausforderungen zielgerichtet, effizient und unmittelbar begegnen kann. Gleichzeitig soll eine
Unterstiitzung durch Schulsozialarbeit dazu beitragen, Bildungsbenachteiligungen an der
Stormarnschule zu vermeiden und gegebenenfalis abzubauen (vgl.: LRH Pr 1789/15, S. 7).

Fir die Realisierung dieser Vorstellungen hoffen wir auf thre Unterstitzung.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Michaela Witte
Oberstudiendirektorin



