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Antrag auf Aufnahme in den Bedarfsplan 2020 nach §7 KiTaG des Kreises Stormarn geplante
WABE-Kita in Ahrensburg, Gewerbegebiet (Carl-Backhaus-StraRe)
,~Ahrensburger Campus®,

Sehr geehrte Frau Beckmann,

WABE e.V. beantragt die Aufnahme einer neuen Kindertageseinrichtung fiir 100 Kinder in
Ahrensburg in den Bedarfsplan 2020.

Die Kindertageseinrichtung soll im Gewerbegebiet (Carl-Backhaus-Strale) als Teil des
LAhrensburg Campus" entstehen und ab April 2020 durch WABE e.V. betrieben werden. Geplant
sind vier Krippengruppen (40 Kinder) und drei Elementargruppen (60 Kinder) in der neu
entstehenden Einrichtung. Angeboten werden max. 8 Stunden Betreuung /pro Tag/ pro Kind
plus Frith- Und Spitbetreuung, die wihrend der geplanten Offnungszeiten von 07:00 Uhr bis
18:00 Uhr auf der Grundlage einer flexiblen Betreuungsplanung durch die Eltern erfolgen kann.
Die geplante Offnungszeit schlieBt eine Frith-(von 07:00 Uhr bis 08:00 Uhr) und Spitbetreuung
{von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr) ein. Die Kernbetreuungszeit liegt zwischen 08:00 Uhr und 16:00
Uhr.

Die Kindertageseinrichtung hat keine verbindlichen SchlieBzeiten in den Schleswig-Holsteiner
Sommerferien. Zu Beginn des Jahres erfolgt eine verbindliche dreiwdchige Urlaubsplanung
durch die Sorgeberechtigten fiir den Zeitraum der Sommerferien plus zwei Wochen davor und
zwei Wochen danach. Zwischen Weihnachten und Silvester ist die Einrichtung geschlossen.
Ebenso an jeweils einem Tag pro Halbjahr fiir eine padagogische Tageskonferenz zur Sicherung
der piddagogischen Qualitat.
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Antrag auf Aufhahme in den Bedarfsplan 2020 nach §7 KiTaG des Kreises Stormarn P
geplante WABE-Kita in Ahrensburg, Gewerbegebiet (Carl-Backhaus-StraRe)

,<Ahrensburger Campus* : r ! BE

In der Einrichtung arbeiten wir nach dem Tragerkonzept der Offenen
Padagogik der Achtsamkeit mit Bezugspddagogen, mit Fachpadagog*innen
fir die Bildungsbereiche, partizipativ und inklusiv.

WABE e.V. ist anerkannter Triger der Kinder- und Jugendhilfe, Mitglied im Forum Sozial e.V. in
Schleswig -Holstein. Der Verein ist tiberparteilich und Uberkonfessionell organisiert und als
gemeinniitzig anerkannt.

WABE e.V. wurde 2001 mit acht Mitarbeitern gegriindet und beschiftigt aktuell ca. 700
Mitarbeiter*innen. Aktuell werden ca. 500 Schiilertinnen in Kooperation an zwei Ganztags-
schulstandorten in Hamburg sowie mehr als 3000 Kinder in 23 Kindertagesstitten und zwei
Eltern-Kind-Zentren in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern betreut.

Davon betreibt WABE e.V. in Schleswig-Holstein im Kreis Pinneberg vier Kitas mit insgesamt 420
Platzen und in Kreis Herzogtum Lauenburg eine inklusive Kita mit 160 Platzen.

Mit freundlichen GriiRen

Mw@m
(j rigfe Gramann

Ggsc’ﬁéftsfuhrender Vorstand Geschiftsfilhrender Vorstand
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Rahmenkonzeption WABE e.V. (Kurzversion) WABE

1. Kurzportrait: WABE e.V. stellt sich vor

WABE e.V. ist anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe, Mitglied im Paritdtischen
Wohlfahrtsverband Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern, sowie im Forum Sozial e.V. in
Schleswig -Holstein. Alle Hamburger Einrichtungen sind mit dem Qualitiatssiegel der
Qualititsgemeinschaft Kita des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Hamburg ausgezeichnet.
Der eingetragene Verein ist (iberparteilich und (berkonfessionell organisiert und als
gemeinniitzig anerkannt.

Von acht Mitarbeiter*innen und vier Kindertageseinrichtungen ist der WABE e.V. auf 675
Mitarbeiter*innen in 30 Einrichtungen innerhalb von 18 Jahren gewachsen.

Aktuell werden ca. 500 Schiiler*innen in Kooperation an zwei Ganztagsschulstandorten in
Hamburg sowie mehr als 2900 Kinder in 23 Kindertagesstdtten und zwei Eltern-Kind-Zentren
in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern betreut.

Seit September 2016 hat der International School Campus (ISC), eine zweisprachige
internationale Schule fiir die Metropolregion Hamburg, seinen Schulbetrieb im Standort in
Pinneberg-Thesdorf aufgenommen.

Seit 2017 ist WABE e.V. auch international aktiv. Im Juli 2018 eréffnete die erste deutsch-
englisch-arabische Kindertagesstdtte in Amman/Jordanien. Fiir ca. 90 Kinder im Alter von 2
bis 6 Jahren wird die Offene Piadagogik der Achtsamkeit in den dortigen, nach deutschem
Modell umgesetzten Funktionsraumen, den Alltag gestalten.

Die WABE international Academy wurde als innovative Bildungseinrichtung des WABE Education
Networks 2007 gegriindet. Die Akademie setzt sich fiir Vielfdltigkeit, Nachhaltigkeit,
Weltoffenheit und Chancengleichheit ein. Sie bietet ein vielseitiges péddagogisches
Weiterbildungsprogramm fir padagogische Fachkrdfte und pddagogisch Interessierte
weltweit. Die Kita-Leitung in Amman nahm an der Internationalen Multiplikatoren Fortbildung
an der WABE International Academy in Hamburg teil.

WABE e.V. setzt mit dem Konzept der Offenen Padagogik der Achtsamkeit auf der Basis der
Offenen Arbeit, innovativen Funktionsrdumen und naturnah gestalteten AuBenspielflichen auf
hdéchste piadagogische Standards. Flexible Betreuungszeiten unterstiitzen Eltern bei der
Erfullung ihrer vielfiltigen beruflichen und familidren Aufgaben.

Zusitzlich unterstiitzt WABE e.V. seit 2016 in sechs Einrichtungen die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie durch erweiterte Offnungszeiten im Rahmen des Bundesprogramms
KitaPlus: ,Weil gute Betreuung keine Frage der Uhrzeit ist.“ Dazu gehdren z.B. die
Erweiterung der Offnungszeiten am Morgen und am Abend, Angebote zur Betreuung der
Kinder am Samstag bis hin zum 24/7 Betreuungsangebot fiir Eltern, die z.B. im
Schichtsystemen arbeiten.

Weiterhin werden sechs WABE-Kitas seit 2018 durch das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas
Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” gefordert.

Weitere Informationen zur WABE e.V. und den WABE-Einrichtungen, sowie der ISC finden sich
unter www.wabe-hamburg.de

WABE e.V., Poppenhusenstralie 12, © 02/2019
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Rahmenkonzeption WABE e.V. (Kurzversion) WABE

2. Unsere Philosophie - Werte, die wir leben

Als sozialer Tridger der freien Kinder- und Jugendhilfe sind wir uns unserer hesonderen
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Wir begleiten und unterstiitzen Menschen in ihrer
Entwicklung, beeinflussen und prigen durch unser Handeln individuelle Lebenswege. Wir
stellen aber auch Weichen fiir die gesellschaftliche Zukunft. Deshalb wihlen wir unsere Werte
und Haltungen mit Bedacht. Sie sind unsere Uberzeugung, unser Kompass und das, was wir
weitergeben wollen:

Wiirde und Wertschitzung:

Wir respektieren jeden Menschen als einzigartige Persénlichkeit mit eigener Geschichte,
eigenen Vorlieben und dem unbedingten Recht auf Selbstbestimmung und Unversehrtheit. Wir
begleiten Kinder und Erwachsene auf einem Stiick ihres Wegs und unterstiitzen sie in ihrem
Kénnen, Wollen und Handeln. Wir verstehen uns als Partner, die offen, geduldig und
wertschadtzend auf andere zugehen.

Diversitit und Vertrauen:

Ob Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion oder besondere Bediirfnisse - wir sind liberzeugt
davon, dass Vielfalt bereichert. Durch Offenheit und Neugier lernen wir, einander zu verstehen
und Unterschiede zu respektieren. Weil bei uns alle Kinder und Eitern willkommen sind,
schaffen wir eine Atmosphéare, in der sich Geborgenheit, Zugehérigkeit und Vertrauen
entwickeln - die Grundlage fiir eine gesunde individuelle Entwicklung und ein friedvolles
gesellschaftliches Miteinander.

Achtsamkeit und Resilienz:

Wir folgen dem Leitbild der Offenen Padagogik der Achtsamkeit. Das heilt: Wir stellen das
Kind mit seinen einzigartigen Entwicklungspotenzialen in den Mittelpunkt. Unsere
Padagog*innen verstehen ihre Rolle als Lernbegleiter*innen. Wir passen Ansprache und
Angebote an die Bedirfnisse und Mdglichkeiten der Kinder an. Dabei haben wir vor allem
anderen die kérperliche, seelische und geistige Gesundheit im Blick. So férdern wir jedes Kind
individuell und stdrken es in der Ausbildung seiner Resilienz.

Gerechtigkeit und Chancen:

Je nach Lebenssituation unterscheiden sich Entwicklungs- und Bildungschancen. Unsere
Aufgabe ist es, Ungleiches nicht gleich zu behandeln, sondern fiir Chancengerechtigkeit zu
sorgen. Wir erkennen die Potenziale der Kinder und férdern sie beim Entdecken ihrer
individuellen Stdrken. Wir schaffen vielfiltige Mdglichkeiten zur Auseinandersetzung mit sich
selbst, mit anderen und mit der Umwelt. Dadurch unterstiitzen wir die Entwicklung zu
Selbstindigkeit sowie Gemeinschaftsfihigkeit und wecken die Lernfreude der uns
anvertrauten Kinder - damit sie ihre Chancen nutzen.

Partizipation und Vereinbarkeit:

Wer sich immer weiter verbessern will, muss zuhéren kénnen. Wir nehmen uns Zeit,
miteinander ins Gesprdch zu kommen - das gilt gegeniiber Kindern und Eltern, aber auch
unter Kolleg*innen. Partizipation bedeutet fur uns, die Meinungen anderer ernst zu nehmen
und sie aktiv sowohl in Entscheidungen als auch in die Umsetzung einzubeziehen. Nur so
entsteht gelebtes Miteinander. Die Basis eines gesunden Unternehmens sind gesunde und
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Rahmenkonzeption WABE e.V. (Kurzversion) WABE

zufriedene Mitarbeiterfinnen. Diese Uberzeugung prigt unsere internen Abldufe. Wir bieten
bedarfs- und aufgabenbezogene QualifizierungsmaBnahmen, legen Wert auf Qualitdt und
f5rdern unter anderem durch flexible Arbeitszeitmodelie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Unser Leitbild nimmt die Werte mit in die Realitit der Gegenwart. Wir versuchen nicht, die
Gesellschaft fiir uns passend zu machen und den Kindern darin eine heile Welt als Insel zu
schaffen, sondern die Tiren unserer Einrichtungen stehen symbolisch offen fiir einen
Austausch mit dem Alltagsleben. Die Kinder sollen sich zurechtfinden in ihrer Zeit und sich
orientieren konnen an traditionellen und neuen Werten.

3. Gesetzliche und regionale Grundlagen zur Fiithrung einer Kita

Ausgehend von den relevanten Bundesgesetzen (SGB VIll, BKiSchG, Funften Gesetz zur
Anderung des Bundeszentralregisters) zur Betreibung unserer Einrichtungen, arbeiten wir
nach den geltenden verbindlichen gesetzlichen Grundlagen des jeweiligen Bundeslandes mit
seinen Verordnungen und Empfehlungen, sowie den erlassenen regionalen Grundsatzen.
Vertragliche Vereinbarungen und Kooperationen halten wir verliasslich ein und arbeiten
professionell mit den Verwaltungen und Gremien der Behdrden, Kommunen und Gemeinden
zusammen. Die Bildungspline der Bundeslinder fur die frihe Bildung in Kindertages-
einrichtungen in der giiltigen Ausgabe sind Grundlage und Bestandteil unserer Aussagen zur
padagogischen Bildungs- und Erziehungsarbeit im Tragerkonzept.

4. Padagogische Grundsitze, Aufgaben und Methoden

Unser Rahmenkonzept gilt fur alle Einrichtungen als Grundvoraussetzung ihrer Arbeit, die
verbindlich fir den Namen WABE e.V. stehen. Dariiber hinaus sind die Vorgaben nicht so
einengend, dass alle Einrichtungen austauschbar werden. Es setzt voraus, dass die einzelnen
Leitungen die Méglichkeit nutzen, diesen vorgegebenen Rahmen nach eigenen Praferenzen zu
fillen. Die Eigenstindigkeit der WABE-Einrichtungen besteht darin, dass sie sich in der Arbeit
an den Bediirfnissen der Kinder orientieren und dem sozialen Umfeld Rechnung tragen. Neben
dem beschriebenen Leitbild, der Trigerphilosophie und der Rahmenkonzeption, die fir alle
Hiuser verbindlich sind, verfiigen unsere Einrichtungen zusatzlich Gber eine jeweilige
Hauskonzeption und ein einrichtungsbezogenes Schutzkonzept, welche regelmiBig im Team
auf die Giiltigkeit der in ihr beschriebenen Inhalte Giberprift und ggf. verandert wird.

Offene Piadagogik der Achtsamkeit

Das Konzept der Offene Pidagogik der Achtsamkeit beschreibt eine Haltung und Einstellung
von Erwachsenen im padagogischen Umgang mit Kindern in Richtung Autonomie und
Selbstorganisation bei den kindlichen Lern-, Entwicklungs- und Bildungsprozessen. Es
entspricht unserem Denkansatz und unserer Haltung gegeniiber dem Entwicklungsauftrag des
Kindes. Es beruht auf der Férderung und Stiarkung der persdnlichen Fahigkeiten durch
individuelle Férderung in padagogischen Bildungsangeboten, Kursen und Projekten. Es ist
unser Ziel, durch ein bewusstes Leben die Alltagswelt durchschaubarer zu machen. Dabei
wollen wir den Kindern Halt, Zuverldssigkeit und Vertrauen vermitteln, damit sie fur ihr Leben
nach der Kindergartenzeit gestarkt sind.

WABE e.V., Poppenhusenstrafie 12, © 02/2019
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Rahmenkonzeption WABE e.V. (Kurzversion)

Unser Bild vom Kind

Kinder sind ,Selbstgestalter*innen” ihrer Entwicklung. Sie bestimmen selbst das Tempo und
die Richtung der eigenen Entfaltung. Selbstgestalter*innen bedeutet: Akteur + Konstrukteur
+ Baumeister. Kinder bringen sich in der Auseinandersetzung mit der Umwelt zum Ausdruck,
ziehen aus den Erfahrungen Riickschliisse, verdndern dabei stindig ihre Sicht von der Welt
und werden so zu einer unverwechselbaren Persénlichkeit. Nur auf diesem Wege kénnen sich
sfreie, denkende und selbstindige Menschen® (Grundgedanke von Friedrich Frébel) entwickeln.

Das Kind, als eigenstidndige Persdnlichkeit mit seinen Entwicklungsbediirfnissen und
Interessen, steht im Mittelpunkt des pidagogischen Handelns. Das Kind ist die Hauptperson,
es hat Rechte und Pflichten, die es anhand von Regeln in unserer Einrichtung kennen lernt.

Handlungsgrundsatze der pddagogischen Fachkrifte

Pidagogische Fachkrifte arbeiten schwerpunktmiRig und perfektionieren ihre Qualifikationen
in einem der Bildungsbereiche, somit verwandeln sie sich in Fachpddagog=*innen, die im Sinne
der Handlungsforschungsmethode ihre eigene Arbeit kritisch reflektieren, entdecken im
Dialog mit allen Beteiligten (Kolleg*innen, Kinder, Eltern, Trédger) ihre eigene Kreativitdt und
entwickeln neue Strategien, den Erziehungs- und Bildungsauftrag zu erfullen. Die
Padagog*innen hinterfragen sich und ihr Tun kontinuierlich, um die Kita als Bildungsort, in
dem man sich wohlfiihlt, immer weiter zu optimieren. Unsere hochqualifiziertes
pddagogisches Fachpersonal arbeitet inspiriert, leidenschaftlich und motiviert die Kinder zu
experimentieren, zum Kreativ werden und zum schopferischen Tun.

Aufgrund der systematischen Beobachtungen nehmen sie die Wiinsche und Ideen der Kinder
wahr und bieten den Kindern Bildungsangebote, die sich an den aktuellen Themen der Kinder
orientieren oder ihnen neue Erfahrungen zumuten.

Die Kita als Ganzes ist eine Lernwerkstatt.

WARBE Kitas sind generell mit Funktionsrdumen ausgestattet und erfiillen den Grundsatz, den
,Raum als dritten Erzieher" anzubieten und zu nutzen. Die Gestaltung und Aufteilung der
Riume erfolgt altersgemdl und grundsétzlich in Fach- und Funktionsrdume mit
Lernwerkstattcharakter. Im Krippenbereich stehen zusdtzlich Ruherdume zur Verfligung.

Die Spielbereiche sind mit einem hohen Aufforderungscharakter gestaltet. Sie fordern zum
Entdecken auf und regen konzentrierte, kreative Beschidftigungen an. Schablonen lehnen wir
ab, sie behindern die Entwicklung von Einfallsreichtum, Entscheidungsfreiheit und kreativer
Eigenstandigkeit. Kreativitdt ist ein wesentlicher Bestandteil in unserer ganzheitlichen
Pdadagogik

Ein Kind das spielt, lernt!

Im Mittelpunkt steht das Spiel, um Wissen und Erkenntnis zu erlangen. Das Spiel ist die ,Arbeit
des Kindes" Es lernt dadurch die verschiedenen Rollen, um das Leben zu bewaéltigen und bietet
ein unersetzliches Entwicklungsfeld fiir den Aufbau von Fihigkeiten und den Ausbau von
Fertigkeiten!

1 Vgl. Krenz, Armin Dr.: Ist mein Kind schulfdhig? Ein Orientierungsbuch. Mlinchen 2003, 5.137
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Rahmenkonzeption WABE e.V. (Kurzversion) WABE

Das freie, also ungelenkte Spiel, stellt eine grundlegende Bedingung fiir die intellektuelle,
emotionale und soziale Entwicklung des Kindes dar. Das Kind bestimmt die Art der Titigkeit,
den Spielpartner, den Ort und die Dauer des Spieles. Wahrende des Spiels macht es sich ein
Bild von den Dingen und seiner Umwelt. Je vielfiltigere Handlungsméglichkeiten den Kindern
also ermdéglicht werden, umso groRer ist fiir die Kinder die Méglichkeit der Entwicklung.

Bildungsangebote und Projekte

Bildungsangebote und Projekte sind Standard der piddagogischen Arbeit. gezielten
,Beschiftigungen“ und mechanische Ubungen von Fertigkeiten lehnen wir ab. Dies sind
leistungsziele von Erwachsenen. Wir bieten einen Platz fir Kinder, an dem sie sich in ihrer
eigenen Weise, zu eigenen Bedingungen und in ihrem eigenen Tempo entwickeln kénnen. Die
Pidagog*innen sind dabei Begleiter vieler verschiedener Situationen, Méglichkeiten und
Projekte.

Bildungsschwerpunkte

Die Basis fiir unseren Bildungsauftrag ist der Bildungsplan des jeweiligen Bundeslandes.
Grundsatzlich werden alle Bildungsbereiche im Kitaalltag verankert und bieten den Kindern
vielfdltige Bildungsimpulse und Entwicklungsangebote. Geschulte Fachpiddagog*innen
begleiten die jeweiligen Bildungsschwerpunkte.

Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist der Motor fiir Entwicklung. GroRziigige Bewegungsriaume in WABE -Kitas sind
mit hochwertigen Materialien fir den Krippenbereich nach Emmi Pikler und fiir den
Elementarbereich nach Elfriede Hengstenberg ausgestattet. Sie bieten Kindern altersgerechte
Herausforderungen und Bewegungsmaoglichkeiten. Themen zur Erndhrung werden in den
angepassten Kinderkiichen durch Koch- und Backangebote unterstiitzt. Gesundheits-
forderung und -entwicklung bieten Plansch-, Kneipp-, Infrarotsauna- und Sanitirbereiche an.
Bei uns diirfen Kinder selber entscheiden, wann, ob und wie viel sie essen mdchten. Dabei
begleiten die Pddagog*innen aufmerksam die Essensituation und stellen sicher, dass jedes
Kind das Angebot zum Essen bekommt. Wir legen Wert auf eine genussvolle und entspannte
Atmosphére wihrend der Mahlzeiten. Tischgespriache werden unterstiitzt. Eine bewusste,
gesunde und vollwertige Erndhrung, mit Rohkost, Obst und Vollkornprodukten ist uns wichtig.
Wir kaufen saisonales Obst ein. UngesiiBter Tee und Mineralwasser stehen den Kindern den
ganzen Tag zur Verfiigung.

Sprache

Sprachliche Fahigkeiten sind entscheidend fiir Bildungschancen Schulerfolg und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Wir unterscheiden in der Sprachférderung zwischen Deutsch als
Zweitsprache und Deutsch als Muttersprache. Alle Kinder erhalten Anregungen fiir
Entwicklung der sprachlichen Ausdrucksstarke. Kinder mit Migrationshintergrund bekommen
zusatzlich Unterstiitzung beim Zweitsprachenerwerb. Alle Kinder werden animiert, sich frei
und selbstbewusst zu dufern. Sprachentwicklung vollzieht sich in allen Bildungsbereichen.
Deshalb gibt es in jeder Einrichtung eine Leselounge mit altersentsprechenden, hochwertigen
Bichern sowie einem Rollenspielraum. Kinder setzen sich hier mit ihren Themen
auseinandersetzen, philosophieren, stellen Fragen zu ihren Lebenswelten und setzen sich
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Rahmenkonzeption WABE e.V. (Kurzversion) WABE

damit auseinander. Das ,Literacy“~ Konzept ist fester Bestandteil im Bildungsbereich
Sprache®.

Musisch-Asthetische Bildung

Talente und Begabungen der Kinder fordern wir in unseren Kreativriumen. Das Atelier bietet
freizugdnglichen Materialien fiir die Phantasie- und Kreativititsentwicklung. Der Musikraum
verfligt tiber verschiedene Musikinstrumente, die ein Gefiihl fiir Sprache, Rhythmus und
Melodie ermdglichen. Lieder, Fingerspiele und Reime werden ritualisiert eingesetzt. Sie dienen
der Orientierung und geben Sicherheit. Regionale Kooperationen, wie mit dem Hamburger
Konservatorium, unterstiitzen fachkompetent die musikalische Frithférderung.

Partizipation und Beschwerdemanagement

Demokratie beginnt bereits in der Kita und Partizipation ist eine Grundlage fiir demokratisches
Handeln und Denken. Alle Kinder unserer Einrichtungen haben das Recht, informiert zu
werden und ihre Meinung zu duRern. Mittels Morgenkreise, Kinderkonferenzen, Gesprachs-
runden und Kinderfrageb6gen nutzen wir geeignete Verfahren der Beteiligung, sowie die
Moglichkeit einer Beschwerde. (§45 BKiSchG) Kinder sind entsprechend ihres Entwicklungs-
standes an allen sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen (SGB VIl §8). Dieser Auftrag
ist in den Bildungspldnen verankert und wird gleichsam an die Kita/Fachpersonal iibergeben.
Das Qualitaitsmanagement des Trdgers bietet eine dokumentierte Art der Beschwerde fiir
Eltern, Kinder und Mitarbeiter*innen.

5. Grundsatzaussagen zu besonderen Schwerpunkten

Eingew6hnung

Die Eingewdhnungszeit ist von besonderer Bedeutung fur das Wohlbefinden der ganzen
Familie in unseren Kitas. Eltern und Kind benoétigen Zeit, um sich in die neue Situation ein-
zufinden. Wir orientieren uns am ,Berliner Modell“ mit seinen verschiedenen Phasen und gehen
von einem Eingewdhnungszeitraum von mindestens zwei bis vier Wochen aus. Dabei werden
die individuellen Bediirfnisse, der Entwicklungsstand des Kindes, sowie mégliche Vorer-
fahrungen aus anderen Einrichtungen beriicksichtigt. Fir die Eingewohnung ist die Bezugs-
erzieher*in zustdndig, sowie eine zweite pad. Fachkraft als Vertretung, damit den Eltern
verbindlich eine Ansprechperson zur Verfligung steht. Das Kind lernt gleichzeitig zwei
Personen in der Phase kennen, so dass auch hier ein méglicher Beziehungsabbruch, z.B.
krankheitsbedingt, kompensiert werden kann. Zum Abschluss der Eingewéhnung findet ein
Reflexionsgesprach mit den Eltern statt.

Gestaltung von Ubergingen

Ubergdnge bestimmen den Alltag unserer Kinder, seien es die tiglichen kleinen Uberginge
(Transitionen), die jedes Kind im Tagesablauf vielfach bewiltigen muss oder die groRen
Ubergiange wie der Eintritt in die Kita, der Wechsel in den Elementarbereich oder in die Schule.

GroBe Ubergdnge sind fir Kinder besonders sensible Phasen und priagen ihre weitere
Biographie. Werden die ersten Ubergédnge von Kindern gut bewiltigt und begleitet, so bildet
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sich eine gute Basis fiir anschlieBende Ubergangssituationen, denen sie mit Selbstvertrauen
begegnen. Tdgliche Transitionen bilden die Grundlage Routine und Rituale zu entwickeln, die
Kinder in ihrer Selbstverantwortung stirken und die Selbstkompetenz erweitern.

Schulvorbereitung

Nach unserer Auffassung beginnt die Vorschule mit der Aufnahme in der Kita, in dem die
Kinder im Alltag der Kita vom ersten Tag an auf das Leben und somit auch auf die Schule
vorbereitet werden. Die Einrichtungskonzepte bilden vielfédltige Methoden bis zum Ubergang
in die Schule mit besonderen Projekten und gezielter Begabungsférderung, inklusive der
Kooperation mit den Grundschulen ab. Dazu zdhlen der fachliche Austausch, Angebote zur
Hospitation von Lehrer*innen in der Kita, den Besuch der Schule mit Vorschulkindern sowie
die Unterstiitzung der Kommunikation mit den Eltern.

Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung der Themen der Kinder ist wesentliche Grundlage der padagogischen Arbeit.
WABE-Kitas arbeiten nach unserer verbindlichen Definition der Beobachtung:

Beobachtung ist fiir uns die aufmerksame, planmiBige, selektive und methodisch
kontrollierte Wahrnehmung der aktuellen Situation, mit dem Ziel der Gewinnung von
Informationen lber einzelne Personen und Gruppen, wobei sich der Beobachter passiv
gegenliiber dem zu beobachtenden Kind verhdlt.

Zu den Formen zdhlen freie oder gezielte Beobachtung. Sie geben uns Informationen zum
Wohlbefinden, den Vorlieben, Starken und Interessen des Kindes, seinen sozial-emotionalen
Kompetenzen, seine Lernbereitschaft sowie liber die Entwicklungsfortschritte. Die Ergebnisse
werden schriftlich dokumentiert und dienen als Grundlage und individuelle Zielsetzung des
padagogischen Handelns. Die Dokumentation erfolgt regelmifig mittels Bildungs- und Lern-
geschichten(BULG) sowie Portfolio. Die Kinder haben freien Zugang zu lhren Portfolios/BULG-
Ordner und entscheiden, wer sich diese anschauen darf. Einmal halbjihrlich werden
Entwicklungsbdgen (z.B. Grenzsteine der Entwicklung) ausgewertet und anschlieRend den
Eltern in Entwicklungsgesprdchen angeboten.

Kinderschutz

WABE e.V. verpflichtet sich dafiir Sorge zu tragen, alle Einrichtungen zu sicheren Orten fiir
Kinder zu machen. Wir dulden keinerlei grenzverletzendes oder gewaltvolles Verhalten. Dies
gilt sowohl fir kérperliche, als auch seelische Gewalt. Alle Mitarbeiter*innen des WABE e.V.
haben bei Dienstantritt ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen und missen eine
Selbstverpflichtung unterschrieben. Alle Mitarbeiterinnen werden regelmifig zu diesem
Thema fortgebildet. Eltern, Kinder und Mitarbeiter haben bei Bedarf die Moglichkeit, an
gewdhlte Vertrauenspersonen in der Einrichtung heranzutreten. Es gibt eine klar definierte
Feedbackkultur. Das Schutzkonzept liegt einsehbar fiir alle Eltern der Einrichtung aus und wird
fortlaufend im Team auf Dienstbesprechungen aktualisiert.
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Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung (§8a SGB ViII)

Bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fiir eine Gefihrdung des Kindeswohles erfolgt, ent-
sprechend der gesetzlichen Vorgaben, eine interne Risikoeinschitzung. Bei Bedarf, wird eine
insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen und ggf. die zustindige Behérde informiert. In die
Uberlegungen und Planungen konkreter Handlungsschritte zur Beseitigung der Gefdhrdungs-
ursachen werden die Eltern und Kinder - soweit wie méglich - einbezogen. Eltern werden auf
vorhandene Beratungs- und Unterstitzungsangebote hingewiesen.

6. Eltern- und Familienarbeit, Erziehungspartnerschaft

Einbeziehung und Mitwirkung von Eltern sind ein wesentliches Qualititskriterium fiir eine
gelingende Erziehungspartnerschaft. Die Pidagog*innen in unseren Kitas sind wichtige Partner
fur Eltern bei der Begleitung der Bildung- und Erziehung der uns anvertrauten Kinder. Sie
begegnen sich auf Augenhéhe. Vor Vertragsabschluss werden wichtige Fragen zum Kitaalltag
gekldrt, um eine bewusste Entscheidung fiir die Betreuung des Kindes in einer WABE-Kita
herbeizufilhren. Transparenz im Kita-Alltag ist fiir unsere Einrichtungen selbstverstindlich.
Tagliche persénliche Kontakte und Informationen zur Entwicklung des Kindes sind Standard.
Dafiir nutzen wir eine dialogische Zusammenarbeit, respektvollen und vertrauensvollen
Umgang, sowie gegenseitige Akzeptanz, um gemeinsam die Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse des Kindes zu begleiten. Wir fordern und fordern die Mitwirkungsrechte sowie die
Partizipation durch verschiedene Angebote, wie regelmiRige Information-; Themen-
elternabende, Tiir- und Angelgespriche, Entwicklungsgespriche, Elternvertretung, sowie die
Beteiligung an Festen, Begleitung bei Ausfliigen und gemeinsame Aktivititen. Wir unterstiitzen
Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Grundsitzlich bieten wir flexible
Betreuungszeiten in unseren Einrichtungen an. Die Elternvertreter werden entsprechend der
gesetzlichen Rahmenbedingungen des Landeskitagesetzes gewihlt. Regelungen zu den
Aufgaben, Rechten und Pflichten der Elternvertreter, bzw. des Gremiums werden in den
Einrichtungskonzepten beschrieben. Wir schulen unsere Elternvertreter seit 2015 regelmaRig
zum Thema Kinderschutz mit einer eigens dafiir entwickelten Fortbildung. Die Meinung der
Eltern ist uns wichtig. Sie geben uns Anregungen und somit die Méglichkeit zur Optimierung
unserer Arbeit. RegelmdRig fiihren wir Elternbefragungen in unseren Kitas durch. Eltern, die
sich mit ihren Interessen einbringen méchten, sind herzlich willkommen. Unsere Kitas sind

Orte fur Familien!

7. Inklusion

Unser Konzept der Offen Padagogik der Achtsamkeit implementiert die Inklusion. Wir arbeiten
inklusiv in unseren Kitas. EIf WABE-Kitas bieten Leistungen der Eingliederungshilfe, bzw.
Integrationsgruppen an. Alle Kinder, mit oder ohne Handicap, haben das Recht auf eine
umfassende Forderung ohne Aussonderung. Dabei verstehen wir Inklusion als Einschluss in
die Gemeinschaft. Unsere Kitas unterstiitzen Kinder mit einem Handicap den Kita-Alltag
uneingeschrénkt zu erfahren und an der friihen Bildung Anteil zu haben. Unser Raumkonzept
ist fir Kinder so attraktiv gestaltet, dass es Bildungsanreize fiir alle Kinder gibt. Kinder mit
besonderen Bedirfnissen konnen ebenso ihren individuellen Bildungsweg gehen und erleben
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das soziale Miteinander in der Gemeinschaft. Jedes Kind in seiner Unverwechselbarkeit kann
ein anderes in seinem Tun befliigeln. In unseren Einrichtungen leben und lernen alle Kinder
gemeinsam- jedes in seinem Tempo, nach seinen Interessen und seinem Entwicklungsstand.
Die Einrichtungen von WABE e.V. sind barrierefrei, verfiigen liber behindertengerechte WCs
und Gber eigens konzipierte Therapierdume mit unterschiedlichsten Materialien zur Férderung
von Sinneswahrnehmungen.

8. Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung

WARBE e.V. entwickelt die Qualitit der angebotenen Dienstleistung kontinuierlich weiter. Die
Leistungsstandards der Einrichtungen unterlaufen einer regelméaRigen Pritfung. Dafir nutzen
wir das landerspezifische Paritdtische Qualitdatssystem PQ-Sys® fiir unsere Kitas in Hamburg,
inklusive der zweijahrlichen Zertifizierung. Fir die Einrichtungen in Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern setzen wir die ldnderspezifischen Qualitdtssicherungsanforde-
rungen um. Die Ergebnisse der regelmdRigen Evaluation der pad. Arbeit flieRen in
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse ein. Zentraler Aspekt ist die Qualifizierung der pad.
Fachkrifte. Durch regelmaRige Fortbildungen konnen diese ihr fachspezifisches Wissen
erweitern. Die Einhaltung der landerspezifischen Bildungspldne wird durch den aktiven Ausbau
der pddagogischen Qualitdat vom Trdger garantiert. Fiir die Qualitdtssicherung nutzt WABE e.V.
messbare Qualitatsstandards, wie Standard Kennzahlen und wiederkehrende Zufriedenheits-
befragungen. Diese werden regelmdRig ermittelt und evaluiert. Das Qualitditsmanagement wird
ggf. bildungs- und sozialpolitisch sowie familienpolitisch angepasst.

9. Gemeinwesen- und Offentlichkeitsarbeit

Unsere Einrichtungen sind in ihrem Sozialraum vernetzt und arbeiten mit ansdssigen Vereinen,
Initiativen, Kitas, Grundschulen, Beratungsstellen, Angeboten der frithen Hilfen und Behorden
(ASD) zusammen. AuBerdem kooperieren wir mit logopadischen/ergotherapeutischen Praxen
und Frihforderstellen fiir Kinder mit Eingliederungshilfe. Die verpflichtende Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Grundschulen ist selbstverstdndlich. Wir orientieren uns an den Bedarfen.
Die Kita-Leitungen wirken in regionalen Netzwerken mit und sind so das Bindeglied zwischen
Kita und Gemeinwesen. WABE-Kitas beteiligen sich an Stadteilfesten, sportlichen Aktivitdten,
unterstiitzen durch Patenschaften und bereichern das Zusammenleben von Alt und Jung, z.B.
von Senioreneinrichtungen. Jede Einrichtung hat eine eigene Seite auf der Homepage des
Tragers. Diese wird in Abstimmung mit der Fachabteilung Offentlichkeitsarbeit regelméRig
gepflegt. Hier finden Eltern alle wichtigen Informationen zur Einrichtung, News, Jahresplane
und die Mdoglichkeit der Onlineanmeldung. AuBerdem erhdlt jede Einrichtung
Informationsmaterialien, Plakate und Flyer.

10. Disclaimer

Die Ihnen hierin Gbermittelten Informationen sind streng vertraulich. Sie unterliegen dem
Urheberrecht. Sie diirfen nicht gespeichert, ohne schriftliche Genehmigung an Dritte
Ubermittelt oder fiir einen anderen als den hierin bestimmten Zweck genutzt werden.
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