
Stellenplan 2020

Veränderungsliste Stellenplan für das Haushaltsjahr 2020

A   Verwaltung
Position Lfd. Nr. Lfd. Nr. nach Bemerkung

im lfd. des Produkt- Fachdienst Kurz- Funktionsbezeichnung

Hhjahr Vorjahres Bereichen bez. Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang Abgang Stunden

2020 2019.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.

GL

1 6 6 1110 Gleichstellungsbeauftragte GL Gleichstellungsbeauftragte 0,27 10,5
Aufstockung von 19,5 

Std. auf 30,0 Std.

PR

2 7 7 11130 Personalrat PR Personalrat 8 A 11 41

Ausweisung als 

Beamtenstelle wegen 

Wechsel Stellenin- 

haber/in ab 06.05.2019

DSB

3 9 -- 11180 Datenschutzbeauftragte/-r DSB

stellv. 

Datenschutzbeauftragte/r 10 0,5 19,5

zusätzliche Stelle, 

gesperrt bis Freigabe 

HA nach Entscheidung 

der Kooperations- 

kommunen über 

Erstattung im 

Umlageverfahren 

St Stabstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Altenplan, Senioren, Demografische Entwicklung

4 12 64 11130 Stabstelle St A 11 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 66

5 13 65 11130 Stabstelle St 5 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 67

FB I

6 14 18 11115

Personal/Finanzen/Liegen- 

schaften FB I Ltd. Stadtdirektor/in 1 41

Streichung der Stelle 

durch Umsetzung kw-

Vermerk 31.12.2019

7 16 20 11115

Personal/Finanzen/Liegen- 

schaften FB I Verwaltungsangestellte/-r 6 7 Neubewertung

I.2

8 28 -- Personalmanagement I.2 Stadtoberinspektor/in A 10 1 41

zusätzliche Stelle 

Schwerpunkt 

Bewebermanagement 

9 31 34 11120 Personalmanagement I.2

Verwaltungsfachangestellte

/r 6 8 Neubewertung

10 34 -- 11120 Personalmanagement I.2 Verwaltungsfachangestellte/r 8 1

zusätzliche Stelle als 

Springer für die gesamte 

Verwaltung

Summe/Übertrag 4,77 1

Gleichstellungsbeauftragte

Personalrat

Datenschutzbeauftragte/r

Personalmanagement

Personal/ Finanzen/ 

Liegenschaften

Höher-, Herabstufungen

und Umwandlungen

Stellenanteil
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Stellenplan 2020 Anlage 2

Summe/Übertrag 4,77 1

I.3 Zentrale Dienste

11 44 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 Fachinformatiker/in 9b 1 39

zusätzliche Stelle First-

Level-Support

12 45 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 Fachinformatiker/in 9b 1 39

zusätzliche Stelle First-

Level-Support

13 46 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 EDV-Fachkraft 10 1 39

zusätzliche Stelle Ver- 

netzung und Telefonie

14 47 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 EDV-Fachkraft 11 1 39

zusätzliche Stelle IT-

Sicherheitsbeauftragte/r

15 48 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 EDV-Fachkraft 10 1 39

zusätzliche Stelle Enaio, 

kw: 31.12.2024

16 49 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 Fachinformatiker/in 9b 1 39

zusätzliche Stelle 

Support Schul-IT,  

kw: 31.12.2024

17 50 -- 11115 Zentrale Dienste (IT) I.3 Verwaltungsangestellte/-r 5 0,5 19,5
zusätzliche 0,5 Stelle IT-

Assistenz

St Stabstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Altenplan, Senioren, Demografische Entwicklung

18 65 63 11130 Stabstelle St Amtsrat/-rätin A 12 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 93

19 66 64 11130 Stabstelle St Stadtamtmann/-frau A 11 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 12

20 67 65 11130 Stabstelle St Verwaltungsfachangestellte/r 5 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 13

21 68 66 11130 Stabstelle St Verwaltungsfachangestellte/r 6 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 96

22 69 67 57105 Stabstelle St Oberrat/-rätin 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 149

FB II Justiziariat/Ordnung/Sicherheit/Einwohner

23 70 68 11125

Justiziariat/Ordnung/       

Sicherheit/Einwohner FB II A 16 A 15 41

Umsetzung ku-Vermerk 

ab 01.12.2019

FD II.1 Ordnungsangelegenheiten, Gewerbeaufsicht, Brandschutz, Einwohnerverwaltung

24 74 73 11125

Ordnungsangelegenheiten, 

Gwerbeaufsicht, Brandschutz, 

Einwohnerverwaltung II.1 Amtsinspektor/-in A 9 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 95

25 79 78 57300

Ordnungsangelegenheiten, 

Gwerbeaufsicht, Brandschutz, 

Einwohnerverwaltung II.1 Marktmeister/in 5 7 Neubewertung

Summe/Übertrag 11,27 7
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Stellenplan 2020 Anlage 2

Summe/Übertrag 11,27 7

FD II.2 Grundsatzangelegenheiten, Kommunalverfassungsrecht, Wahlen, Gremienarbeit, Berichtswesen

26 93 63 11130

Grundsatzangelegenheiten, 

Kommunalverfassungsrecht, 

Wahlen, Gremienarbeit, 

Berichtswesen II.2 Amtsrat/-rätin A 12 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 65

27 95 73 11130

Grundsatzangelegenheiten, 

Kommunalverfassungsrecht, 

Wahlen, Gremienarbeit, 

Berichtswesen II.2 Amtsinspektor/-in A 9 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 74

28 96 66 11130

Grundsatzangelegenheiten, 

Kommunalverfassungsrecht, 

Wahlen, Gremienarbeit, 

Berichtswesen II.2 Verwaltungsfachangestellte/r 6 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 68

FD II.4 Soziale Hilfen, Wohnungswesen, Flüchtlinge

29 110 106 35100

Soziale Hilfen, 

Wohnungswesen, Flüchtlinge II.4 Verwaltungsfachwirt/in A 10 9c
Umwandlung Beamten- 

in Beschäftigtenstelle

FB III Bildung, Sport, Kultur, Familie

FD III.2 Kindertageseinrichtungen

30 129 125 36520 Kindertageseinrichtungen III.2 Verwaltungs(fach)angestellte/r 0,18 7

Aufstockung von 32 Std. 

auf 39 Std. (Vollzeit) ab 

01.05.2020

FD III.3 Kultur, Stadtarchiv, Jugend und Schulsozialarbeit

31 142 139 36312

Kultur, Stadtarchiv, Jugend 

und Schulsozialarbeit III.3

Dipl.-Sozialarbeiter/in/-

Sozialpäd. 0,08 3
Umsetzung ku-Vermerk 

ab 01.08.2019, TZ 32

FB IV Stadtplanung/ Bauen/ Umwelt

FB IV. Stadtplanung/ Bauen/ Umwelt

32 149 67 57105

Stadtplanung/ Bauen/ 

Umwelt IV. Oberrat/-rätin 1 41

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 69

IV.1 Bauverwaltung

33 157 154 11150 Bauverwaltung IV.1

Verwaltungs(fach)ange- 

stellte/r 0,5 19,5

Aufstockung von 19,5 

Std. auf 39 Std. 

(Vollzeit) 

34 158 280 11150 Bauverwaltung IV.1 Verwaltungsangestellte/-r 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 300

Summe/Übertrag 16,95 7,08
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Summe/Übertrag 16,95 7,08

IV.2 Planung, Bauaufsicht

35 167 163 51100 Planung, Bauaufsicht IV.2 Bauzeichner/in 0,5 19,5

Aufstockung von 19,5 

Std. auf 39 Std. 

(Vollzeit) 

36 168 164 56100 Planung, Bauaufsicht IV.2 Landschaftsplaner/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 212

37 169 165 56100 Planung, Bauaufsicht IV.2 Umweltbiologe/-biologin 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 213

38 170 166 56100 Planung, Bauaufsicht IV.2 Umwelttechniker/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 214

39 171 167 56100 Planung, Bauaufsicht IV.2 Dipl.-Ingenieur/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 215

IV.3 Straßenwesen

40 181 -- 54100 Straßenwesen IV.3

Dipl.-Ingenieur/in 

(Verkehrstechnik) 1 39

zusätzliche Stelle 

Vertiefung 

Verkehrstechnik

41 182 -- 54100 Straßenwesen IV.3

Dipl.-Ingenieur/in (S 4 

Bauabwicklung/Planfest- 

stellung) 1 39

zusätzliche Stelle S 4 

Bauabwicklung/Planfest- 

stellung, ggf kw-Vermerk

IV.4 Zentrale Gebäudewirtschaft

42 191 184 11155 Zentrale Gebäudewirtschaft IV.4 Klimaschutzmanager/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 216

43 194 -- 11155 Zentrale Gebäudewirtschaft IV.4 Dipl.-Ingenieur/in Gebäudeausst. 1 39
zusätzliche Stelle 

Gebäudeausstattung

44 195 -- 11155 Zentrale Gebäudewirtschaft IV.4 Architekt/-in 1 39
zusätzliche Stelle 

Architekt/in

IV.5 Umwelt und Klima

45 212 164 56100 Umwelt und Klima IV.5 Landschaftsplaner/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 168

46 213 165 56100 Umwelt und Klima IV.5 Umweltbiologe/-biologin 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 169

47 214 166 56100 Umwelt und Klima IV.5 Umwelttechniker/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 170

48 215 167 56100 Umwelt und Klima IV.5 Dipl.-Ingenieur/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 171

49 216 184 56100 Umwelt und Klima IV.5 Klimaschutzmanager/in 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisation 

siehe Stelle Nr. 191

50 216 184 56100 Umwelt und Klima IV.5 Klimaschutzmanager/in

Verlängerung kw-

Vermerk vom 31.12.  

2020 auf 28.02.2022

Summe 26,45 12,08

Gesamtsaldo A 14,37
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B   Einrichtungen
Position Lfd. Nr. Lfd. Nr. nach Bemerkung

im lfd. des Vor- Produkt- Fachdienst Kurz- Funktionsbezeichnung

Hhjahr jahres Bereichen bez. Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang Abgang Stunden

2020 2019.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.

III.2 Kindertageseinrichtungen

Kindertagesstätte Pionierweg

51 252 -- 36500

Kindertagesstätte 

Pionierweg Erzieher*in S 8 a 0,72 28

zusätzliche Stelle ab 

01.08.2020

52 253 -- 36500

Kindertagesstätte 

Pionierweg Erzieher*in S 8 a 0,53 20,83

zusätzliche Stelle ab 

01.08.2020

53 254 236 36500

Kindertagesstätte 

Pionierweg Hauswirtschaftskraft 2 0,51 20

Streichung der Stelle 

durch Fremdvergabe

Kindertagesstätte Schäferweg

54 282 -- 36505

Kindertagesstätte 

Schäferweg Erzieher*in S 8 a 0,64 25

zusätzliche Stelle ab 

01.08.2020

55 283 -- 36505

Kindertagesstätte 

Schäferweg Erzieher*in S 8 a 0,64 25

zusätzliche Stelle ab 

01.08.2020

III.3 Kultur, Stadtarchiv, Jugend und Schulsozialarbeit

Familienzentrum Blockhaus

56 295 -- 36610 Familienzentrum Blockhaus

Unterstützungskraft 

Tierpflege 1 0,08 3 zusätzliche Stelle 

III.4 Volkshochschule

57 300 280 27100 Volkshochschule III.4 Leitung 11 1 39

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisa- 

tion siehe Stelle Nr. 158

58 302 281 27100 Volkshochschule III.4 pädag. Mitarbeiter/in 13 11 Neubewertung

59 304 283 27100 Volkshochschule III.4 pädag. Mitarbeiter/in 10 11 Neubewertung

III.5 Stadtbücherei

60 317 298 27200 Stadtbücherei III.5 Bibliotheksassistent/-in 0,5 19,5

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisa- 

tion siehe Stellen Nr. 

319 und 320

61 319 300 27200 Stadtbücherei III.5 Bibliotheksassistent/-in 0,21 8

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisa- 

tion siehe Stelle Nr. 317

62 320 301 27200 Stadtbücherei III.5 Bibliotheksassistent/-in 0,29 11,5

neutrale Veränderung 

Verwaltungsorganisa- 

tion siehe Stelle Nr. 317

Summe 3,11 2,01

Gesamtsaldo B 1,1

Gesamtsumme Teil A und B 17,48 2,01

Gesamtsaldo 15,47 0,00

* EG Entgeltgruppe

und Umwandlungen

Höher-, Herabstufungen Stellenanteil
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Veränderungsliste Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

A   Verwaltung
Position Lfd. Nr. Lfd. Nr. nach Bemerkung

im lfd. des Produkt- Fachdienst Kurz- Funktionsbezeichnung

Hhjahr Vorjahres Bereichen bez. Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang Abgang Stunden

2021 2019.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.

FB II

FD II.4

1 113 109 31100

Soziale Hilfen, Wohnungs- 

wesen, Flüchtlinge II.4
Sozialarbeiter/in/Sozialpäda- 

goge/-gogin 39

Verlängerung kw: 

31.12.2021 um 3 Jahre 

bis 31.12.2024

2 115 111 31100

Soziale Hilfen, Wohnungs- 

wesen, Flüchtlinge II.4 Verwaltungs(fach)angestellte/r 39 Entfristung

3 116 112 31100

Soziale Hilfen, Wohnungs- 

wesen, Flüchtlinge II.4
Sozialarbeiter/in/Sozialpäda- 

goge/-gogin 19,5

Verlängerung kw: 

31.12.2020 um 3 Jahre 

bis 31.12.2023

FB III Bildung, Sport, Kultur, Familien

III.3 Kultur, Stadtarchiv, Jugend und Schulsozialarbeit

4 134 130 28105

Kultur, Stadtarchiv, Jugend 

und Schulsozialarbeit III.3 Verwaltungs(fach)angestellte/r 39

dauerhafte TZ 35 ab 

01.01.2021, Auf- 

stockung auf VZ ab 

01.01.2021 bis 

31.12.2024, keine 

Änderung bish. Umfang, 

da aktuell VZ

5 136 -- 25200

Kultur, Stadtarchiv, Jugend 

und Schulsozialarbeit III.3 Archivkraft 0,41 16 zusätzliche Stelle

6 144 141 36312

Kultur, Stadtarchiv, Jugend 

und Schulsozialarbeit III.3

Dipl.-Sozialarbeiter/in/-

Sozialpäd. 0,25 9,75

Aufstockung von 19,5 

auf 29,25 Std. und 

Entfristung

7 145 142 36312

Kultur, Stadtarchiv, Jugend 

und Schulsozialarbeit III.3

Dipl.-Sozialarbeiter/in/-

Sozialpäd. 0,25 9,75

Aufstockung von 19,5 

auf 29,25 Std. und 

Entfristung

FB IV Stadtplanung/Bauen/Umwelt

FD IV.3 Straßenwesen

8 183 -- 54100 Straßenwesen IV.3

Dipl.-Ingenieur/in (allg. 

Straßenbau) 1 39 zusätzliche Stelle

FD IV.4 Zentrale Gebäudewirtschaft

9 196 -- 11155 Zentrale Gebäudewirtschaft IV.4 Architekt/-in od. Ingenieur/in 1 39

zusätzliche Stelle 

(Neubau badlantic), kw: 

31.12.2024

10 197 -- 11155 Zentrale Gebäudewirtschaft IV.4 Architekt/-in od. Ingenieur/in 0,5 39

zusätzliche Stelle 

(Neubau badlantic), kw: 

31.12.2024

Summe 3,41 0

3,41Gesamtsaldo A

Justiziariat/Ordnung/Sicherheit/Ein- 

wohner

Höher-, Herabstufungen Stellenanteil

und Umwandlungen

Soziale Hilfen, Wohnungswesen, 

Flüchtlinge
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B   Einrichtungen
Position Lfd. Nr. Lfd. Nr. nach Bemerkung

im lfd. des Vor- Produkt- Fachdienst Kurz- Funktionsbezeichnung

Hhjahr jahres Bereichen bez. Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang Abgang Stunden

2021 2019.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.

Summe 0

0 0

Gesamtsumme Teil A und B 3,41 0

Gesamtsaldo 3,41 0,00

* EG Entgeltgruppe

Gesamtsaldo B

und Umwandlungen

Höher-, Herabstufungen Stellenanteil




