
Übersicht Besetzungs-/Ausschreibungsverfahren

Nr.

Stellen-

plan Nr.

2020

Bereich Position
Bes./

Eingr.

Anzahl 

Stellen

zu besetzen

ab (Vakanz)
Grund Status Chronologie und letzter Stand

Ende

Bewerbungs-

frist

Anzahl 

Bewerbungen

Anzahl 

weiblicher 

Bewerberinnen

Anzahl 

männlicher 

Bewerber

1 72 II Fachbereichsleitung II

EG 15

A 15 1 01.09.2019 Ruhestand erfolglos beendet

Bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist nur 3 Bewerbungen, daher erneete Veröffentlichung am 26.10 im 

Hamburger Abendblatt sowie auf interamt +  indeed, neue Bewerbungsfrist endete am 25.11.2019. 

Gespräche geführt, keine geeigneter Bewerber gefunden, weiteres Vorgehen derzeit in Beratung.

30.09.2019 10 5 5

2 214 IV.5 Fachdienstleitung Umwelt und Klimaschutz EG 13 1 01.04.2020 Ruhestand erfolglos beendet keine geeigneten Bewerber*innen, muss wiederholt werden 19.12.2019

3 12 Stab Pressearbeit
EG 11

A 11
1 01.05.2019

Personal-

fluktuation
in Klärung Aufgabenprofil, Wertigkeit, Voraussetzungen derzeit in Erstellung

4 176 IV.2

Diplom-Ingenieur

Fachrichtung Architektur 

oder Bauingenieurwesen 

(Schwerpunkt Hochbau)

EG 11 0,5 nächstmöglich Frist abgelaufen
ursprüngliche Stelle konnte noch zwei Verfahren nur zur Hälfte besetzt werden; 

Bewerbungsgespräche für weitere 0,5 Stellen werden terminiert
22.11.2019

5 44 I.3 IT-GIS-Beauftragte*r EG 9b 1 01.01.2019 neue Stelle in Klärung Voraussetzungen sind erfüllt, Ausschreibung soll veröffentlicht werden

7 26 I.1 SB Liegenschaften EG 9c 1 nächstmöglich neue Stelle
Mitbestimmung 

eingeleitet
hausinterne Besetzung geplant; Mitbestimmung ist eingeleitet

8 ? II.1 SB EMA, EZ-Vertretung EG 6 1 in Klärung

9 195 IV.4
1. Wiederholung

Elektroingenieur
EG 11 1 nächstmöglich neue Stelle erfolglos beendet

nur eine geeignete Bewerbung; Bewerber nimmt Stellenangebot jedoch nicht an; muss neu ausgeschrieben 

werden
22.11.2019 3 0 3

10 239 III.2

1. Wiederholung

stellvertretende Leitung

KiTa Pionierweg

S 13 1 schnellstmöglich
Personal-

fluktuation
erfolglos beendet

nur eine geeignete Bewerbung; Bewerberin nimmt Stellenangebot jedoch nicht an; muss neu 

ausgeschrieben werden
7 6 1

11 ? II.3 
Verkehrsüberwachungskraft/

Politesse
EG 5 1 01.01.2020 Frist läuft

Ausschreibungstext wird vorbereitet und in Umlauf gegeben, Veröffentlichung geplant am 4.+5. 

Januar 2020, Frist soll am 31.01.20 enden. 
31.01.20

12 Bauhof Mitarbeiter Baumpflege EG 6 1 schnellstmöglich RM PR
Frist abgelaufen, Einladungen ausgesprochen, Gespräche geführt, Bewerber ausgewählt - RM PR 

abwarten
27.11.2019 6 0 6

13 Bauhof Mitarbeiter Hochbau EG 5 1 01.03.2020 abgeschlossen 04.12.2019 11 1 10

14 II.9 Azubi FaMi 1 01.08.2020 abgeschlossen Frist abgelaufen, Vorauswahl erfolgt, Einladungen werden verschickt 32 24 7

15 79 II.1

1. Wiederholung

HSB Ordnungs-

angelegenheiten

EG 9c

A 11
1 01.01.2020 neue Stelle Frist läuft

keine geeigneten Bewerber*innen auf Verfahren in 2019; Korrektur Stellenplan zum 01.01.2020; 

Ausschreibung ist veröffentlicht
15.02.2020

16 32 I.2
SB Personal-

angelegenheiten
EG 8 1 nächstmöglich

Personal-

fluktuation
Frist läuft

Ausschreibungstext wird vorbereitet und in Umlauf gegeben, Veröffentlichung am 4.+5. Januar 2020, 

Frist soll am 31.01.20 enden; PR-Sitzung am 14.01., Zustimmung erteilt, veröffentlichung 
14.02.2020

17 259 III.2 Kitaleitung Schäferweg S 17 1 nächstmöglich
Personal-

fluktuation

Mitbestimmung 

eingeleitet
Ausschreibung ist abgestimmt, befindet sich in der Mitbestimmung

18 III Fachbereichsleitung III
EG 14

A 14
1 ab 01.01.2020 Frist läuft in Vorbereitung auf dem Weg zum PR, Ausschreibung läuft ?

19 III.2
SB Kita-

angelegenheiten
EG 9a 1 ab 01.05.2020 in Vorbereitung

Stelle soll  mit Stellenplan 20/21 auf 1,0 VK aufgestockt werden, daher keine Bearbeitung vor 

HA/StVO Dez möglich; Termin I.2 und II.6 zur Aufklärung Stundenverteilung im Fachdienst nötig
?

20 II.2 SB Gremienarbeit EG 6 1 ab 01.01.2020
Planung

Vorstellung

Ausschreibungstext liegt vor, muss noch überarbeitet werden, kann mit kurzer Frist hausintern 

ausgeschrieben werden. Unterwegs zu PR, Ausschreibung läuft, Vorauswahl erfoderlich, Planung 

Vorstellungsgespräche

20.01.2020 2 2 0

21 239 III.2
1. Wiederholung

stellvertretende Leitung KiTa Pionierweg
S 13 1 nächstmöglich

Mitbestimmung 

eingeleitet
Ausschreibung ist abgestimmt, befindet sich in der Mitbestimmung

22 I.2 Bewerbungsmanagement
EG 9b

A 10
1 nächstmöglich Frist läuft

nach HA/StVO im Dez. sollte Ausschreibungstext zügig in Umlauf gebracht werden, Ziel 

Veröffentlichung Mitte Januar , Bei PR. Sitzung 14.01.
22.2.2020

23 I.3
1. Wiederholung

IT-Systemadministrator
EG 10 1 schnellstmöglich Frist läuft

1. Ausschreibung muss aufgehoben werden, da Fehler im Ausschreibungstext; Plan: am 22.01.20  in 

PR
22.02.2020

24 I.3 
IT-Stellen aus Stellenplan 2020/21

IT-Supporter
EG 9b 2 schnellstmöglich Frist läuft Termin I.3 und I.2 im januar 20,  Plan: am 22.01.20  in PR 22.02.2020

25 I.3 
IT-Stellen aus Stellenplan 2020/21

IT-Admin Netze
EG 10 1 schnellstmöglich Frist läuft Termin I.3 und I.2 im januar 20,  Plan: am 22.01.20  in PR 22.02.2020

26 I.3 
IT-Stellen aus Stellenplan 2020/21

IT-Admin DMS, befristet auf 5 Jahre 
EG 10 1 schnellstmöglich Frist läuft Termin I.3 und I.2 im januar 20,  Plan: am 22.01.20  in PR 22.02.2020

27 I.3 
IT-Stellen aus Stellenplan 2020/21

IT-Assistenz
EG 5 0,5 schnellstmöglich Frist läuft Termin I.3 und I.2 im januar 20 22.02.2020

28 214 IV.5
1. Wiederholung

Fachdienstleitung Umwelt und Klimaschutz
EG 13 1 nächstmöglich Text in Abstimmung überarbeiteter Ausschreibungstext derzeit in Abstimmung zwischen I.2 und IV

29 IV.4 Architektenstelle für OGS EG 11 1 schnellstmöglich in Vorbereitung

30 9 DSB Kombination Datenschutz und IT-Sicherheit EG 10 1 neue Stelle gesperrt Klärung Kooperation und anschließende Freigabe durch HA

31 159 IV.1 SB Zentrale Vergabestelle EG 9c 0,5 01.01.2020 neue Stelle in Vorbereitung Abstimmung der Ausschreibung zwischen I.2, I.3 und IV.1

32 195 IV.4
2. Wiederholung

Elektroingenieur
EG 11 1 nächstmöglich neue Stelle in Vorbereitung Klärung, ob Attraktivitätssteigerung der Stelle möglich


