Anlage
Vorlagen-Nr. 2020/014

Stellenbeschreibung (Beschaftigte) Stadt Ahrensburg

Familienname, Vorname, Geburtsdatum Funktionsbezeichnung

N.N., Citymanager*in

Fachbereich Fachdienst Fachgebiet Stunden/Woche BesGr/VergGr

I 1.5 Citymanagement Vollzeit EG 11

Lfd. Verzeichnis der Tatigkeiten Anteilsverh.

Nr. (was wird getan?) in % (Zeitanteil)

1. Aktive Gestaltung der Ahrensburger Innenstadt mit nachfolgenden 50
Kernaufgaben:

e Entwicklung von Konzepten in Zusammenarbeit mit Stadtplanung und
Akteuren der Innenstadt zur Attraktivitatssteigerung und Belebung der
Innenstadt, Unterstiitzung und Ausbau des Innenstadtnetzwerkes

e Enge Zusammenarbeit mit Gewerbevereinen und anderen Akteuren bei der
Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungsformaten im Innenstadtbereich

e Kommunikation und Kooperation zwischen Vermietern und potentiellen
Mietern, aber ebenso zwischen Birger, Stadtverwaltung und Gewerbe

e Moderation und Mediation zwischen Stadtverwaltung, Gewerbe und Burgern

e aktive Kunden-/ Besucherbefragung zur Zufriedenheit mit dem
innerstadtischen Angebot

2. Koordination des Leerstandmanagements in der Innenstadt: 10

e Aufbau und Pflege einer Datenbank, um schnell verlassliche Auskunfte tGber
verfligbare Geschaftsflachen und deren Anbieter geben zu kénnen

e Standiger Kontakt zu aktuellen und potentiellen Mietern und Vermietern

e Entwicklung von Konzepten zum kurz- und langfristigen Besatz freier
Ladenflachen

3. Koordination und Teilnahme am Zusammenspiel der unterschiedlichen 15

Akteure, z.B. Gewerbetreibende, Burger*innen, Behdrden und Kulturschaffende

inkl. Freizeiteinrichtungen:

e Definieren der Innenstadt als Erlebnisraum mit Stadtplanung und
Protagonisten Innenstadt

e Mitarbeit bei der Markenentwicklung ,Ahrensburg®, Profilierung und Image

e Teilnahme an Sitzungen der Stadtverwaltung und der unterschiedlichen
Gewerbegemeinschaften/Netzwerke

e Projekt- und Budgetplanung, Erstellung von Beschlussvorlagen

4, Erweiterung der bestehenden Internetseite um eine Zukunftsperspektive fur 15
Gewerbetreibende, Biurger*innen, Politik und Verwaltung inkl. Betreuung von
Social Media-Kanélen im Zusammenhang mit dem Citymanagement

5. Konzeptionelle Weiterentwicklung des Marktwesens: 10
e Betreuung des Wochenmarktbeirates

(Vorbereitung der Einladung und Abstimmung von Themen)
e Evaluierung des Wochenmarktkonzeptes

Auf dieser Stelle bin ich tétig seit: In dieser Verwaltung bin ich tatig seit:




Ich bin unterstellt: Mir sind folgende Mitarbeiter(innen) unterstellt (Name, Funktion, Einstufung):

FDL I.5 -
Ich werde vertreten von: Ich vertrete:
FDL I.5 FDL 1.5

Zur Wahrnehmung meines Aufgabengebietes sind folgende Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Spezialkenntnisse erforderlich:
innerdienstliche Vorschriften

Basiswissen offentliches Recht (z.B. Vergaberecht, Baurecht, Gewerberecht, GemHVO)

Allgemeines Verwaltungsrecht (z.B. Zuwendungsrecht und LVwG)

Zu meinem Aufgabenbereich gehdrende folgende Arbeitsmittel (z.B. Maschinen, technische Anlagen usw.):

Arbeitsplatz mit PC, Mobiltelefon
Anwendungen: Office, Grafik-/ Bildbearbeitsprogramm, KWIS.net, CIP, Session, GeoMediaClient, Migewa

Befugnisse, Vollmachten:

nach der ADGA

Sonstige Erklarungen uber Art und Umfang der Tatigkeiten (besondere Anforderungen):

Kommunikative, selbstbewusste Persdnlichkeit, mit hohem Malf3 an Flexibilitdt, Eigeninitiative und Kreativitat
gute Kooperations-, Integrations- und Motivationsfahigkeit

Gute Kenntnisse im Umgang mit Office Anwendungen

Gute Kenntnisse in Bereich Online-Marketing und Social Media

Berufsrelevanter Ausbildungsabschluss mit entsprechenden Weiterbildungen und Berufserfahrungen zum Beispiel im
Bereich Marketing, Citymanagement, Tourismus, Immobilienmanagement, Einzelhandel, Eventmanagement
alternativ: Bachelor in den o.g. Berufsfeldern

Die Richtigkeit wird bestétigt:

Datum und Unterschrift des/der Vorgesetzten Datum und Unterschrift der Fachbereichsleitung | Datum und Unterschrift des Biirgermeisters




