Stellenplanabschluss 1. Nachtrag 2020

Anlage 1
Vorlagen-Nr. 2020/049

Zahl der Zugang Abgang Zahl der Stellen
Stellen

Stellenplan 2020/2021 272,2

Teil A Verwaltung 1,0 --

Teil B Einrichtungen -- --

Gesamt A und B: 1,0 --

1. Stellenplan-
nachtrag 2020
(Vorlage 2020/049)

273,2




Stellenplanabschluss 2021 aufgrund 1. Nachtrag 2020

Zahl der Zugang Abgang Zahl der Stellen
Stellen

Stellenplan 2020 273, 2

Teil A Verwaltung 0,91 --

Teil B Einrichtungen -- --

Gesamt A und B: 0,91 --

Stellenplan
2021
(Vorlage 2020/049)

274,11




1. Nachtragsstellenplan 2020

Anlage 1

ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
Teil A - Verwaltung
Burgermeister/in
1 1 11100 Burgermeister/in 1 B4 1 B4 1 B4
2 2 11115 Vorzimmer Bgm. 1 8 0,87 8 1 8
Summe 1 1 1 0,87 1 1
Rechnungsprifung
3 3 11160 Oberamtsrétin/rat 1 A 13 0,85 A 13 1 A13 |TZ35
4 4 11160 Rechnungspriifer/in 1 Al12 1 Al2 1 Al12
5 5 11160 Technische/r Prifer/in 0,77 11 0,77 11 0,77 11 |TZ30
Summe| 2 0,77 1,85 [ 0,77 2 0,77
Gleichstellungsbeauftragte
6 6 11110 Gleichstellungsbeauftragte 0,5 10 0,5 10 0,77 10 Jab 2020: TZ 30,0
Summe 0,5 0,5 0,77
Personalrat
7 7 11170 Personalrat 1 8 1 All 1 All
Summe 1 1 1
Datenschutzbeauftragte/r
8 8 11180 Datenschutzbeauftragte/r 1 11 1 11 1 11
stellv. ab 2020: gesperrt bis Freigabe HA nach Entscheidung
Datenschutzbeauftragte/r und der Kooperationskommunen tber Erstattung im
9 -- 11180 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 1 10 JUmlageverfahren
Summe 1 1 2
Stabstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Altenplan, Senioren, Demografische Entwicklung
10 16 11190 Oberamtsratin/rat 1 A 13 1 A 13 1 A 13
11 17 11190 Verwa.-angestellte/r Inklusion 0,5 9c 0,5 9b 0,5 9c |TZ195
12 64 11130 Stadtamtmann/-frau 1 All
13 65 11130 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 |Sozialplanstelle
Summe 1 0,5 1 0,5 2 1,5
Teil A - Oberste Gemeindeorgane, RPA, GL, PR, DSB, Stabstelle - Planstellenanteile insgesamt
Summen [ 4 ] 477 ] | 485 [ 3,64 ] [ 6 | 6,04
Fachbereich | Personal/Finanzen/Liegenschaften
kw 31.12.2019, Kostenerstattung SWA 100%
14 18 11115 Ltd. Stadtdirektor/in 1 A 16 1 A 16 bis 30.04.2019
15 19 11115 Verwaltungsdirektor/in 1 A 15 1 A 15
16 20 11115 Verwaltungsangestellte/r 1 6 1 7 1 7 |keEG5
Summe 2 1 1 1 1 1
FD 1.1 Finanzen, Liegenschaften, Beteiligungen
Finanzverwaltung
17 21 11135 Fachdienstleiter/in 1 12 1 12 1 12
18 22 11135 Verwaltungsfachwirt/in 1 9c 1 9c 1 9c
19 -- 11135 Verwaltungsangestellte/r 1 11 |ab 2020
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1. Nachtragsstellenplan 2020

Anlage 1

ta nr | g ne | nach itsa(r)]Sd:ZOZO Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
Steuerverwaltung
20 23 11135 Amtsinspektor/in 1 A9 1 8 1 A9
21 24 11135 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
22 25 11135 Verwaltungsangestellte/r 0,5 9a 0,5 9a |TZ219,5
Liegenschaften
23 26 11145 Verwaltungsfachangestellte/r 0,78 9b 0,78 9b 0,78 9b |TZ 30,39
24 27 11145 Verwaltungsangestellte/r 1 9b 1 9b 1 9b
25 28 11145 Stadtoberinspektor/-in 1 A 10 0,51 0,49 |A 10/99 1 A 10
26 29 11145 Verwaltungsangestellte/r 1 9c 1 9c
Summe| 2 6,28 0,51 | 6,27 2 7,28
FD 1.2 Personalmanagemen
27 30 11120 Oberamtsrat/-ratin 1 A 13 1 All 1 A 13
28 31 11120 Verwaltungsfachwirt/in 1 10 0,82 10 1 10
29 -- 11120 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 |ab 2020
30 32 11120 Verwaltungsfachangestellte/r 1 9a 1 9a 1 9a
31 33 11120 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
32 34 11120 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 8 1 8
33 35 11120 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 1 5 1 5 Ubernahme Auszubildende/r fur die Dauer von 24 Monaten
34 36 11120 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8 |Springerstelle fiir die gesamte Verwaltung
35 — 11120 Verwaltungsfachangestelite/r 8  |ab-2020: Springerstelle firdie-gesamte- Verwaltung
Summe 1 6 1 5,82 2 6
FD I.3 Zentrale Dienste, Organisation, EDV
36 37 11115 Fachdienstleiter/in 1 11 1 11 1 11
37 38 11115 EDV-Fachkraft 1 11 1 10 1 11
38 39 11115 Stadtamtmann/-frau 1 All 1 A9 1 All
39 40 11115 Verwaltungsfachwirt/in 1 11 1 11 1 11
40 41 11115 Verwaltungsfachwirt/in 1 10 1 10 1 10
41 42 11115 Fachinformatiker/in 1 10 1 10 1 10
42 43 11115 Fachinformatiker/in 1 9b 1 9b 1 9b
43 44 11115 Fachinformatiker/in 1 9b 1 9b 1 9b
44 45 11115 Fachinformatiker/in 1 9b 1 9b
45 -- 11115 Fachinformatiker/in 1 9b Jab 2020
46 -- 11115 Fachinformatiker/in 1 9b Jab 2020
47 -- 11115 EDV-Fachkraft 1 10 |ab 2020
48 — 11115 EDBV-Fachkraft 11 |ab2620
49 -- 11115 EDV-Fachkraft 1 10 |ab 2020, kw 31.12.2024
50 — 11115 Fachinformatikerfin 9b  |ab2020-kw-31-12-2024
51 -- 11115 Verwaltungsangestellte/r 0,5 5 ab 2020, TZ 19,5
52 47 11115 Schreibdienst/Vorzimmervertr. B/I 1 5 1 5 1 5
53 48 11115 Schreibdienst 0,87 5 0,87 6 0,87 5 |TZ234,ku:EG3
Summe 1 9,87 1 8,87 1 14,37
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD 1.4 Finanzbuchhaltung, Kasse |
54 | 49 | 11140 Fachdienstleiter/in [ 1 ] 11 ] [ 1 ] 11 ] [ 1 ] 11 ]
Finanzbuchhaltung
55 52 11140 Stadthauptsekretér/in 1 A8 0,56 | 0,44 | A8/6 1 A8 |ku:A7
56 53 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 5 1 8 |ku:EG6
Zahlungsverkehr (Stadtkasse)
kw: Renteneintritt Stelleninhaber/in, spatestens
57 54 11140 Kassenleiter/in 1 10 1 10 1 10 ]31.03.2020
58 55 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 0,18 6 1 6
59 56 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 6 1 6
60 57 11140 Vollstreckungsmitarbeiter/in 1 9a 0,82 9a 1 9a
61 58 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 6 1 6
62 59 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 0,5 5 0,5 6 0,5 5 TZ 19,5
Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt
63 60 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8 |Stelleninhaber, spéatestens 28.02.2049
Summe 1 8,5 0,56 [ 7,94 1 8,5
Fachdienst I.5 Wirtschaftsférderung, Stadtmarketing, Citymanagement
64 61 57100 Wirtschaftsforderer/-in 1 11 1 11 1 11
65 -- 57100 Citymanager/in 1 11 Jab 2020, gesperrt: Freigabe durch den HA
66 62 57100 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A 10 |ku: EG 8
67 63 11130 Amtsrat/-ratin 1 Al2 1 Al2
68 64 11130 Stadtamtmann/-frau 1 All
69 65 11130 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 1 5
70 66 11130 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 6
71 67 57105 Oberrat/-ratin 1 Al4 1 A l4
Summe 4 3 3 3 1 2
Teil A - Fachbereich | - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 11 | 3465 | [ 707 ] 32,9 ] [ 8 | 39,15
Fachbereich Il Justiziariat/Ordnung/Sicherheit/Einwohner
Rechtsverwaltung
72 68 11125 Stadtrechtsdirektor/in 1 A1l6 1 A l6 1 A 15
73 69 11125 Verwaltungsfachangestellte/r 0,64 9a 0,87 9a 0,64 9a |TZ 25
74 70 11125 Verwaltungsangestellte/r 0,55 5 0,55 6 0,55 5 |Tz2215
Summe 1 1,19 1 1,42 1 1,19
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD II.1 Ordnungsangelegenheiten, Gewerbeaufsicht, Brandschutz und Einwohnerverwaltung
75 72 11125 Verwaltungsangestellte/r 0,78 9a 0,78 9a 0,78 9a |TZ 30,39
76 73 11125 Amtsinspektor/in 1 A9 0,85 A8
Gewerbe- u. Ordnungsangelegenheiten
77 74 12200 Amtsrat/-ratin 1 A 12 1 All 1 A12
78 75 12200 Verwaltungsangestellte/r 0,37 9a 0,23 7 0,37 9a |TZ145
79 76 12200 Stadtamtmann/-frau 1 A 10 1 A1l
80 77 12200 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A7 1 A 10
81 78 57300 Marktmeister/in 0,41 5 0,41 7 0,41 7 TZ 16
Summe 4 1,56 2,85 1,42 3 1,56
Personenstandswesen
82 79 12205 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A9 1 A 10 |Standesbeamtin
83 80 12205 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 0,93 A 10 1 A 10 |Standesbeamtin TZ 38/ ATZ bis 31.01.2023
84 81 12205 Standesbeamtin/-beamter 0,5 9b 0,5 9b 0,5 9b |TZ19,5
85 82 12205 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 0,73 A 10 1 A 10 |Standesbeamtin TZ 30
Einwohnerverwaltung/Infothek
86 83 12205 Verwaltungsangestellte/r 0,61 5 0,64 5 0,61 5 TZ 24
87 84 12205 Stadthauptsekretar/in 1 A8 1 A7 1 A8
88 85 12205 Verwaltungsangestellte/r 0,78 5 0,67 5 0,78 5 Tz 30,31
89 86 12205 Stadthauptsekretar/in 1 A8 1 5 1 A8
90 87 12205 Verwaltungsfachangestellte/r 0,58 5 0,58 5 0,58 5 TZ 22,5
91 88 12205 Stadthauptsekretar/in 1 A8 0,52 0,48 | A8/5 1 A8
92 89 12205 Verwaltungsangestellte/r 0,77 5 0,77 5 0,77 5 TZ 30
93 90 12205 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 1 5 1 5
94 91 12205 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 1 5 1 5
Summe 6 5,24 3,18 [ 7,64 6 5,24
FD 11.2 Grundsatzangelegenheiten, Kommunalverfassungsrecht, Wahlen, Gremienarbeit, Berichtswesen
95 63 11130 Amtsréatin/rat 1 Al2
96 92 11130 Amtsinspektor/in 1 A9 1 A9
97 73 11130 Amtsinspektor/in 1 A9
98 66 11130 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6
Summe 1 0 0 0 3 1
FD 11.3 Verkehrsaufsicht
99 93 12210 Stadtamtmann/-frau 1 All 1 All 1 All
100 94 12210 Verwaltungsangestellte/r 0,78 9b 0,78 9b 0,78 9b |TZ30,39
101 95 12210 Verwaltungsfachwirt/in 1 9b 1 9b 1 9b |Besitzstandswahrung 2033 HA v. 12.02.01
102 96 12210 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 0,5 05 [A8/8 1 8
103 97 12210 Politesse 0,75 5 0,75 5 0,75 5 |TZ229,38
104 98 12210 Politesse 1 5 1 5 1 5
105 99 12210 Politesse 0,74 5 0,5 5 0,74 5 |TZ 29,0 - Sperrung 0,24 Stellenant. Freigabe HA
Summe 1 5,27 15 4,53 1 5,27
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1
ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD I1.4 Soziale Hilfen und Wohnungsangelegenheiten
106 | 100 | 31100 Amtsrat/-ratin 1 A 12 1 A 12 1 A12
107 | 101 [ 31100 Verwaltungsangestellte/r 1 9c 1 9c 1 9c
108 | 102 31100 Verwaltungsangestellte/r 0,77 9c 0,77 9c 0,77 9c |TZ30
109 | 103 [ 31100 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A 10 |ATZ his 31.08.2021
110 | 104 35110 Sozialarbeiter/Sozialpadag. 0,77 S 11b 0,9 S 12 0,77 S 11b|TZ 30
111 | 105 [ 35110 Dipl.-Sozialpadagoge/-in 0,82 9b 0,64 | S12 0,82 9b |TZ 32
112 | 106 [ 35100 Verwaltungsfachwirt/in 1 A 10 1 [9a+Zul 1 9c
113 | 107 [ 31100 Verwaltungsfachangestellte/r 1 9a 1 9a 1 9a
114 | 108 [ 31100 Verwaltungsfachwirt/in 1 9c 1 9c 1 9c
115 | 109 31100 Sozialarbeiter/in/Sozialpadagoge 1 S 11b 1 S 11b 1 S 11b Jab 2021: kw 31.12.2024
Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt
116 | 110 [ 31100 Verwaltungsangestellte/r 1 9b 1 9b 1 9b |Stelleninhaber, spétestens 30.04.2025
117 | 111 31100 Verwaltungsfachangestelle/r 1 8 1 8 1 8 |ab 2021:few31-12.2021
118 | 112 [ 31100 Sozialarbeiter/Sozialpadag. 0,5 S 11b 0,64 [ S8b 0,5 S 11b Jab 2021: kw 31.12.2023
Summe 3 8,86 2 9,95 2 9,86
Teil A - Fachbereich Il - Planstellenanteile insgesamt:
Summen 16 | 22,12 | | 10,53 | 24,96 | 16 | 2412
Fachbereich Ill Bildung/Sport/Kultur/Familien
119 | 145 | 24300 [Oberrat/-rétin 1 A 14 1 Al4
Summe 1 0 0 0 1 0
FD IIl.1 Schule, Sport
120 | 114 | 24300 Amtsratin/rat 1 A12 1 A 12 1 A 12
121 115 24300 Stadtoberinspektor/-in 1 A 10 0,93 A 10 1 A 10
122 116 24300 Verwaltungsfachangestellte/r 0,68 9a 0,68 9a 0,68 9a |TZ 26,73
123 117 24300 Verwaltungsangestellte/r 0,5 5 0,5 5 0,5 5 TZ 19,5
124 | 118 [ 24300 Verwaltungsfachangestellte/r 1 9c 1 [9a+Zul 1 9c  |kw 31.12.2022
125 | 119 | 36312 Dipl.-Sozialwirt/in 0,84 S12 0,74 | S12 0,84 S 12 |TZ33 OGS SLG
126 | 120 | 36312 Dipl.-Sozialpadagoge/-gogin 0,64 S12 0,64 | S12 0,64 S 12 |TZ 25 OGS Gemeinschaftsschule Am Heimgarten
127 | 121 | 36312 Dipl.-Sozialpadagoge/-gogin 0,64 S12 0,64 S 12 |TZ 25 ab 01.05.2019 OGS EKG
Summe| 2 4,3 1,93 [ 3,56 2 4,3
FD Ill.2 Kindertageseinrichtungen
128 | 122 36520 Fachdienstleiter/in 1 11 1 11 1 11
129 123 36520 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 0,93 A 10 1 A 10
130 | 124 [ 36520 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A 10
131 | 125 | 36520 Verwaltungsangestellte/r 0,82 9a 0,82 9a 1 9a | Vollzeit ab 01.05.2020 / ATZ bis 28.02.2022
132 | 126 [ 36520 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 9a 1 9a
133 | 127 36520 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 9a 1 9a |ku: TZ 30 ab 01.01.2023
134 128 36520 Verwaltungsfachangestellte/r 0,64 9a 0,64 9a 0,64 9a |TZ225
Summe| 2 4,46 1,93 [ 4,46 2 4,64
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD 111.3 Kultur, Stadtarchiv, Jugend und Schulsozialarbeit
135 | 129 28105 Fachdienstleiter/in 1 12 1 12 1 12 |kw: 30.04.2027
ab 2021: TZ 35, ku: VZ ab 01.01.2021 bis
136 | 130 28105 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8 |31.12.2024, kw: 30.09.2033
137 | 131 25200 Archivar/-in 0,77 9b 0,77 9b 0,77 9b |71z 30, davon enf. TZ 5 auf Ammersbek (Kostenerst.)
138 -- 25200 Archivkraft 0,41 9a Jab 2021:TZ 16
139 | 132 36200 Verwaltungsfachangestellte/r 0,63 6 0,63 6 0,63 6 TZ 24,5
Sachgebiet Jugendpflege
140 | 133 | 36200 stellv.Fachdienstleiter/in 1 11 1 11 1 11
141 | 134 36312 Sozialarbeiter/in 0,9 S 12 0,73 | S12 0,9 S12 |TZ 35
142 | 135 36311 Erzieher/in 0,5 S12 0,73 | S12 0,5 S12 |TZ195
143 | 138 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialp&d. 0,5 S12 0,6 S12 0,5 S12 |TZ 19,5
144 | 139 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialp&d. 0,9 S12 0,79 [ S12 0,9 S 12 |TZ 35, ku:-FZ£32-ab-01-08-2019
145 | 140 36312 Erzieher/in 0,70 S 8b 0,7 S8b 0,70 S8b |TZ27,35
ab 2021: TZ 29,25 ab 01.08.2018, kw:
146 | 141 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. (S2) 0,5 S12 0,77 | S12 0,75 S 12 |31.642021
ab 2021:TZ 29,25 ab 01.08.2018, kw:-
147 | 142 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. (GS Aalf.) 0,5 S 12 0,75 S 12 131042021
148 | 143 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. (GS Hagen) 0,5 S 12 0,5 S 12 |TZ 19,5 ab 01.08.2019, kw: 31.07.2022
149 144 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. (Storm.) | 0,75 S12 0,75 S12 |TzZ 29,25 ab 01.08.2019
Summe 0 10,15 0 8,72 0 11,06
Teil A - Fachbereich Ill - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 5 [ 1891 ] [ 3,86 | 16,74 | [ 5 | 20
Fachbereich IV Stadtplanung / Bauen / Umwelt
150 | 146 11150 Baudirektor/in 1 A 15 1 A 15 1 A 15
151 67 57105 Oberbaurétin/rat 1 A 14 Jkw, Stabsstelle, zugeordnet FBL IV
152 | 147 11150 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 5 1 6
Summe 1 1 1 1 2 1
FD IV.1 Bauverwaltung
153 | 148 11150 Oberamtsratin/rat 1 A13 1 A 13 1 A 13
154 | 149 11150 Stadtamtmann/-frau 1 A1l 0,8 All 1 A1l |TZ 33
155 | 150 11150 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
156 | 151 | 11150 Verwaltungsfachangestellte/r 0,82 6 0,82 6 0,82 6 |TZ232
157 | 152 | 11150 Verwaltungsangestellte/r 1 9a 1 6,8 1 9a
158 | 153 11150 Dipl.-Ingenieur/in 0,64 11 0,64 11 0,64 11 |TZ 25, ku EG 10
159 | 154 11150 Verwaltungs(fach)angestellte/r 0,5 9c 0,5 9c 1 9c |ab 2020
160 [ 280 11150 1 11
Summe 2 3,96 1,8 3,96 2 5,46
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD IV. 2 Planung / Bauaufsicht
Stadtplanung
161 | 155 51100 Fachdienstleiter/in 1 14 0,77 14 1 14
162 | 156 [ 51100 Stadtplaner/in 1 11 1 11 1 11
163 | 157 [ 51100 Stadtplaner/in 1 11 0,78 11 1 11
164 | 158 [ 51100 Stadtplaner/in 1 11 1 11 1 11
165 | 159 51100 Stadtplaner/in Stadtebauférderung 1 11 0,62 11 1 11
166 | 160 51100 Stadtplaner/in Stadtebauférderung 1 11 0,87 11 1 11 |kw 30.06.2024
167 | 161 [ 51100 Verwaltungsangestellte/r 1 6 1 6 1 6 |ku:EG5
168 | 162 51100 Technische/r Zeichner/in 1 6 0,9 6 1 6
169 | 163 51100 Bauzeichner/in 0,5 6 0,79 6 1 6 ab 2020
Umwelt
170 | 164 [ 56100 Landschaftsplaner/in 1 12 1 12
171 | 165 | 56100 Umweltbiologe/-biologin 1 12 1 12
172 | 166 56100 Umwelttechniker/in 1 10 1 10
173 | 167 | 56100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11
Bauaufsicht
174 | 168 [ 52100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11 |ku: EG 10
175 | 169 | 52100 Techn.Stadtoberinspkt.in 1 A1l 1 All 1 All
176 | 170 [ 52100 Dipl.-Ingenieur/in 1 10 0,62 10 1 10
177 | 171 52100 Bautechniker/in 0,36 9a 0,36 9a |TZ214
Summe 1 14,86 1 13,35 1 11,36
FD IV. 3 StralRenwesen
178 | 172 54100 Stadtbauamtsratin/rat 1 Al12 1 Al2 1 Al2
179 | 173 [ 54100 Dipl.Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
180 | 174 [ 54100 Dipl.Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
181 | 175 [ 54100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 0,13 8 1 11
182 | 176 [ 54100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
Dipl.-Ingenieur/in
183 - 54100 (Verkehrstechnik) 1 11 |ab 2020
ab 2020, Sperrvermerk, Freigabe der Stelle
184 -- 54100 Dipl.-Ingenieur/in (S 4) 1 11 |durch HA
Dipl.-Ingenieur/in (allg.
185 -- 54100 StrafRenbau) 1 11 Jab 2020
186 | 177 | 54100 Technische/r Beschéftigte/r 1 9a 1 9a 1 9a
187 | 178 54100 Verwaltungsfachangestellte/r 0,64 6 0,54 8 0,64 8 TZ 25
188 | 179 [ 54100 Bauzeichner/in 0,5 6 0,6 6 0,5 6 |TZ2195
Summe 1 6,14 1 5,27 1 9,14

Seite 7



1. Nachtragsstellenplan 2020

Anlage 1

ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD IV. 4 Zentrale Geb&udewirtschaft
189 | 180 11155 Fachdienstleiter/in 1 12 1 12 1 12 |ku: EG11/12
190 | 181 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
191 | 182 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
192 | 183 11155 Energiemanager/in 1 11 1 11 1 11
193 | 184 11155 Klimaschutzmanager/in 1 11 1 11
194 | 185 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 0,92 11 1 11
195 | 186 11155 Dipl.-Ingenieur/in (2019) 1 11 1 11
196 -- 11155 Dipl.-Ingenieur/in Gebaudeausst. 1 11 |ab 2020
197 -- 11155 Architekt/-in 1 11 |ab 2020
200 | 187 11155 Bautechniker/in 1 9a 1 9a 1 9a
201 | 188 11155 Technische/r Beschaftigte/r 1 8 1 9a 1 9a
202 | 189 11155 Technische/r Beschaftigte/r 1 8 1 8 1 8 kw: 31.12.2021
203 | 190 11155 Bauzeichner/in 1 6 1 6 1 6
204 | 191 11155 Amtsratin/-rat 1 A 12 1 A 12 1 A 12
205 | 192 11155 Verwaltungs-(fach)-angestellte/r 1 8 1 8 1 8
206 | 193 11155 Verwaltungsfachangestellte/r | 1 8 1 8 1 8
207 | 194 11155 Verwaltungs-(fach)-angestellte/r 1 8 1 8
208 | 195 11155 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6 ku: EG 5
209 | 196 11155 Hausmeister/in 1 5 1 5 1 5
210 197 11155 Quartierbetreuer/in 0,5 5 0,5 5 0,5 5 kw: 31.12.2021
211 198 11155 Aufsicht Foyer 0,23 2 0,23 2 0,23 2 TZ9
Alfred-Rust-Saal
212 199 26105 Beleuchter/in 0,5 6 0,5 6 0,5 6 TZ 19,5 Alfred-Rust-Saal
213 | 200 26105 Garderobieren 0,31 1 0,31 1 0,31 1 TZ 12 Alfred- Rust-Saal (3x4) Gardrobieren
Summe 1 17,54 1 15,46 1 18,54
FD IV.5 Grunflachen und Klimaschutz
214 | 143 | 56100 Landschaftsplaner/in 1 12
215 | 144 | 56100 Umweltbiologe/-biologin 1 12 Jku: EG 11
216 | 145 56100 Umwelttechniker/in 1 10  Jkw: 01.12.2024
217 | 146 | 56100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11
218 | 184 | 56100 Klimaschutzmanager/in 1 11 Jkw: 28.02.2022
Projektleitung On-Demand-
219 -- 54700 Verkehr 1 11 Jkw: 31.12.2021
Summe 0 0 0 0 0 6
Teil A - Fachbereich IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 6 T 435 ] [ 58 [39,04] [ 7 T 515
Teil A - B, RPA, GL, PR, DSB und Fachbereiche |, II, Ill, IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 42 [ 123,95] [ 32,11 J117,28] [ 42 T 14081
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1
ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit

Teil B - Einrichtungen
FD II.1 Ordnungsangelegenheiten, Gewerbeaufsicht, Brandschutz, Einwohnerverwaltun
220 | 201 12600 Feuerwehrgeratewart/in 1 8 1 8 1 8
221 | 202 12600 Feuerwehrgeratewart/in 1 6 1 6 1 6
222 | 203 12600 Feuerwehrgeratewart/in 1 6 1 6
Summe| O 3 0 2 0 3
Teil B - Fachbereich Il - Planstellenanteile insgesamt:
Summen o | 3 o | 2 ] o | 3
FD IIl.L1 Schule, Sport
Grundschule Am SchloR
223 | 204 | 21100 Schulsekretér/in 1 6 0,71 6 1 6 |ku: TZ 30 ab 01.01.2022, ku: EG 5
Grundschule Am Reesenbiittel
224 | 205 | 21105 Schulsekretar/in 0,67 5 0,73 5 0,67 5 |TZ26
Grundschule Am Hagen
225 | 206 | 21110 Schulsekretar/in 0,59 5 0,77 5 0,59 5 |TZ23
Grundschule Am Aalfang
226 | 207 | 21115 Schulsekretar/in 0,59 6 0,51 6 0,59 6 |TZ223,ku:EG5S
Gemeinschaftsschule im Schulzentrum
227 | 208 | 21820 Schulsekretar/in 0,17 5 0,17 5 0,17 5 |TZ26,5
228 | 209 21820 Schulsekretéar/in 1 5 1 5 1 5
Stormarnschule
229 | 210 | 21705 Schulsekretéar/in 0,69 5 0,69 5 0,69 5 |TZ27
230 | 211 | 21705 Schulsekretéar/in 0,69 5 0,69 5 0,69 5 |TZ27
Eric-Kandel-Gymnasium
231 | 212 21700 Schulsekretar/in 1 5 1 5 1 5
Fritz-Reuter-Schule
232 | 213 | 22100 Schulsekretér/in 0,59 5 0,64 5 0,59 5 |TZ223
Selma-Lagerléf-Gemeinscha.
233 | 214 | 21825 Schulsekretar/in 0,56 5 0,18 5 0,56 5 |TZ2215
234 | 215 | 21825 Schulsekretar/in 0,72 5 0,59 5 0,72 5 |TZ228
Summe 0 8,27 0 7,68 0 8,27
FD 11I.2 Kindertageseinrichtungen
Kindertagesstatte Pionierweg
235 | 216 | 36500 Leiter/in 1 S15 1 S15 1 S 15 |Leiter
236 | 217 | 36500 Erzieher/in 0,82 S8a 1 S8a 0,82 S8a|TZz32
237 | 218 | 36500 Kinderpfleger/in 0,77 S8a 0,77 | S8a 0,77 S8a|TZ30
238 | 219 | 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
239 | 220 | 36500 Erzieher/in 0,78 S8b 0,78 | S8b 0,78 S8b |TZ230,5
240 | 221 | 36500 stellv. Leitung 0,82 S 13 0,82 | S13 0,82 S 13 |TZ32
241 | 222 | 36500 Erzieher/in 0,43 S8a 0,64 | S8a 0,43 S8a|Tz17
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach itsa(r)]Sd:ZOZO Bezeichnung der Stelle Anzah_l und Bewertung tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —

HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
242 | 223 | 36500 Erzieher/in 0,58 S8a 0,58 | S8a 0,58 S8a|Tz225
243 | 224 | 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
244 | 225 | 36500 sozialpad. Assistent/in 0,54 S3 0,92 S3 0,54 S3 |TZ221,75
245 | 226 | 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
246 | 227 | 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
247 | 228 36500 sozialpad. Assistent/in 0,9 S8a 0,9 S8a 0,9 S8a|TZ35
248 | 229 | 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
249 | 230 | 36500 Erzieher/in 0,46 S8a 0,64 | S8a 0,46 S8a]T1Z18
250 | 231 36500 sozialpad. Assistent/in 0,79 S8a 1 S8a 0,79 S8a |TZ 30,75
251 | 232 | 36500 Erzieher/in 0,25 S8a 041 | S8a 0,25 S8a]TZ10
252 | 233 | 36500 Erzieher/in 0,37 S8a 0,37 S8a|TZ 14,25

TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer
253 | 234 | 36500 Erzieher/in 0,62 S8a S3 0,62 S 8 a |der Bewilligung der Fordermittel

TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer

254 | 235 | 36500 Erzieher/in 0,62 S8a S3 0,62 S 8 a |der Bewilligung der Fordermittel
255 -- 36500 Erzieher/in 0,72 S8a |TZ 28 ab 01.08.2020
256 -- 36500 Erzieher/in 0,53 S8a |TZ 20,83 ab 01.08.2020
257 | 236 | 36500 Hauswirtschaftskraft 0,51 2 T220
258 | 237 | 36500 Hauswirtschaftskraft 0,77 210 0,77 20 0,77 20 |TZ230

5/S3/'S 5/S 3/
259 | 238 36500 Verwaltungsangestellte/r 0,5 8 a S?2 0,5 S8a |TZ195

Summe| O 16,53 0 15,23 0 17,27
Kindertagesstatte Schéferwe:
S8b
+Zula-
ge S

260 | 239 | 36505 Leiter/in 1 S 17 1 17 1 S 17 |Leiterin
261 | 240 | 36505 stellv. Leiter/in 1 S 16 1 S 16 1 S 16
262 | 241 | 36505 sozialpad. Assistent/in 0,72 S8a 0,68 | S8a 0,72 S8a|TZ28,5
263 | 242 | 36505 Erzieher/in 0,85 S8a 0,85 | S8a 0,85 S8a|TZ33
264 | 243 | 36505 Erzieher/in 1 S8b 0,97 | S8b 1 S8b
265 | 244 | 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
266 | 245 | 36505 Erzieher/in 0,85 S8b 0,85 | S8b 0,85 S8b |TZ33
267 | 246 | 36505 Erzieher/in 0,77 S8b 0,77 | S8b 0,77 S8b |TZ 30
268 | 247 | 36505 Erzieher/in 0,5 S8b 05 | S8b 0,5 S8b |TZ2195
269 | 248 | 36505 Erzieher/in 0,63 S8b 0,64 | S8b 0,63 S8b |TZ25
270 | 249 | 36505 Erzieher/in 1 S8a 1 S8a 1 S8a
271 | 250 | 36505 Erzieher/in 1 S8a 1 S8a 1 S8a
272 | 251 | 36505 Kinderpfleger/in 0,75 S8a 05 | S8a 0,75 S8a|TZ2295

Seite 10



1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach Stand: Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung |tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im |Bemerkungen:

HHjahr | HHjahr | Produkt- 18.05.2020 Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
273 | 252 | 36505 Erzieher/in 1 S8a 1 S8a 1 S8a
274 | 253 | 36505 Erzieher/in 0,51 S8a 049 | S8a 0,51 S8a|TZ20
275 | 254 | 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
276 | 255 | 36505 Erzieher/in 0,52 S8b 052 | S8b 0,52 S8b |TZ220,5
277 | 256 | 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
278 | 258 | 36505 Erzieher/in 1 S 8a 1 S 8a |ab 01.08.2019

Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt
279 | 259 | 36505 Kinderpfleger/in 0,5 S8b 0,5 S 8b 0,5 S 8 b |Stelleninhaber/in spatestens 01.01.2041

Besetzung vorbehaltlich der Bereitstellung der
Fordermittel fiir die Dauer der Bewilligung der
280 | 260 [ 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S 8b 1 S 8 b |Fordermittel, langstens bis 31.12.2020

TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer
281 | 261 | 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 | S8a 0,62 S 8 a |der Bewilligung der Fordermittel

TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer
282 | 262 | 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 | S8a 0,62 S 8 a |der Bewilligung der Fordermittel

TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer
283 | 263 | 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 1 S 8a 0,62 S 8 a |der Bewilligung der Fordermittel

TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer

284 | 264 | 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 1 S8a 0,62 S 8 a |der Bewilligung der Férdermittel
285 -- 36505 Erzieher/in 0,64 S8a |TZ 25 ab 01.08.2020
286 -- 36505 Erzieher/in 0,64 S8a |TZ 25 ab 01.08.2020
287 | 265 36505 Hauswirtschafter/in 1 6 1 6 1 6
288 | 266 | 36505 Hauswirtschafter/in 0,69 6 0,63 6 0,69 6 |TZ27 ab 01.08.2019, davor 25
289 | 267 36505 Hauswirtschafter/in 1 21U 1 20 1 21U
5/ S 3/ 5/ S 3/

290 | 268 | 36505 Verwaltungsangestellte/r 0,5 S8a 5 0,5 S8a|TZ2195
291 | 269 | 36505 Hilfskraft 0,38 2/S 2 0,38 2/S2 |TZ 15

Summe 0 23,65 22,14 0 24,93

FD I1.3 Kultur, Stadtarchiv, Jugend, Schulsozialarbeit

Bruno-Broker-Haus

292 | 270 36615 Sozialarbeiter/in 1 S121 1 S121 1 S120
293 | 271 | 36615 sozialpadag. Mitarbeiter/in 1 S12 0,77 | S12 1 S12
294 | 272 | 36615 sozialpadag. Mitarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
Summe 0 3 0 2,77 0 3

Familienzentrum Blockhaus

Am Neuen Teich
295 | 273 36610 Leiter/in 0,76 | S1210 0,76 |S1210 0,76 S12u|TZ 30
296 | 274 36610 Erzieher/in 0,62 S 8b 0,62 | S8b 0,62 S8h |TZ 24

Seite 11



1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1

ta nr | g ne | nach Stand: Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung |tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im |Bemerkungen:
HHjahr | HHjahr | Produkt- 18.05.2020 Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
297 | 275 | 36610 sozialpad. Mitarbeiter/in | 0,62 S12 0,62 [ S8b 0,62 S12 |TZ 24
298 -- 36610 Unterstitzungskraft Tierpflege 0,08 1 |TZ3ab 2020
summe] 0O 2 0 2 0 2,08
Gemeinschaftshaus Gartenholz-Kremerberg
299 | 276 | 36620 sozialpadag. Mitarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
300 | 277 | 36620 Dipl.-Sozialpadagoge/gogin 1 S121 1 S1210 1 S1210
Summe| O 2 0 2 0 2
Jugendtreff Hagen
301 | 278 | 36625 Dipl.-Padagoge/-gogin 1 S12 1 S12 1 S12
302 | 279 | 36625 padagog. Mitarbeiter/in 0,34 S8a 0,34 | S8a 0,34 S8a|TZ13,17
Summe] O 1,34 0 1,34 0 1,34
FD I11.4 Volkshochschule
303 | 280 | 27100 Leitung 1 11 1 11
304 | 284 | 27100 padagogische Leitung 1 14 1 14
305 | 281 | 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,77 13 0,5 11 0,77 11 |TZ 30
306 | 282 | 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,82 11 0,82 11 0,82 11 |TZ32
307 | 283 | 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,5 10 0,5 11 0,5 11 |TZ195
308 | 285 | 27100 Verwaltungsangestellte/r 0,5 5 0,5 5 0,5 5 |TZ2195
309 | 286 | 27100 Verwaltungsangestellte/r 0,68 5 0,68 5 0,68 5 |TZ226,5
310 | 287 | 27100 Verwaltungsangestellte/r 1 8 1 8 1 8
311 | 288 | 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,5 11 0,5 11 0,5 11 |TZ195
312 | 289 | 27100 Lehrkraft 1 11 1 11
313 | 290 | 27100 Assistent/in 0,5 5 0,5 5 0,5 5 |TZ2195
Musikpflege
314 | 292 | 26200 Sekretar/in 0,26 5 0,26 5 0,26 5 |TZ 10 Musikschule kw: 30.11.2029
Summe O 8,53 0 6,26 0 7,53
FD IIl. 5 Bucherei
315 | 293 | 27200 Leiter/in 1 10 1 10 1 10
316 | 294 | 27200 Dipl-Bibliothekar/in 0,95 9b 0,95 9b 0,95 9b 1237
317 | 295 | 27200 Bibliothekar/in 0,5 9b 0,5 9b 0,5 9b |TZ2195
318 | 296 | 27200 Bibliothekar/in 0,55 9b 0,55 9b 0,55 9b |TZ215
319 | 297 | 27200 Bibliothekar/in 0,3 9b 0,3 9b 0,3 9% |TZ12,0
320 | 298 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5
321 | 299 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,82 7 0,82 7 0,82 7 1232
322 | 300 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,59 5 0,8 5 0,8 5 |Tz31
323 | 301 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5 0,79 5 0,79 5 |Tz31
324 | 302 | 27200 Fachangest. Medien-u.Infod. 0,82 5 0,82 5 0,82 5 |TZ232
325 | 303 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5 0,5 5 0,5 5 |TZ2195
326 | 304 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,77 5 0,77 5 0,77 5 |TZ30
327 | 305 | 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5 0,5 5 0,5 5 |TZ2195
Summe 0O 8,3 0 8,3 0 8,3
Teil B - Fachbereich Ill - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ o [ 7362 ] [ 0o Je7,72] [ 0o | 7472
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1. Nachtragsstellenplan 2020 Anlage 1
ta nr | g ne | nach féaSSd:zozo Bezeichnung der Stelle | Anzahlund Bewertung |tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemerlkur?gen: —
HHjahr | HHjahr | Produkt- 9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2019 Ifd. Haushaltsjahr kw - kunftig wegfallend / ku - kinftig umzuwandeln
2020 | 2019.3 ]| bereichen zeichnung Beamtel Besch. | Bes./EG Beamtel Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. [Bes./ETZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit

Fachbereich IV Stadtplanung / Bauen / Umwelt
FD IV. 4 Zentrale Gebaudewirtschaft
Grundschule Am Schlo
328 306 21100 Hausmeister/in 1 5 1 6 1 5
Grundschule Am Reesenbiittel
329 307 21105 Hausmeister/in 1 5 1 5 1 5
Grundschule Am Hagen
330 308 21110 Hausmeister/in 1 5 1 5 1 5
331 | 309 21110 Hausmeister/in 0,58 2 0,58 2 0,58 2 |12225
Grundschule Am Aalfang
332 310 21115 Hausmeister/in 1 5 1 5 1 5
Gemeinschaftsschule im Schulzentrum
333 | 311 21820 Hausmeister/in 1 5 1 5 1 5
334 312 21820 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6 ku: EG 5
Stormarnschule
335 313 21705 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
336 | 314 21705 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
337 315 21705 Hausmeister/in (Springer) 1 5 1 5
Gymnasium Am Heimgarten
338 316 21700 Hausmeister/in 1 5 1 5 1 5
Fritz-Reuter-Schule
339 317 22100 Hausmeister/in 1 6 1 5 1 6
Selma-Lagerléf-Gemeinscha.
340 318 21825 Hausmeister/in 1 6 1 5 1 6
341 | 319 21825 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
Summe 0 13,58 0 12,58 0 13,58
Teil B - Fachbereich IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ o T 1358] [ 0o J1258] [ o [ 1358
Teil B - Fachbereiche ll, I, IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ o | 902 | [ o [ 823] [ o [ 913
Teil Aund B - B, RPA, GL, PR, DSB und Fachbereiche I, II, lll, IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 42 [214,15] 256,15 | 32,11 [199,58]231,69] 42 | 232,11 [274,11
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1. Nachtragsstellenplan 2020

Anzahl und Bewertung der Stellen

Teil C [Nachrichtlich

aufzufuhrende 2019 besetzt am 30.06.2019 2020/2021
Mitarbeiter/innen Beamte [Beschéftigte | EG/Bes. |Beamte|Beschéftigte| EG/Bes. | Beamte[Beschéftigte| EG/Bes. Bemerkungen
Stellenplan

1. Nachtrag 2020

Wahlbeamter/beamtin

11100 Birgermeister/in 1 B4 1 B4 1 B4

Vorbehaltsstellen n. SVG

In der Ausbildung (01.01.d.J.)

Verwaltungsfachange-
11120 stellte 6 5 7
11120 Widerrufbeamte/innen m.D.

Fachang. Medien- u. Ausbildungsvergutung, Zuschuss 18%

11120

Informationsdienste Bichereiverein
. . vorbehaltlich Zuschlag Férderprogramm
Erzieherausbildung PIA 2 des Bundes, je eine Stelle Pionierweg und
Altersteilzeit (ATZ)/Arbeitsphase (AP)/Freistellungsphase (FP)/Teilzeitmodell (TZM)
12205 Ifd. Nr. im Stellenplan: 83, Beginn ATZ: AP: 01.02.2018-31.01.2021/FP:01.02.2021-31.01.2023
36520 Ifd. Nr. im Stellenplan: 131: Beginn ATZ: AP: 01.07.2018-30.04.2020/FP: 01.05.2020-28.02.2022

31100 Ifd. Nr. im Stellenplan: 109: Beginn ATZ 01.09.2019-31.08.2021 Teilzeitmodell






