Stellenplan 2022 - 2023 Anlage 2 Anlage2
hier. 2022 Vorlagen-Nr. 2021/122

Veranderungsliste Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022 | [
A Verwaltung
Position[Lfd. Nr. [ Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. des Produkt- Fachdienst Kurz- [Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr |Vorjahres| Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang |Stunden
2022/ | 2020-
2023 | 2021.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.
GL |Gleichstellungsbeauftragte
Gleichstellungsbeauf-
1 6 6 11110 |tragte GL Gleichstellungsbeauftragte 0,23 9 Aufstockung auf Vollzeit
GL |Gleichstellungsbeauftragte
stellenplanneutrale
2 14 43 11115 |Stabsstelle St Fachinformatiker/-in 9b 1 39 |Verlagerung von 1.3
Fachbereich Personal, Finanzen,
FB |1 |Liegenschaften
Verwaltungsfach-
3 36 -- 11120 |Personal FD 1.2 angestellte/- r (Springer) 8 1 39 |zusatzliche Stelle
Organisation und EDV-Fachkraft stellenplanneutrale
4 38 37 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Systemadmin.) 1 39 [|Verlagerung IT-Service
Organisation und Anpassung
5 41 40 11115 |Digitalisierung FD 1.3 Verwaltungsfachwirt/in 10 11 Eingruppierung
Organisation und Fachinformatiker/-in stellenplanneutrale
6 42 41 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Systemadmin.) 1 39 |Verlagerung IT-Service
Organisation und Fachinformatiker/-in stellenplanneutrale
7 43 42 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Support) 1 39 [Verlagerung IT-Service
Organisation und stellenplanneutrale
8 44 43 11115 |Digitalisierung FD 1.3 Fachinformatiker/-in 1 39 |Verlagerung St
Organisation und Fachinformatiker/-in (Schul- stellenplanneutrale
9 45 44 11115 |Digitalisierung FD 1.3 IT) 1 39 [Verlagerung IT-Service
Organisation und Fachinformatiker/in stellenplanneutrale
10 46 45 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (GIS/Intranet) 1 39 |Verlagerung IV.1
Organisation und Fachinformatiker/-in stellenplanneutrale
11 47 46 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Support) 1 39 [Verlagerung IT-Service
Organisation und Fachinformatiker/-in stellenplanneutrale
12 48 47 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Support) 1 39 [|Verlagerung IT-Service
Organisation und EDV-Fachkraft stellenplanneutrale
13 49 48 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Netzwerkadmin.) 1 39 [|Verlagerung IT-Service
Streichung kw-Vermerk
31.12.2025 und
Organisation und EDV-Fachkraft Anpassung
14 50 49 11115 |Digitalisierung FD 1.3 (Digitalisierungsbeauft.) 10 11 Eingruppierung
Umwandlung Beamten- in
Beschaéftigtenstelle und
Wirtschaftsférderung und Umsetzung ku-Vermerk A
15 65 65 57100 [Citymanagement FD 1.5 Verwaltungsangestellte/-r A 10 8 10 nach EG 8
Ubertrag 2,23 9
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hier: 2022
Ubertrag 2,23 9
16 66 -- 11115 |IT-Service FD 1.6 Fachdienstleitung IT-Service 13 1 39 |zusatzliche Stelle
stellenplanneutrale
17 67 37 11115 |IT-Service FD 1.6 Systemadministrator/-in 11 1 39 |Verlagerung IT-Service
stellenplanneutrale
Verlagerung IT-Service
und Anpassung
18 68 41 11115 |IT-Service FD 1.6 Systemadministrator/-in 10 11 1 39 |Eingruppierung
stellenplanneutrale
Verlagerung IT-Service
und Anpassung
19 69 48 11115 |IT-Service FD 1.6 Netzwerkadministrator/-in 10 11 1 39 |Eingruppierung
stellenplanneutrale
20 70 42 11115 |IT-Service FD 1.6 Support/-er 9b 1 39 |Verlagerung IT-Service
stellenplanneutrale
21 71 46 11115 |IT-Service FD 1.6 Support/-er 9b 1 39 [Verlagerung IT-Service
stellenplanneutrale
22 72 47 11115 |IT-Service FD 1.6 Support/-er 9b 1 39 |Verlagerung IT-Service
stellenplanneutrale
23 73 44 11115 |IT-Service FD 1.6 Schul-IT 9b 1 39 [Verlagerung IT-Service
24 74 -- 11115 |IT-Service FD 1.6 Schul-IT 9b 1 39 |zusétzliche Stelle
25 75 - 11115 |IT-Service FD 1.6 Schul-IT 9b 1 39 |zusétzliche Stelle
26 76 -- 11115 |IT-Service FD I.6 Schul-IT 9b 1 39 |zusétzliche Stelle
FB Il [Justiziariat/Birgerservice
stellenplanneutrale
Verwaltungsfachange- Verlagerung in den FD
27 78 67 12600 |Justiziariat/Birgerservice FB Il stellte/-r 0,64 25 |lI.1
Burgerservice (Ordn.-ang. Verwaltungsfachange- stellenplanneutrale
28 85 67 12600 |/ Feuerwehr) FD 1.1 stellte/-r 0,64 25 |Verlagerung vom FB Il
Burgerservice Fachdienstleitung
29 89 -- 12205 |(Personenstandswesen) FD 1.1 Personenstandswesen Al12 1 41  |zusatzliche Stelle
Burgerservice Verwaltungs(fach)ange-
30 103 -- 12205 |(Einwohnerverwaltung) FD 1.1 stellte/-r 6 1 39 |zusatzliche Stelle
Blrgerservice Verwaltungs(fach)ange-
31 104 -- 12205 |(Einwohnerverwaltung) FD Il.1 stellte/-r 5 0,64 25 |zusatzliche Stelle
Umwandlung
Kommunalverfassungs- Beschaftigtenstelle in
32 106 91 11100 |recht, Gremien, Wahlen FD 1.2 Amtsinspektor/-in 9a A9 41 [Beamtenstelle
Umwandlung
Verwaltungsfachange- Beamtenstelle in
33 119 104 31100 [Soziale Hilfen FD 1.4 stellte/-r A 10 9c 39  |Beschaftigtenstelle
Ubertrag 16,51 9,64
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Ubertrag 16,51 9,64
Verwaltungsfachange- Anbringung ku-Vermerk
34 126 111 35110 |Soziale Hilfen FD 1.4 stellte/-r EG8
Verwaltungsfachange- Anpassung
35 127 112 35110 [Soziale Hilfen FD Il.4 stellte/-r 8 9a Eingruppierung
FB Ill |Bildung, Familie, Kultur
Umwandlung
Beamtenstelle in
36 129 114 24300 [FB Bildung, Familie, Kultur|[FB 111.0 Fachbereichsleitung Al4 14 39 |[Beschiftigtenstelle
stellenplanneutrale
37 130 118 24300 |[FB Bildung, Familie, Kultur|FB I1l.0 Verwaltungsangestellte/-r 1 39 |Verlagerung von lll.1
stellenplanneutrale
38 134 118 24300 |Schule und Sport FD .1 Verwaltungsangestellte/-r 1 39 |Verlagerung in FB II.0
Einsparung Stelle wegen
Kita-Reform-Gesetz v.
Verwaltungsfachange- 12.12.2019, Wegfall
39 144 128 36520 [Kindertageseinrichtungen [FD I11.2 stellte/ -r 1 39 [Aufgaben
Einsparung Stelle wegen
Kita-Reform-Gesetz v.
Verwaltungsfachange- 12.12.2019, Wegfall
40 145 129 36520 [Kindertageseinrichtungen [FD Il11.2 stellte/-r 0,64 25 |Aufgaben
Streichung kw-Vermerk
41 146 130 28105 [Jugend und Kultur FD IIl.3 Fachdienstleitung 30.04.2027
Streichung kw-Vermerk
Verwaltungsfachange- 30.09.2033 und ku-
42 147 131 28105 [Jugend und Kultur FD 111.3 stellte/-r Vermerk EG 7
Anpassung
43 148 132 25200 [Jugend und Kultur FD IIl.3 Archivar/-in 9b 11 Eingruppierung
Verlangerung kw-
Vermerk um ein Jahr auf
44 149 133 25200 [Jugend und Kultur FD 111.3 Archivar/-in 31.12.2023
Anpassung
45 150 134 25200 [Jugend und Kultur FD IIl.3 Archivkraft 9a 9c Eingruppierung
Aufstockung von 29,25 Std.
. ) X . auf 35 Std. fur die Dauer
Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. von einem Jahr vorbehaltich
46 161 145 36312 [Jugend und Kultur FD IIl.3 (GS Hagen) 0,15 5,75 |Gewahrung Férdermittel
Aufstockung von 29,25 Std.
. . o auf 35 Std. fir die Dauer
Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. von einem Jahr vorbehaltich
47 162 146 36312 [Jugend und Kultur FD IIl.3 (Storm.) 0,15 5,75 |Gewdahrung Férdermittel
Dipl.-Sozialarb./Sozialp&d.
48 163 -- 36312 [Jugend und Kultur FD IIl.3 (GS Schloss) S12 1 39 |zusétzliche Stelle
Dipl.-Sozialarb./Sozialp&d.
49 164 -- 36312 [Jugend und Kultur FD IIl.3 (GS Schloss) S12 0,5 19,5 |zusétzliche Stelle
Ubertrag 19,31 12,28
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Ubertrag 19,31 | 12,28
FB IV [Stadtplanung / Bauen / Umwelt
Strategische FD IV. stellenplanneutrale
50 167 157 42420 [Stadtentwicklung SE Verwaltungsangestellte/-r 1 39 [Verlagerung von IV.1
Anpassung
Eingruppierung;
FD stellenplanneutrale
51 174 155 11150 |Bauverwaltung V.1 Verwaltungsangestellte/-r 11 9c 0,14 5,5 |Verlagerung nach IV.2
FD stellenplanneutrale
52 176 157 11150 |Bauverwaltung V.1 Verwaltungsangestellte/-r 1 39 |Verlagerung nach IV.SE
Fachinformatiker/- in (G|S/ stellenplanneutrale
53 177 45 11115 |Bauverwaltung FD IV.1 Intranet) 1 39 |Verlagerung von 1.3
Anpassung
54 181 161 51100 |Stadtplanung, Bauaufsicht |FD IV.2 Stadtplaner/in 11 13 Eingruppierung
Stadtplaner/in Anpassung
55 182 162 51100 [Stadtplanung, Bauaufsicht [FD IV.2 Stadtebauforderung 11 13 Eingruppierung
Verlangerung kw-
Stadtplaner/in Vermerk um 3 Jahre auf
56 183 163 51100 |Stadtplanung, Bauaufsicht [FD IV.2 Stadtebaufdrderung 30.06.2027
57 190 -- 52100 |Stadtplanung, Bauaufsicht |FD IV.2 Dipl.-Ingenieur/in 0,5 19,5 |zusétzliche Stelle
Anpassung
Eingruppierung;
bauaufsichliche/r stellenplanneutrale
58 191 170 52100 [Stadtplanung, Bauaufsicht |FD IV.2 Mitarbeiter/in 9a 9b 0,14 5,5 |Verlagerung von IV.1
Verlangerung kw-
Zentrale Vermerk um 3 Jahre auf
59 214 195 11155 |Gebéaudewirtschaft FD V.4 Technische/r Beschaftigte/r 31.12.2024
Verlangerung kw-
Zentrale Vermerk um 3 Jahre auf
60 222 203 11155 |Geb&dudewirtschaft FD V.4 Quartierbetreuer/in 31.12.2024
Einparung Stelle wg.
Ausscheiden
Grunflachen und Stelleninhaber,
61 228 209 56100 [Klimaschutz FD IV.5 Umwelttechniker/in 1 39 [Umsetzung kw-Vermerk
kw: 28:62.2622-
31.05.2022 bzw. fir die
Dauer einer weiteren
Grinflachen und Forderperiode durch den
62 230 211 56100 [Klimaschutz FD IV.5 Klimaschutzmanager/in Projekttrager Julich
zusatzliche Stelle,
Sperrvermerk, Freigabe
durch HA sofern die
Ablehnung einer weiteren
Forderperiode durch den
Grinflachen und Projekttrager Julich
63 231 -- 56100 [Klimaschutz FD IV.5 Klimaschutzmanager/in 11 1 39 |erfolgt
Grunflachen und Projektleitung On-Demand- Verlangerung kw-
64 232 212 54700 |Klimaschutz FD IV.5 Verkehr Vermerk bis 31.12.2023
Summe 22,95 14,42
Gesamtsaldo A 8,53
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B Einrichtungen
Position|Lfd. Nr. | Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. [des Vor-{ Produkt- Fachdienst Kurz- |Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr [ jahres [Bereichen bez. [Amts-/Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang [Stunden
2022- | 2020-
2023 | 2021.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.
FB Ill |Bildung, Familie, Kultur
stellenplanneutrale
Verlagerung von der Kita
65 271 - 36500 |Kindertageseinrichtungen |FD IlIl.2 Erzieher/in S8a 0,46 18 [Schaferweg
Besetzung fiir die Dauer
der Bewilligung von
Fordermitteln bis
66 272 -- 36500 |Kindertageseinrichtungen |FD IlIl.2 Sprachforderkraft S8b 0,5 19,5 |31.12.2022
stellenplanneutrale
Verlagerung in die Kita
67 301 279 36505 [Kindertageseinrichtungen [FD I11.2 Erzieher/in 0,46 18 |Pionierweg
padagogische/r dauerhafte Aufstockung
68 321 299 27100 |Volkshochschule FD lIl.4 Mitarbeiter/in 0,13 5 auf 24,5 Std.
Anpassung
69 322 300 27100 |Volkshochschule FD lIl.4 Verwaltungsangestellte/-r 5 6 Eingruppierung
Anpassung
70 323 301 27100 |Volkshochschule FD lIl.4 Verwaltungsangestellte/-r 5 6 Eingruppierung
Anpassung
71 324 302 27100 [Volkshochschule FD lIl.4 Verwaltungsangestellte/-r 8 9a Eingruppierung
Anpassung
72 329 307 27200 |Bicherei FD I1l.5 Buchereileitung 10 11 Eingruppierung
stellenplanneutrale
Verlagerung innerhalb
73 336 314 27200 ([Bucherei FD I1I.5 Bibliotheksassistent/in 0,18 Blicherei
Verlagerung innerhalb
74 337 315 27200 |Bicherei FD I1l.5 Bibliotheksassistent/in 0,18 Bucherei
Verlagerung innerhalb
75 338 316 27200 ([Bucherei FD I1I.5 Fachangest. Medien-u.Infod. 0,82 Blicherei
Verlagerung innerhalb
76 341 319 27200 |Bucherei FD IIl.5 Fachangest. Medien-u.Infod. 0,46 Bucherei
Summe 1,91 1,28
Gesamtsaldo B 0,63
Gesamtsumme Teil Aund B 24,86 15,7
Gesamtsaldo 9,16 0,00

* EG Entgeltgruppe
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Veranderungsliste Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2023

A Verwaltung
Position|Lfd. Nr. [ Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. des Produkt- Fachdienst Kurz- [Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr [Vorjahres| Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang [Stunden
2022/ | 2020-
2023 | 2021.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.
FB Il [Justiziariat/Bilrgerservice
Einsparung Stelle wegen
Privatisierung
1 88 76 57300 |Burgerservice FD 1.1 Verwaltungsfachangestellte/-r 0,41 16 [Wochenmarkt
Verlangerung kw-
Sozialarbeiter/in / Vermerk um weitere 3
2 128 113 35110 |[Soziale Hilfen Fd 1.4 Sozialpéddagoge/-gogin Jahre bis 31.12.2026
FB Il [Bildung, Familie, Kultur
Einsparung Stelle wegen
Kita-Reform-Gesetz v.
12.12.2019, Wegfall
3 142 126 36520 |Kindertageseinrichtungen |FD 1Il.2 Verwaltungsangestellte/-r 1 39 |Aufgaben
Dipl.-Sozialarb./Sozialp&d. Umsetzung ku TZ 29,25
4 161 145 36312 [Jugend und Kultur FD Il1.3] (GS Hagen) 0,15 5,75 |ab 01.01.2023
Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. Umsetzung ku TZ 29,25
5 162 146 36312 [Jugend und Kultur FD Il1.3] (Storm.) 0,15 5,75 |ab 01.01.2023
Summe 0,00 1,71
Gesamtsaldo A -1,71
B _Einrichtungen
Lfd. Nr.| Lfd. Nr. nach Héher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. |des Vor-| Produkt- Fachdienst Kurz- [Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr | jahres | Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang |Stunden|
2022- | 2020-
2023 [ 2021.3 zeichnung EG*/Besold. EG*/Besold.
FB Ill_|Bildung, Familie, Kultur
Einsparung wegen
Auslaufen des
Fordermittelzeitraums
6 272 - 36500 |Kindertageseinrichtungen |FD lIl.2| Sprachférderkraft 0,5 19,5 |31.12.2022
7 334 - 27200 [Bicherei FD 1115 [Medienpadagoge/-gogin 9b 0,5 19,5 [zusétzliche Stelle
Summe 0,5 0,5
Gesamtsaldo B 0
Gesamtsumme Teil A und B 0,50 2,21
|Gesamtsald0 -1,71 0,00
* EG Entgeltgruppe
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