AN/111/2021

BUNDNISs 90
DIE GRUNEN

AHRENSBURG

Ahrensburg, 9. Dezember 2021

Antrag fur den Hauptausschuss 13.12.2021
Antrag fur den Sozialausschuss 14.12.2021

Antrag zum Haushalt 2022/23

Anderungsantrag zur Vorlage 2021/033 Integrationsbeauftragte:r
Der Beschlussvorschlag wird wie folgt erganzt:

5. Im Stellenplan 2022/23 wird eine (0,5) Stelle fir eine:n Integrationsbeauftrage:n
aufgenommen. Die Verwaltung wird beauftragt eine Stelle zu schaffen, die an die
Erfordernisse der Stadt Ahrensburg angepasst ist.

Begrindung: Wir sind der Meinung, dass ein Stellenentwurf erarbeitet werden soll,
der die inhaltliche Ausrichtung der Stelle mit dem Ziel definiert, die rechtliche und
soziale Gleichstellung von Menschen mit Migrationshintergrund im Rahmen der
gesellschaftlich in Ahrensburg vorzufindenden Strukturen voranbringt. AuBerdem
gehért die Zusammenarbeit mit den in  Ahrensburg  anséssigen
Wirtschaftsunternehmen im Hinblick auf die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in die Berufswelt mit gleichzeitiger Entwicklung von
entsprechenden  Perspektiven  der  sprachlichen Kompetenz. Dies in
Zusammenarbeit mit den Anbietern (bspw. die VHS) von Deutschkursen. Die
Stellenbeschreibung sollte konkret genannte Beteiligte nennen und deren
Uberschneidende Aufgabenbereiche bzw. Bereiche der Zusammenarbeit mit
dem/der Integrationsbeauftragten. Ferner sollte die Offentlichkeitsarbeit ebenso
wie die Informationsarbeit Teil der Aufgaben sein.

Die Nennung des qualifizierenden Studiums sollte konkret genannte Studiengénge
— wie bspw. Masterstudiengang Migration und Diversitat — enthalten.

Séamtliche Arbeitsgemeinschaften auf Kreis- und/oder Landesebene sollten
benannt werden und die Abstimmung der Prozesse auf Verwaltungsebene sollte im
Vordergrund stehen.

Benennung der noch zu schaffenden Teilhabestrukturen mit Angabe der
Aufgabeniberschneidung bzgl. Bildungstrédger o.4.

Fur die Fraktion Bindnis 90 / Die Grinen
Susanna Hansen




