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Beratungsfolge Datum Berichterstatter
Gremium
Stadtverordnetenversammlung 20.12.2021

Finanzielle Auswirkungen: X JA NEIN
Mittel stehen zur Verfugung: JA NEIN
Produktsachkonto:
Gesamtaufwand/-auszahlungen: 2022: 17.712.900 €
2023: 18.486.800 €

Folgekosten:
Bemerkung:

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan fur die Haushaltsjahre 2022 und 2023 wird in der beigefugten Ausfertigung
beschlossen (Anlagen 1, 2 und 5).

Sachverhalt:

Als Bestandteil des Haushaltsplanes hat die Stadt Ahrensburg einen Stellenplan aufzustel-
len, in dem die fir das Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten
und der nicht nur voribergehend beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
auszuweisen sind. Bei Beamtinnen und Beamten ist die Amts- und Dienstbezeichnung, bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern die Funktion anzugeben. Fur die Haushaltsjahre
2022 und 2023 wird der Stellenplan separat fur jedes Jahr aufgestellt.

Der Stellenplan 2022 und 2023 ist als Anlage 1 beigefligt. In der Spalte ,Bemerkungen®
sind die geplanten Stellenzu-, -abgange und -veranderungen unter Angabe des Haushalts-
jahres dargestellt. Die geplanten Veranderungen gegeniber dem Stellenplan 3. Nachtrag
2020-2021 sind in der Veranderungsliste — Anlage 2 — abgebildet. Die Veranderungsliste
ist nach den jeweiligen Haushaltsjahren untergliedert, sodass eine nachvollziehbare Dar-
stellung der Veranderungen ermdglicht werden soll. Die Anlage 3 (Stellenplanquerschnitt)
und Anlage 4 (Stellenanteilsverhaltnisse) werden nachgereicht. Die enthaltene Anlage 5
beinhaltet eine vereinfachte Ubersicht der Stellenzu- und -abgénge, ebenfalls unterteilt
nach Haushaltsjahren 2022 und 2023. Besoldungs- und/oder Entgeltveranderungen sowie
Veranderungen in den Bemerkungen sind in der vereinfachten Ubersicht nicht dargestellt.



Erlauterungen zum Stellenplan
Der vorgelegte Stellenplan gliedert sich wie folgt:
1. Teil A - Verwaltung
2. Teil B - Einrichtungen
3. Teil C - Nachrichtlich aufzufUhrende Mitarbeiter/innen

Die regelmalige Wochenarbeitszeit der Beamtinnen und Beamten betragt unverandert
41 Stunden, die der Beschaftigten zurzeit 39 Stunden. Den fur das Haushaltsjahr ausge-
wiesenen Stellen sind die im Vorjahr ausgewiesenen sowie am 30. Juni des Vorjahres tat-
sachlich besetzten Stellen gegentberzustellen. Bei Stellen fiur Teilzeitbeschaftigte ist im
Stellenplan in der Spalte ,Bemerkungen® die jeweils festgelegte Zahl der wdochentlichen
Arbeitsstunden angegeben.

Veranderungsliste

Die als Anlage 2 beigefiigte Veranderungsliste enthalt, gegliedert nach dem Haushaltsjahr
2022 und 2023, die Stellenzu- und -abgange, die Umsetzungen von ku- und kw-
Vermerken sowie die Umwandlungen von Entgelt- und/oder Besoldungsgruppen. Die Be-
grundungen zu den einzelnen Positionen der Veranderungsliste sind in dieser Vorlage im
Anschluss an die Ansatze fur Personalausgaben 2022 und 2023 im Vergleich zu 2020-
2021 (3. Nachtrag) - nach Stellenplannummern ansteigend - dargestellt.

Ergebnis Stellenplan 2022/2023
Die Addition aller Stundenanteile der vorhandenen Stellen ergibt rechnerisch flr 2022 ins-

gesamt 290,11 Vollzeitstellen. Dies ist ein Zugang von 9,02 Planstellen, die sich zusam-
mengefasst wie folgt darstellen (ohne stellenplanneutrale Veranderungen):

Zugange Abgange
Teil A - Verwaltung 11,03 2,64
Zwischensaldo 8,39 0
Teil B - Einrichtungen 0,63 0
Zwischensaldo 0,63 0
Gesamt Teil A und 11,66 2,64
Teil B
Differenzsaldo 9,02




Die Addition aller Stundenanteile der vorhandenen Stellen ergibt rechnerisch flr 2023 ins-
gesamt 288,40 Vollzeitstellen. Dies ist ein Abgang von insgesamt 1,71 Planstellen, die
sich zusammengefasst wie folgt darstellen (ohne stellenplanneutrale Veranderung):

Zugange Abgange

Teil A - Verwaltung 0 1,71
Zwischensaldo 0 1,71
Teil B - Einrichtungen 0,5 0,5
Zwischensaldo 0 0
Gesamt Teil A und 0,5 2,21
Teil B

Differenzsaldo 0 1,71

Die Ausweitung des Stellenplans, insbesondere fir 2022, ist auf eine Reihe zusatzlicher
neuer Stellen besonders im Bereich der IT zurlckzufuhren. Die Stadtverordnetenver-
sammlung hat am 25.10.2021 den personellen und organisatorischen Veranderungen im
bisherigen Fachdienst Zentrale Dienste (I.3) zugestimmt. Mit der Trennung der Bereiche IT
und Organisation / Digitalisierung ist zum einen eine Vollzeitstelle Fachdienstleitung IT neu
hinzugekommen. Ferner soll das Aufgabenfeld Schul-IT durch weitere 3 Vollzeitstellen
gestarkt werden, um die technische Umsetzung des ,DigitalPakt Schule“ und den auf eine
funktionierende IT angewiesenen Schulbetrieb zu gewahrleisten.

Innerhalb des Fachbereiches Il (Justiziariat/Burgerservice) soll der Bereich Einwohnerver-
waltung und Infothek durch zusatzliches Personal gestarkt werden. Im Hinblick auf die
Grolde und der Aufgaben des Standesamtsbezirks Ahrensburg empfiehlt die untere Fach-
aufsichtsbehdrde des Kreises die Bestellung eines/einer weiteren Standesbeamten/-
beamtin. Diese Person soll gleichzeitig den Bereich Standesamt/ Einwohnerverwaltung/
Infothek leiten, der durch die geplante Teilung vom Bereich Ordnungsangelegenhei-
ten/Feuerwehr abgekoppelt werden soll.

Der Wegfall von Aufgaben im Bereich der Kindertagesstattenverwaltung durch das Kita-
Reform-Gesetz fuhrt in 2022 zur Einsparung von insgesamt 1,64 Stellen (EG 9a) und ab
2023 um weitere 1,0 Stellen (EG 9a), sodass insgesamt 2,64 Stellen vollstandig entfallen.
Durch die geplante Privatisierung des Wochenmarktes soll ab 2023 ein Stellenanteil von
0,41 (16 Wochenstunden) eingespart werden.

Ansatze fiir Personalausgaben 2022 im Vergleich zu 2021

Ansatze Ansatze Abwei- Abwei-

Untergliederung 2021 2022 chung € chung %
Beamtenbesoldung 2.197.400 1.624.200 -573.200 -26,09
Entgelt fir Tarifbeschaftigte | 12.008.000 11.789.700 -218.300 -1,82
Beilrage zu Versorgungs- | 5 490600 |  1.446.200 | -1.044.400 41,93
kassen
Beitrage zur gesetzlichen |, 475 400 | 2.486.700 11.600 0.47
Sozialversicherung
Beihilfen, Unterstitzungen 397.500 366.100 -31.400 -7,9
Summe 19.568.600 17.712.900 -1.855.700 -9,48




Ansatze fiir Personalausgaben 2023 im Vergleich zu 2022

Ansiitze 2022 Ansatze Abwei- Abwei-

Untergliederung 2023 chung € chung %
Beamtenbesoldung 1.624.200 1.651.300 27.100 1,67
Egttge't fur Tarifbeschaf- 11.789.700 | 12.371.400 581.700 4,93
Beitrage  zu  Versor- 1.446.200 |  1.494.200 48.000 3,32
gungskassen
Beitrage zur gesetzlichen 2.486.700 | 2.603.300 116.600 4,69
Sozialversicherung
gsrlwhllfen, Unterstitzun- 366.100 366.600 500 0,14
Summe 17.712.900 | 18.486.800 773.900 4,37

In der Tarifrunde 2020 wurden fir die Zeit ab dem 01.04.2022 Entgeltsteigerungen von
1,8 % fur die kommunalen Tarifbeschaftigten vereinbart. Die Laufzeit des Tarifvertrages
endet am 31.12.2022. Fir das Haushaltsjahr 2023 ist von einer geschatzten Steigerung
von 2,5 % ausgegangen worden. Die genannten prozentualen Anderungen sind bei der
Planung der Personalaufwendungen bericksichtigt.

Fir die Planung der Beamtenbesoldungen ist flir das Jahr 2022 von einer geschatzten
Steigerung von 2,5 % und fur 2023 von geschatzt 2,5 % ausgegangen worden.

Daruber hinaus sind bekannte Stufenveranderungen, die tarifvertraglich bzw. gesetzlich
geregelt sind, berucksichtigt.

Bezugnehmend auf die Vorlage Nr. 2021/089 ,Erlass der Haushaltssatzung fur die Haus-
haltsjahre 2022/2023“ sind die Personalaufwendungen fur die geplanten zusatzlichen Stel-
len anteilig berlcksichtigt worden. Durch aktuell nicht besetzte Stellen und Langzeiter-
krankungen werden die bewilligen Personalaufwendungen nicht in vollem Umfang in An-
spruch genommen werden kénnen. Aufgrund dieser Abweichung wird eine Anpassung der
Ansatze der Personalaufwendungen um rund 10 % fur vertretbar gehalten.

Durch die zusatzlichen neuen Planstellen ergeben sich folgende voraussichtliche Perso-
nalkosten fur 2022:

1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FDL 1.6 IT-Service (EG 13, 6/12) 44500 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 1.6 Schul-IT (EG 9b, 9/12) 43.400 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 1.6 Schul-IT (EG 9b, 9/12) 43.400 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 1.6 Schul-IT (EG 9b, 9/12) 43.400 €
1,0 Stellen (41,0 Wo.-Std.) FD 11.1 FDL EMA/Infothek, Standesbeamter/-in

(A12,6/12) 45.500 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 111.3 SSA GS Schloss (EG S 12, 5/12) 28.400 €
0,5 Stellen (19,5 Wo.-Std.) FD 111.3 SSA GS Schloss (EG S 12, 5/12) 14.200 €
0,5 Stellen (19,5 Wo.-Std.) FD IV.2 Bauaufsicht (EG 11, 6/12) 18.800 €
Gesamt: 281.000 €.



...far 2023:

1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FDL 1.6 IT-Service (EG 13) 92.500 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 1.6 Schul-IT (EG 9b) 72.600 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 1.6 Schul-IT (EG 9b) 72.600 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD 1.6 Schul-IT (EG 9b) 72.600 €
1,0 Stellen (41,0 Wo.-Std.) FD 11.1 FDL EMA/Infothek, Standesbeamter/-in (A 12) 92.500 €
1,0 Stellen (39,0 Wo.-Std.) FD I11.3 SSA GS Schloss (EG S 12) 71.400 €
0,5 Stellen (19,5 Wo.-Std.) FD 1.3 SSA GS Schloss (EG S 12) 35.700 €
0,5 Stellen (19,5 Wo.-Std.) FD 1V.2 Bauaufsicht (EG 11) 36.000 €
0,5 Stellen (19,5 Wo.-Std.) FD I11.5 Bucherei (Medienpad.) (EG 9b) 37.500 €.

Gesamt: 583.400 €.



Nachfolgend sind die Begriindungen zur Veranderungsliste (Anlage 2) flr das Haushalts-
jahr 2022 und 2023 abgedruckt. Veranderungen, die die Entgelt- / Besoldungsgruppe be-
treffen, sind am Schluss zusammengefasst dargestellt.

Allgemeine Hinweise

Die laufenden Nummern aus dem Vorjahr beziehen sich auf den zuletzt be-
schlossenen Stellenplan - 3. Nachtrag 2020-2021. Bei einer Bezugnahme zum
Vorjahr ist die Fassung des 3. Nachtrages als Grundlage zu verwenden.

In der Spalte ,Bemerkungen® ist bei geplanten Veranderungen angegeben, ab
welchem Haushaltsjahr sie wirksam werden sollen.

In der Veranderungsliste 2022 bzw. 2023 sind die Stellenplananderungen zu-
sammengefasst dargestellt. Die erste Spalte benennt die Stellenplannummer
im laufenden Haushaltsjahr; Spalte 2 beinhaltet die laufende Nummer im Stel-
lenplan des Vorjahres.

Die 5 Ziffern in Spalte 3 benennen die Produktgruppe.

Altersteilzeit und Beurlaubungen

Durch Altersteilzeit soll dlteren Arbeitnenmern ein gleitender Ubergang vom
Erwerbsleben in die Altersrente ermdglicht werden. Gleichzeitig sollen Anreize
geschaffen werden, frei werdende Arbeitsplatze neu zu besetzen.

Mit dem Tarifvertrag zur flexiblen Arbeitszeitregelungen flr altere Beschaftigte
(TV FlexAZ) stehen den Mitarbeitern zwei unterschiedliche Modelle zur Verfi-
gung, um entweder in eine aufgestockte Altersteilzeit oder in eine Teilzeit mit
Teilrentenbezug zu wechseln. Fur Beamtinnen und Beamten besteht die Mog-
lichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeit nach den landesrechtlichen
Regelungen (§ 63 LBG und § 63 a LBG).

Zurzeit sind zwei Altersteilzeitvereinbarungen aktiv, die im 1. Quartal 2022 und
im 1. Quartal 2023 enden. Die Nachfrage an Beratungsgesprachen zur Alters-
teilzeit hat in 2021 zugenommen. Aktuell liegen zwei Antrage auf Vereinba-
rung einer Altersteilzeit vor, die gepriuft werden. Die Planstellen sind in der
Spalte ,Bemerkungen® als Altersteilzeit bis ... gekennzeichnet sowie ,nach-
richtlich“ im Stellenplan aufgefuhrt.




Teil A —-Verwaltung-

Stellenplandanderungen
(inkl. Veranderungen der Stundenanteile, Befristungen, Bewertungen sowie
Umsetzungen von ku- und kw-Vermerken)

Produkt-
bereich

11110

Nr. 6

GL

Derzeit wird die Gleichstellungsbeauftragte im Stellenplan der Stadt Ahrens-
burg als Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden ausgewiesen.

Das Gesetz zur Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten in Schleswig-Holstein vom 14. Marz 2017 (GVOBI. Schl.-H. Nr. 4 vom
30. Marz 2017 S. 140) regelt die Arbeitszeit der Gleichstellungsbeauftragten in
§ 2 Abs. 3 Satz 2 der Gemeindeordnung (in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 3. August 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 788)) wie
folgt:

"“Die  Gleichstellungsbeauftragte ist in Gemeinden mit mehr als
15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern grundsétzlich vollzeitig und nur aus-
nahmsweise teilzeitig téatig, wenn und soweit die ordnungsgemél3e Erledigung
der anfallenden Gleichstellungsaufgaben eine Teilzeittétigkeit zuldsst. Eine
teilzeitige Tétigkeit mit einem Arbeitszeitvolumen von weniger als der Hélfte
der regelméBligen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftigten ist ausgeschlossen;
das Néhere regelt die Hauptsatzung."

Zu den Aufgabenbereichen der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten ge-
hért neben dem Hinwirken auf Gleichstellung in allen personellen, sozialen
und organisatorischen Angelegenheiten innerhalb der Stadtverwaltung auch
die Prifung von stadtischen Vorhaben und Beschlussvorlagen sowie die Be-
gleitung der ehrenamtlichen Netzwerke. DarUber hinaus sieht die Hauptsat-
zung der Stadt Ahrensburg auch Offentlichkeitsarbeit, Beratung und die Ent-
wicklung von Mallnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung in Ahrensburg
vor.

Die Vielseitigkeit des Auftrages und die tatsachliche Umsetzung des gesetzli-
chen Auftrages in allen Lebensbereichen ist mit dem derzeitigen Stundenum-
fang der Gleichstellungsbeauftragten nicht umfanglich realisierbar. Um die
Gleichstellungsarbeit in Ahrensburg auf ein verlassliches Niveau entsprechend
den landesgesetzlichen Vorgaben und angelehnt an die Qualitatsvorstellun-
gen, die die Hauptsatzung der Stadt Ahrensburg nahelegt, anzuheben.

Die Stelle wird mit dem Haushaltsjahr 2022 um 0,23 Stellenanteile (plus
9,0 Wochenstunden) von 30,0 Stunden wodchentlich auf Vollzeit
(39 Stunden) angehoben.

Die Anhebung des Stundenumfanges ist bei der Planung der Personal-
aufwendungen beriicksichtigt.




Produkt-
Bereich

11190

Nr. 12

St

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 13.12.2021 wurde dem Antrag
AN/111/2021 mehrheitlich zugestimmt. Im Stellenplan 2022/23 wird eine (0,5)
Stelle fiir eine/n Integrationsbeauftrage/n aufgenommen. Die Verwaltung wird
beauftragt eine Stelle zu schaffen, die an die Erfordernisse der Stadt Ahrens-
burg angepasst ist.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 15

St

Im Rahmen der geplanten organisatorischen Veranderungen im Fachdienst
Organisation und IT — Verweis auf die Vorlage Nr. 2021/095 — wird die Sozial-
planstelle Fachinformatiker/in der Stabsstelle zugeordnet. Es handelt sich um
eine stellenplanneutrale Verschiebung.

Die Stelle wird mit dem Stellenplan 2022 stellenplanneutral vom FD 1.3
(Nr. 45) in die Stabsstelle verlagert.

Produkt-
bereich

11120

Nr. 37

1.2

Aktuell steht eine Vollzeitstelle als Springer / in zur Verfigung, die bei Perso-
nalausfallen im Bereich der Verwaltung in den unterschiedlichen Fachdiensten
eingesetzt wird. Der krankheitsbedingte Ausfall sowie die Personalfluktuation
haben insbesondere in den vergangenen zwei Jahren dazu gefuhrt, dass Stel-
len Uber einen Zeitraum von mehr als sechs Wochen unbesetzt bleiben muss-
ten und die Aufgabenerledigung nur eingeschrankt bis gar nicht erfolgen konn-
te. Die zugenommene Arbeitsverdichtung stellt gerade in einer Vertretungssi-
tuation eine zusatzliche Herausforderung dar, durch die die personliche Belas-
tungsgrenze schnell erreicht wird. Zurzeit liegen dem Fachdienst sechs Uber-
lastungsanzeigen aus unterschiedlichen Fachdiensten vor. Die Belastung der
Mitarbeitenden durch fehlendes Personal wird auch durch die Anzahl an Aus-
schreibungsverfahren deutlich. Trotz der coronabedingten Einschrankungen
und der daraus eingeschrankten Moglichkeit Ausschreibungsverfahren zeitnah
durchzufihren, wurden in 2020 insgesamt 50 Verfahren und bis Septem-
ber 2021 insgesamt 31 Verfahren rechtssicher durchgeflihrt. Die Belastung
der Mitarbeitenden wird auch durch die Ubersicht der Mehrarbeits- und Uber-
stunden deutlich. Fur das Kalenderjahr 2020 ergibt sich folgendes Bild:

Monat 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Gesamt- 4701 | 5424 | 5387 | 5741 | 5477 | 5783 | 5774 | 5855 | 5904 | 5798 | 6302 | 5656
stunden *)

entspricht 2,96 3,41 3,39 | 3,61 3,44 3,64 3,63 3,68 3,71 3,65 | 3,96 3,56
Beschaf-

tigtenstellen

entspricht 2,81 325 | 3,22 | 344 | 3,28 3,46 3,46 3,50 3,53 3,47 | 3,77 3,38
Beamten-

stellen




Fir 2021 wurden bisher folgende Zahlen erhoben:

Monat 01 02 03 04 05 06 07 08 09
Gesamt- 5547 | 6362 | 7455 | 7501 | 7307 | 6531 | 7233 | 7239 | 7358
stunden *)

entspricht 349 | 400 | 469 | 472 | 460 | 4,11 455 | 455 | 4,63
Beschaf-

tigtenstellen

entspricht 3,32 3,81 4,46 | 4,49 | 4,37 3,91 4,33 | 4,33 | 4,40
Beamten-

stellen

*) Auswertung basierend auf Stunden der Mitarbeiter/innen, die an der elektronischen Zeiterfassung teilnehmen

Die Darstellungen zeigen deutlich, dass durchschnittlich 3,5 Stellen bendtigt
wirden, um die Gesamtzahl an Mehrarbeit / Uberstunden zu reduzieren. In
2021 steigt diese Anzahl sogar auf Uber vier Stellen an. Mehrere Fachdienste
fordern aufgrund der dargelegten Situation die Springerkraft parallel an, was
dazu fuhrt, dass der Einsatz nach Prioritaten vergeben werden muss und dem
Bedarf in keiner Weise gerecht wird.

Bei einer Mitarbeitendenzahl von 155 betragt die Krankheitsquote im Zeitraum
01.01. - 03.11.2021 3,87 %. Das entspricht einer durchschnittlichen Anzahl an
Krankheitstagen von 14,12. In der berechneten Quote bzw. der Anzahl der
Krankheitstage im Durchschnitt sind 11 Personen, die langer als 42 Tage ar-
beitsunfahig waren bzw. sind.

Die Mitarbeitenden sind motiviert den Anforderungen an die jeweilige Stelle
und ihren eigenen Ansprichen gerecht zu werden. Um die Gesundheit der
Mitarbeiter*innen zu schutzen und die Aufgabenerfullung sicherstellen zu kon-
nen, ist eine zweite Springerstelle dringend erforderlich.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 eine zweite Springerstelle als Be-
schaftigtenstelle in Vollzeit (zurzeit 39 Wochenstunden) einzurichten und
nach Entgeltgruppe 8 auszuweisen.

Die Personalaufwendungen belaufen sich fir 2022 auf ca. 25.500 € fur
anteilig 6 Monate sowie fur 2023 auf ca. 54.700 € und sind bei der Pla-
nung der Personalaufwendungen berilicksichtigt.

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 13.12.2021 wurde dem Antrag
AN/086/2021 zugestimmt, sodass die Springerstelle gestrichen wird.

Produkt-
bereich

11115
Nr. 39, 43,
44, 46, 48,

49, 50

1.3

Der Fachdienst 1.3 (Organisation und IT) besteht aktuell aus vier verschiede-
nen Sachgebieten, die sich erheblich durch die zu erbringenden Leistungen
sowie den notwendigen Kompetenzen der Mitarbeitenden unterscheiden (Or-
ganisation, Beschaffung, Buro fur Textverarbeitung und IT). Um den unter-
schiedlichen Schwerpunkten gerecht zu werden sowie die Strukturen und Pro-
zesse effizient weiterzuentwickeln, werden organisatorische Veranderung des
Fachdienstes 1.3 vorgeschlagen. Weitere Einzelheiten sind der Vorlage
Nr. 2021/095 (Organisatorische und personelle Veranderungen im FD Organi-
sation und IT) zu entnehmen.




Bezogen auf den Stellenplan schlagt die Verwaltung ab 2022 vor, die ...

Stelle Nr. 39 (EDV-Fachkraft Systemadministration),
Stelle Nr. 43 (Fachinformatiker/-in Systemadministration),
Stelle Nr. 44 (Fachinformatiker/-in Support),

Stelle Nr. 46 (Fachinformatiker/-in Schul-IT),

Stelle Nr. 48 (Fachinformatiker/-in Support),

Stelle Nr. 49 (Fachinformatiker/-in Support),

Stelle Nr. 50 (EDV-Fachkraft Netzwerkadministration)

stellenplanneutral in den Fachdienst 1.6 (IT-Service) zu verlagern. Es
handelt sich um insgesamt 7 Vollzeitstellen. Die Stellen werden innerhalb
des FD 1.6 unter den Nummern 68 bis 74 fortgefiihrt.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 45

1.3

Aufgrund der organisatorischen Veranderung innerhalb des Fachdienstes 1.3
wird die Stelle Nr. 45 (Fachinformatiker/-in, Sozialplanstelle) stellenplanneutral
in die Stabsstelle, Stelle Nr. 15, verlagert.

Die Stelle Nr. 45 wird stellenplanneutral der Stabsstelle zugeordnet und
unter der Nr. 15 fortgefiihrt.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 47

1.3

Die Stelle Nr. 47 (Fachinformatiker/-in GIS/Intranet) wird stellenplanneutral in
den Fachdienst IV.1 (Bauverwaltung) verlagert und teilweise mit neuen Aufga-
ben betraut. Die Aufgabe ,Intranet” ist organisatorisch der Stabsstelle ange-
bunden. Die freien Stellenanteile sollen zur Unterstitzung der Fuhrungskrafte
bei der Digitalisierung im Fachbereich IV genutzt werden. Durch die Einbin-
dung im Baubereich wird der fachliche Bezug im Zusammenhang mit Geoin-
formationssystemen gestarkt.

Die Stelle Nr. 47 wird stellenplanneutral dem Fachdienst IV.1 zugeordnet
und unter Nr. 178 fortgefiihrt.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 51

1.3

Die Stelle Nr. 51, bislang fur die Enaio-Administration zur Verfugung gestellt,
soll kuinftig mit dem Schwerpunkt ,Digitalisierung” ausgestattet sein. Versuche,
die Stelle zu besetzen, waren bisher erfolglos. Zur Steigerung der Attraktivitat
der Stelle soll der/die kunftige Stelleninhaber/-in Digitalisierungsschritte auf
den Weg bringen und begleiten (siehe Vorlage Nr. 2021/095). Im Zeitalter der
Digitalisierung wird dies eine dauerhafte Aufgabe sein. Der kw-Vermerk
31.12.2025 soll daher gestrichen werden. Die Aufgaben entsprechen der Ent-
geltgruppe 11 (bisher ist die Stelle nach EG 10 bewertet).

Die Verwaltung schlagt daher vor, den kw-Vermerk 31.12.2025 zu strei-
chen und die Stelle nach Entgeltgruppe 11 auszuweisen.
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Produkt-
bereich

57100

Nr. 66

1.5

Nach Ausscheiden des Stelleninhabers konnte die Stelle neu besetzt werden.
Es ist vorgesehen, die Stelle dauerhaft mit Personen im Beschaftigtenverhalt-
nis zu besetzen. Die Stelle wird daher von einer Beamten- in eine Beschaftig-
tenstelle umgewandelt. Zudem wird der angebrachte ku-Vermerk EG 8 umge-
setzt.

Die Stelle wird von einer Beamten- in eine Beschaftigtenstelle umgewan-
delt und mit Entgeltgruppe 8 ausgewiesen.

Produkt-
Bereich

11115

Nr. 67

FD 1.6

Der bisherige Fachdienst |. (IT und Organisation) wird in zwei eigenstandige
Fachdienste (1.3: Organisation und Digitalisierung und 1.6: IT-Service) mit je-
weils eigener Leitung geteilt. Ich verweise auf die Vorlage 2021/095. Die bis-
herige Stelle der Fachdienstleitung 1.3 Ubernimmt die Fluhrungsverantwortung
fur den neuen Fachdienst 1.3 mit Schwerpunkt Organisation und Digitalisie-
rung. Fur den neuen Bereich IT-Service ist eine zusatzliche Stelle als Leitung
des Fachdienstes erforderlich. Diese Vollzeitstelle mit Wertigkeit der Entgelt-
gruppe 13 soll ab dem Stellenplan 2022 aufgenommen werden.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 eine zusatzliche Vollzeitstelle (1,0)
als Fachdienstleitung 1.3 einzuwerben und nach Entgeltgruppe 13 aus-
zuweisen.

Die Personalaufwendungen belaufen sich fur 2022 auf ca. 44.500 € fur
anteilig 6 Monate sowie fiir 2023 auf ca. 92.500 € und sind bei der Pla-
nung der Personalaufwendungen berlicksichtigt.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 68-74

FD 1.6

Durch Neuorganisation des Fachdienstes 1.3 und der Teilung in die Schwer-
punkte Organisation und Digitalisierung sowie in den IT-Service (siehe Vorlage
Nr. 2021/049) schlagt die Verwaltung folgende stellenplanneutrale Verlage-
rung von sieben Vollzeitstellen aus dem Fachdienst 1.3 in den Fachdienst |.6
ab 2022 vor:

Stelle Nr. 68 (EDV-Fachkraft Systemadministration) bisher Nr. 39
Stelle Nr. 69 (Fachinformatiker/-in Systemadministration) bisher Nr. 43
Stelle Nr. 71 (Fachinformatiker/-in Support) bisher Nr. 44

Stelle Nr. 74 (Fachinformatiker/-in Schul-IT) bisher Nr. 46

Stelle Nr. 72 (Fachinformatiker/-in Support) bisher Nr. 48

Stelle Nr. 73 (Fachinformatiker/-in Support) bisher Nr. 49

Stelle Nr. 70 (EDV-Fachkraft Netzwerkadministration) bisher Nr. 50.
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Produkt-
bereich

11115

Nr. 75-77

1.6

Aktuell besteht durch den Stellenplan die Ermachtigung eine Vollzeitstelle fur
die IT-Systembetreuung Schilernetze, Entgeltgruppe 9 b, zu besetzen. Die
Stelle ist seit 01.01.2019 besetzt. Seither werden die Schulnetzwerke der
Ahrensburger Schulen gestarkt und modernisiert. Zu den Aufgaben dieser
Stelle gehoéren maldgeblich:

- Projektplanung, -betreuung und —koordination von Netzwerkinfrastrukturen
gemal dem Digitalpakt Schule

- Koordination von externen IT-Fachunternehmen

- Administration von Mobile Devise Management

- Administration von Server-Clientsystemen

- Betreuung und Administration des Landesnetzes

- Administration und Support (1st und 2nd Level) aller Endgerate inklusive
Prasentationsmedien.

Durch die stetige Entwicklung und Starkung der Netzwerke an Ahrensburger
Schulen im Rahmen des DigitalPaktes und des DigitalPaktes 2.0 (Beschaffung
von Endgeraten) ist die gesamte zu betreuende Endgerateanzahl im Zeitraum
2020 und 2021 erheblich gestiegen. Aktuell sind an den Schulen ca. 1.475
Endgerate und ca. 250 aktive Netzwerkkomponenten zu betreuen. Diese
machtige Aufgabe kann nicht von einer Vollzeitstelle allein bewaltigt werden.
Bereits heute kann man den Supportbedtirfnissen der Ahrensburger Schulen
nicht gerecht werden. Um der Situation entgegenzuwirken, greift die Stadt
Ahrensburg teilweise auf externe Unterstlitzung von IT-Fachfirmen zurlck.

Aufgrund der anhaltenden Pandemie hat sich der Bedarf der Digitalisierung an
den Ahrensburger Schulen nochmals verdeutlicht, woraus zusatzliche Aufga-
ben resultierten. In dem Zuge wurde an den Grundschulen ein neues cloudba-
siertes Serversystem kurzfristig eingefuhrt, das bis auf weiteres betrieben wird.

Durch die noch umzusetzenden Projekte im Rahmen des DigitalPaktes und
des Sofortausstattungsprogramms des Landes Schleswig-Holstein steigt der
Administrations- und Supportbedarf auch in der kommenden Zeit erheblich an.
Neu zu beschaffende Endgerate missen administriert und supportet werden.
Daruber hinaus werden die Netzwerkinfrastrukturen des Schulzentrums und
der Stormarnschule noch in 2021 durch Dataport modernisiert. Der DigitalPakt
sieht zudem vor, dass der Schultrager ein IT-Supportkonzept erarbeitet und
die Schulen hinsichtlich dieser Aufgabe (1st Level Support) vollstandig entlas-
tet. Support- und Administrationsbedarf wird nicht durch Férdermittel des Digi-
talPaktes gedeckt und muss durch den Schultrager selbst finanziert werden.

Die Bedeutung der Digitalisierung in den Schulen ist besonders durch die zu-
ruckliegenden pandemiegepragten Monate sichtbar geworden. Um diese gro-
Re Aufgabe zukunftsorientiert fortsetzen zu kénnen und der stetig voranschrei-
tenden Digitalisierung gerecht werden zu konnen, ist weiteres Fachpersonal
zwingend notwendig. Hierzu wird auf die Vorlage Nr. 2021/049 verwiesen.
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Die Verwaltung schlagt daher vor, ab 2022 zusatzlich drei Vollzeitstellen
(3,0) fur die Schul-IT einzurichten und nach Entgeltgruppe 9b auszuwei-
sen.

Die Personalaufwendungen je Stelle belaufen sich fur 2022 auf ca.
43.400 € fur anteilig 9 Monate sowie fiir 2023 auf ca. 72.600 € und sind bei
der Planung der Personalaufwendungen beriicksichtigt.

Produkt-
bereich

12600

Nr. 79 und
86

FB Il und
FD I1.1

Die Stelleninhaberin ist schwerpunktmalig fur die Bearbeitung von Feuer-
wehrangelegenheiten zustandig. Aufgaben mit diesem Themenschwerpunkt
sind im Fachdienst Blrgerservice (u. a. Gewerbe-, Ordnungs-, Feuerwehran-
gelegenheiten) angesiedelt. Mit dem Stellenplan 2022/2023 wird die korrekte
organisatorische Zuordnung dieser Stelle zum Fachdienst II.1 vorgenommen.

Die Stelle Nr.79 (Fachbereichll) wird stellenplanneutral dem Fach-
dienst 1.1, Stelle Nr. 86, zugeordnet.

Produkt-
bereich

57300

Nr. 89

FD I1.1

Es ist geplant, den Ahrensburger Wochenmarkt zu privatisieren. Das Verga-
beverfahren wird voraussichtlich spatestens im Laufe des Jahres 2022 abge-
schlossen sein, sodass diese Stelle mit dem Stellenplan 2023 eingespart wer-
den kann.

Die Verwaltung schlagt vor, die Stelle mit einem kw-Vermerk 31.12.2022
zu versehen und ab 2023 mit 0,41 Stellenanteilen (16 Wochenstunden)
einzusparen.

Produkt-
bereich

12205

Nr. 90

FD 1.1

Der Bereich des Standesamtes ist zurzeit mit 3,5 Vollzeitstellen ausgestattet.
Der Standesamtsbezirk umfasst das Gebiet der Stadt Ahrensburg, der Ge-
meinde Grof3hansdorf und des Amtes Siek mit den amtsangehdrigen Gemein-
den Braak, Brunsbek, Hoisdorf, Siek und Stapelfeld und damit insgesamt ca.
53.000 Einwohner*innen.

Der Stadt Ahrensburg wurden durch o&ffentlich-rechtlichen Vertrag zum
01.01.2007 die Standesamtsaufgaben der Gemeinde Grol3hansdorf und des
Amtes Siek Ubertragen. Ziel war es seinerzeit, eine effizientere und leistungs-
starke Struktur ahnlich wie in anderen Kreisen zu schaffen. Die Stadt Ahrens-
burg erhalt dafir eine Kostenerstattung in Héhe von zzt. jahrlich ca. 80.000 €.

Das Standesamt Ahrensburg fuhrt zzt. in einem Jahr durchschnittlich ...

- ca. 250 EheschlieRungen durch,

- beurkundet ca. 625 Sterbefalle,

- zwischen 350 und 450 Kirchenaustritte,

- ca. 60 Vaterschaftsanerkennungen,

- stellt ca. 3.000 Urkunden aus.

- Die Nachbeurkundung und das Einpflegen in anderen Standesamtsbe-
zirken vorgenommener Erstbeurkunden bspw. von Geburten kommt
noch hinzu.
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Die Anzahl der Sterbefalle ist im Bezirk Gberdurchschnittlich hoch, da es in der
LungenClinic GroRhansdorf eine Vielzahl von Todesfallen gibt, die hier zu be-
urkunden sind. Zudem befindet gibt es eine grof3e Zahl an Alten- und Pflege-
heimen im Bereich des genannten Standesamtsbezirkes.

Zu den regularen Aufgaben kommen in Ahrensburg zudem tUberdurchschnitt-
lich viele EheschlieBungen hinzu, da zahlreiche Auswartige — insbesondere
Hamburger Burger*innen — gern im Ahrensburger Schloss heiraten mdochten.
Die Stiftung Schloss Ahrensburg generiert ihre Einnahmen zu einem grof3en
Teil aus den Mieten fir die Uberlassung der Raume fiir EheschlieBungen, so-
dass sich die Anzahl der durchgefuhrten Eheschliefungen unmittelbar auf die
Einnahmen der Schloss-Stiftung auswirken. Es wird erwartet, dass durch ca.
75 zusatzliche EheschlieBungen Auswartiger Mehreinnahmen von ca.
22.500 € fur die Stiftung im Jahr erzielt werden kdnnten.

Die untere Fachaufsichtsbehérde des Kreises Stormarn empfiehlt in Anbe-
tracht der GroRe und der o. g. Aufgaben des Standesamtsbezirks die Bestel-
lung eines / einer weiteren Standesbeamten / -beamtin. Die obere Fachauf-
sichtsbehorde beim Innenministerium Schleswig-Holstein hat keine Bedenken
bis zu funf Standesbeamte / -beamtinnen einzusetzen.

Die Stelle des/r neuen Standesbeamt*in soll gleichzeitig als Fachdienstlei-
tung mit der Zustandigkeit fur das Standesamt und das Einwohnermelde-
amt / Infothek zur Verfligung gestellt werden. Der bisherige Fachdient 11.1 wird
organisatorisch geteilt und in die Bereiche Ordnungsangelegenhei-
ten / Feuerwehr sowie Einwohnermeldeamt / Infothek gegliedert.

e Der Fachdienst 1.1 umfasst aktuell 23 Mitarbeitende (exkl. Fachdienst-
leitung). Der Fachdienst ist im Vergleich mit einigen anderen Fach-
diensten verhaltnismalig grol3. So haben die anderen Fachdienste der
Ahrensburger Stadtverwaltung im Durchschnitt rechnerisch ca.
acht Mitarbeitende.

¢ Die Aufgaben sind vielfaltig und zugleich systemrelevant

o allgemeine Ordnungsangelegenheiten wie Gefahrenabwehr -
hier: Feuerwehrwesen und Zivilschutz — bis hin zu Gewerbean-
gelegenheiten

o gesamter Bereich Personenstandswesen sowie Melde-
/ Passwesen.

e Daneben wird es in der kommenden Zeit Veranderungen in den publi-
kumsintensiven Bereichen der Stadtverwaltung geben, z. B. werden die
Digitalisierung und das Onlinezugangsgesetz Anforderungen mit sich
bringen, die insbesondere auch die Fuhrungskrafte in diesen Bereichen
fordern werden. Eine geringere Leitungsspanne fuhrt dazu, dass sich
die Fachdienstleitung bzw. ihre standige Vertretung intensiver mit ihren
Fachthemen auseinandersetzen kdnnen.

Vor diesem Hintergrund schlagt die Verwaltung vor, ab 2022 eine zusatz-
liche Vollzeitstelle (41,0 Wochenstunden), die als Beamtenstelle verfig-
bar ware, als Fachdienstleitung fiir den Bereich Einwohnermelde-
amt / Infothek sowie in der Funktion als Standesbeamter / -beamtin ein-
richten und nach Besoldungsgruppe A 12 auszuweisen.
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Die Personalaufwendungen belaufen sich fir 2022 auf ca. 45.500 € fur
anteilig 6 Monate sowie fur 2023 auf ca. 92.500 € und sind bei der Pla-
nung der Personalaufwendungen berilicksichtigt.

Produkt-
bereich

12205

Nr. 104

FD 1.1

Die Kommunale Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement (KGSt)
empfiehlt seit 2014 ein Organisationsmodell fur Kommunen der Gro3enklasse
5 & 6 fur Burgerdienstleistungen.

Danach sind je 1.000 Einwohner bis zu 0,17 Vollzeitiquivalenzstellen (VZA)
fur ein Einwohnermeldeamt (EMA) / Blrgerburo erforderlich. Danach bendtigt
Ahrensburg, das zurzeit 35.034 Einwohner hat, 5,96 VZA. Aktuell sind im Be-
reich der Einwohnerverwaltung (ohne Infothek) 6,61 VZA vorhanden. Eine
Ausweitung der Kapazitaten auf mindestens 7 VZA wird dennoch fiir erforder-
lich gehalten, weil seit 2014 auch noch einige Aufgaben hinzugekommen sind,
u. a. die verpflichtende Dokumentenprufung auf Echtheit, die Abnahme von
Fingerabdricken fur den Personalausweis, die Abarbeitung von Flhrerschein-
antragen, die nun auf das Kartenformat umgestellt werden, oder die zusatzli-
chen Antrage auf Ausstellung von Kinderreisepassen, die neuerdings jahrlich
neu beantragt werden missen.

Das EMA nimmt zudem Aufgaben im Bereich Ordnungsangelegenheiten im
Umfang von 0,36 VZA wahr wie beispielsweise die Fundsachenverwaltung
oder Kfz-Abmeldungen. AulRerdem sind erhebliche Unterstutzungsarbeiten bei
Wabhlen zu leisten.

Jedes Organisationsmodell geht grundsatzlich von vollstandig leitungsfahigen
und qualifizierten Mitarbeitenden aus. Personalausfalle werden in der Regel
nicht bertcksichtigt. Insbesondere im zuruckliegenden halben Jahr hat sich
durch langanhaltende krankheitsbedingte Ausfalle gezeigt, dass die Belas-
tungsgrenzen der Mitarbeitenden schnell erreicht sind. Um dies kinftig zu
vermeiden und gleichzeitig den Dienstleistungsgedanken weiter in den Vor-
dergrund zu stellen, ist eine Personalaufstockung um mindestens eine Voll-
zeitstelle im Einwohnermeldeamt zwingend notwendig.

Die Verwaltung schlagt daher vor, ab 2022 eine Vollzeitzeitstelle fiir den
Bereich der Einwohnerverwaltung mit (1,0 Zeitanteile) einzurichten und
nach Entgeltgruppe 6 auszuweisen.

Die Personalaufwendungen sind bislang nicht bei der Personalkosten-
planung berucksichtigt. Fur 2022 wiirden sich diese fiir anteilig 9 Monate
auf ca. 39.000 € sowie fiir 2023 auf ca. 53.500 € belaufen.

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 13.12.2021 wurde dem Antrag
AN/084/2021 zugestimmt, sodass die Vollzeitstelle innerhalb der Einwohner-
verwaltung gestrichen wird.
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Produkt-
bereich

12205

Nr. 105

FD I1.1

Die Infothek nimmt insbesondere die Aufgabe der Telefonzentrale wahr. An
Vormittagen gehen nahezu ununterbrochen Telefonanfragen ein, sodass die
im Bereich der Infothek eingesetzten Kolleg*innen (1,54 VZA) stark belastet
sind.

Durch die hier eingeworbene Stelle soll die Besetzung der Infothek bis in den
Nachmittag hinein mdglich werden. Anrufer/innen wirden dann wahrend des
ganzen Tages zur Sachbearbeitung durchgestellt werden kdnnen, alternativ
die Durchwahinummer und / oder die E-Mail-Adresse und allgemeine Auskunf-
te erhalten konnen. Zudem wird die geplante Einfuhrung der Online-
Terminvergabe insbesondere zu Beginn zusatzliches Personal binden. Mit
Einrichtung dieser Stelle soll zusatzlich fur eine reibungslose Einfihrung und
spatere Umsetzung der Online-Terminvergabe gesorgt werden. Ziel soll es
sein, den Burgerservice zu verbessern sowie die in der Infothek Mitarbeiten-
den am Vormittag zu entlasten.

Die Verwaltung schlagt daher vor, ab 2022 eine Teilzeitstelle mit
25 Wochenstunden (0,64 Zeitanteile) in der Infothek einzurichten und
nach Entgeltgruppe 5 auszuweisen.

Die Personalaufwendungen belaufen sich fir 2022 auf ca. 23.900 € fur
anteilig 9 Monate sowie fur 2023 auf ca. 34.400 € und sind bei der Pla-
nung der Personalaufwendungen beriicksichtigt.

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 13.12.2021 wurde dem Antrag
AN/088/2021 zugestimmt, sodass die geplante Teilzeitstelle innerhalb der
Einwohnerverwaltung, Infothek gestrichen wird.

Produkt-
bereich

11100

Nr. 107

FD 1.2

Aufgrund eines geplanten Personalwechsels im Fachdienst Kommunalverfas-
sungsrecht, Gremien, Wahlen soll die bislang mit einer Beschaftigten besetz-
ten Stelle mit einer verbeamteten Person nachbesetzt werden. Das Auswahl-
verfahren ist zugunsten der Beamtin / des Beamten ausgegangen. Fur die
Umsetzung ist es erforderlich, die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen. Dazu gehdrt u. a. das Vorhandensein einer Beamtenstelle in Vollzeit
mit Ausweisung der entsprechenden Besoldungsgruppe. Die Umwandlung
erfolgt stellenplanneutral.

Die Stelle wird daher ab 2022 von einer Beschaftigten- in eine Beamten-
stelle umgewandelt und nach Besoldungsgruppe A 9 ausgewiesen.
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Produkt-
bereich

31100

Nr. 120

FD 1.4

Die bisherige Stelleninhaberin, die nach Ablauf der Altersteilzeit am
31.08.2021 ausgeschieden ist, war als Beamtin tatig. Die Nachbesetzung der
Stelle erfolgte mit beschaftigten Personen. Es ist davon auszugehen, dass
diese Stelle dauerhaft mit einer / einem Beschaftigten besetzt wird. Die Stelle
wird daher von einer Beamtenstelle in eine Beschaftigtenstelle stellenplan-
neutral umgewandelt. Die Tarifbewertung ergab die Entgeltgruppe 9c.

Die Stelle wird daher ab 2022 von einer Beamten- in eine Beschaftigten-
stelle umgewandelt und nach Entgeltgruppe 9c ausgewiesen.

Produkt-
bereich

35110

Nr. 127

FD 1.4

Die Tatigkeiten der Stelle fir den Bereich Asylbewerber/innen und Flichtlinge
sind in eine Stellenbeschreibung aufgenommen und bewertet worden. Im Er-
gebnis wird die Entgeltgruppe 8 erreicht. Die Stelle erhalt eine ku-Vermerk mit
entsprechender Entgeltgruppe, der bei Wechsel des Stelleninhabers umge-
setzt wird.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 einen ku-Vermerk EG 8 anzubringen.

Produkt-
bereich

35110

Nr. 129

FD 1.4

Die betreffende Stelle ist fur die Betreuung sowie berufliche Integration von
neu zugewiesenen Fluchtlingen verantwortlich. Durch diese Tatigkeit unter-
stutzt die Stelleninhaberin die gesellschaftliche und berufliche Integration von
Fllchtlingen in enger Zusammenarbeit mit dem Job-Center und der Bunde-
sagentur fur Arbeit. Sie vermittelt geflichtete und zugewiesene Migrant*innen
in Integrations- und Sprachkurse sowie in Praktika und Tatigkeiten auf dem
ersten Arbeitsmarkt. Fur die Arbeit wird auf verschiedenste Netzwerke (u. a.
Netzwerk Trauma, Netzwerk Migration Integration Ahrensburg, Freundeskreis
Flichtlinge, Arbeitskreis Soziale Dienste) zurickgegriffen, in die sich die Stel-
leninhaberin aktiv als Vertretung der Stadt Ahrensburg einbringt.

Der Kreis Stormarn rechnet weiterhin mit Zuweisungen von Flichtlingen. Ak-
tuell hat Ahrensburg entsprechend der Einwohnerzahl und der zugrundelie-
genden Quotenregelung mit bis zu 40 Neuzuweisungen jahrlich zu rechnen.

Stand Mai 2021 ist es dank Verfugbarkeit dieser Stelle gelungen, Flichtlinge
unterschiedlich integrationsfordernd zu beschaftigen. Die nachfolgende Uber-
sicht soll dies verdeutlichen:

Teilnahme an offiziellen Sprachkursen 2 Personen
Teilnahme an ehrenamtlichen Kursen 3-6 Personen
Unterstltzung und Begleitung bei Vermittlung von Bufdi-St. 3 Personen
Azubis 12 Personen
EQ 1 Person
Praktikum 1 Person

Im Bewerbungsverfahren flr Azubis bzw. Arbeitsstelle 7 Personen
Teilzeitstelle, z.T. befristet 14 Personen
Vollzeitstelle, z.T. befristet, davon 4 Pflegeberufe 15 Personen
Vollzeit als Geselle nach Ausbildung 2 Personen.
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Durch diese Stelle wird in Zusammenarbeit mit den Tragern unterschiedlichs-
ter Leistungen (Asylleistungen, Bildungstrager, VHS, etc.) die Beschaftigung
der Flichtlinge und eine integrationsférdernde Entwicklung des Menschen
gewabhrleistet. Dadurch wird auch eine mogliche Verfestigung von motivations-
und desillusionslosen Verhaltensauffalligkeiten unter den betroffenen Fllcht-
lingen verhindert.

Fiar eine Planungssicherheit und um die beschriebene integrative wertvolle
Aufgabe weiterhin ausiben zu kénnen, sollte diese Stelle zumindest fir weite-
re 3 Jahre zur Verfugung stehen.

Die Verwaltung schlagt daher vor, mit dem Stellenplan 2023 den bisheri-
gen kw-Vermerk 31.12.2023 um weitere 3 Jahre auf den 31.12.2026 zu
verlangern.

Produkt-
bereich

24300

Nr. 130

FB 111.0

Die Stelle der Fachbereichsleitung Bildung, Familie, Kultur (lll) konnte zum
01.06.2021 erfolgreich besetzt werden. Es ist vorgesehen, die Stelle dauerhaft
mit einer Person im Beschaftigtenverhaltnis zu besetzen. Die Stelle wird daher
von einer Beamten- in eine Beschaftigtenstelle umgewandelt. Die Besol-
dungsstelle A 14 wird in die Entgeltgruppe 14 umgewandelt.

Die Stelle wird ab 2022 von einer Beamten- in eine Beschaftigtenstelle
umgewandelt und mit Entgeltgruppe 14 ausgewiesen.

Produkt-
bereich
24300

Nr. 131 und
135

FB 111.0/ FD
.1

Mit Wegfall der damaligen Stelle der Fachbereichsleitung Il ist die Vorzim-
merstelle (0,5) in den Fachdienst Schule und Sport (lll.1) verlagert worden. Mit
Wiedereinfuhrung des Fachbereichs Ill und der erfolgreichen Besetzung der
Fachbereichsleitung Il erfolgt die stellenplantechnische Bereinigung der ehe-
maligen Vorzimmerstelle. Die damals verlagerte Stelle wird stellenplanneutral
zuruckgefuhrt.

Die Stelle Nr. 135 (FD Ill.1) wird stellenplanneutral in den Fachbereich I11.0
verlagert und als Nr. 131 fortgefiihrt.

Wie im Hauptausschuss am 13.12.2021 durch den Biirgermeister vorgetragen,
entféllt die in der Vorlage dargestellte stellenplanneutrale Verlagerung der
Stelle Nr. 135 auf neu Nr. 131 (Beschlussvorlage Seite 17, Produktbereich
243000, Fachbereich 111.0) und wird seitens der Verwaltung korrigiert. Es ver-
bleibt bei der bisherigen Zuordnung der Stelle im Fachdienst Ill.1.

Produkt-
bereich

36520

Nr. 143, 145,
146

Das Gesetz zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur
finanziellen Entlastung von Familien und Kommunen (Kita-Reform-Gesetz) ist
am 12.12.2019 vom Landtag beschlossen worden. Das ursprunglich fir den
01.08.2020 geplante Inkrafttreten musste, als Konsequenz aus den getroffe-
nen behdrdlichen Anordnungen zur Einddmmung des Coronavirus, um
funf Monate verschoben werden. Das Kindertagesstattenforderungsgesetz
(KiTaG) ist nunmehr am 01.01.2021 vollumfanglich in Kraft getreten.
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FD 111.2

Mit der Umsetzung der Kita-Reform entfallen im FD Kindertageseinrichtungen
Aufgaben, die bisher von der Stadt Ahrensburg wahrgenommen wurden. So
findet z. B. die Platzvergabe seit dem 01.01.2021 Uber eine landesweit zur
Verfligung stehende Kita-Datenbank statt. Der Kostenausgleich mit den Ham-
burger Einrichtungen wird ab dem genannten Zeitpunkt ebenfalls durch den
Kreis selbst vorgenommen. Zudem wird bereits seit dem 01.08.2020 die Ein-
stufung in die Sozialstaffel durch den ortlichen Trager selbst durchgefuhrt. Bis
dato hat dies die Stadt Ahrensburg aufgrund eines &ffentlich-rechtlichen Ver-
trages wahrgenommen.

Der Wegfall dieser Aufgaben fiihrt dazu, dass Stellen entbehrlich sind. Mit
dem Stellenplan 2022 entfallen insgesamt 1,64 Stellen (eine Vollzeitstelle 1,0;
eine Teilzeitstelle 25 Wochenstunden 0,64). Eine weitere Vollzeitstelle erhalt
einen kw-Vermerk ab 01.03.2022. Bis zum 28.02.2022 ist diese Stelle durch
eine in Altersteilzeit befindliche Person besetzt. Mit dem Stellenplan 2023 wird
somit eine weitere Vollzeitstelle eingespart.

Nach Aussage der zustandigen Fachdienstleitung sichern die verbleibenden
Stellen (5,0 ab 2022 bzw. 4,0 Stellen ab 2023) die noch vorhandenen Aufga-
ben bis auf Weiteres.

Die Verwaltung schlagt daher vor, folgende Stellen einzusparen:

Ab 2022 wird die Vollzeitstelle (1,0) Nr. 145 und die Teilzeitstelle (0,64)
Nr. 146 volistandig eingespart.

Mit dem Stellenplan 2022 erhilt die Vollzeitstelle (1,0) Nr. 143 einen kw-
Vermerk 01.03.2022. Diese Stelle wird mit dem Stellenplan 2023 vollstan-
dig gestrichen.

Produkt-
bereich

28105

Nr. 147 und
148

FD I1I.3

Seit dem Stellenplan 2004 sind auf Antrag der CDU und durch Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung am 23.02.2004 die Stellen Nr. 146 und 147 mit
einem kw-Vermerk versehen worden. Gleichzeitig galt die Wiederbesetzungs-
sperre fur den gesamten Stellenplan 2004. Dieser Beschluss wurde im Rah-
men der damalig im Prozess befindlichen Aufgabenkritik und Zieldefinition er-
wirkt. Ziel war eine Personalreduzierung ohne betriebsbedingte Kiindigung.

Seit 2004 hat sich die wdchentliche Arbeitszeit beider Stellen stetig erhdht,
sodass aktuell beide Stellen in Vollzeit besetzt sind.

Gemaly Artikel 13 Abs. 3 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein ist
unter anderem die Forderung der Kultur Aufgabe des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbande. Ein Kulturplan wurde von Seitens der Verwaltung im
Jahr 2010 erarbeitet und vorgelegt. Aus dem Kulturplan resultieren eine Reihe
von Aufgaben der Kulturférderung und sind von den Stelleninhaber-/innen zu
bearbeiten. Seit der Beschlussfassung in 2004 ist in der Zusammenarbeit mit
dem zustandigen Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss und in der Entwick-
lung der Stellenpléane seit 2004 nicht erkennbar, dass im Besonderen der Um-
fang der geleisteten Kulturférderung nicht gewlnscht ist und die Erledigung
dieser Aufgabe nicht den Grundsatzen und Zielen der Stadtvertretung ent-
spricht. Vor diesem Hintergrund ist aus Sicht der Verwaltung der kw-Vermerk
an beiden Stellen zu streichen.
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Wirde die Streichung der kw-Vermerke dennoch aufrechterhalten, kénnen
folgende Aufgaben nach Wegfall der Stellen nicht mehr erfillt werden. Bei der
Fachdienstleitung waren folgende Aufgaben betroffen:

- Leitung des Fachdienstes Jugend und Kultur (Personal-, Finanz- und
Organisationsverantwortung)

- Fach- und Organisationsberatung sowie Koordination der Aktivitaten
der kulturellen Institutionen und Bearbeitung daraus resultierender An-
gelegenheiten (zu den kulturellen Institutionen zahlen insbesondere die
Stiftung Schloss Ahrensburg, das Kulturzentrum Marstall am Schloss
e.V., der Verein Theater und Musik in Ahrensburg e.V. und die Nieder-
deutsche Buhne Ahrensburg e.V.)

- Planungsarbeit in den Bereichen Kultur und Stadtepartnerschaften (Ge-
staltung und Finanzierung von Einrichtungen und sonstigen Mal3nah-
men der Kulturférderung — Bauherrentatigkeit-; Zielvorstellungen und —
vorgaben entwickeln — Kulturplan -; Uberwachung der 6ffentlichen Kul-
tureinrichtungen, Grundsatzentscheidungen zum laufenden Betrieb der
stadtischen Kultureinrichtungen bzw. —rdume — insbesondere Marstall-
gebaude, Alfred-Rust-Saal, Eduard-Soéring-Saal, Forum Heimgarten,
Rathausfoyer)

- Pflege der Stadtepartnerschaften

- Gremienarbeit

- Offentlichkeitsarbeit und Organisation von stadtischen kulturellen Ver-
anstaltungen (z.B. Jubilaen, Kultursommer).

Bei Stelle Nr. 148 wurden folgende Aufgaben nicht mehr erledigt werden:

- Offentlichkeitsarbeit (Pflege Veranstaltungskalender, Homepage, Kul-
turteil vhs-Programm)

- Bewirtschaftung der stadtischen Kultureinrichtungen (Alfred-Rust-Saal,
Eduard-Séring-Saal, Forum Heimgarten, Rathausfoyer)

- Pflege der Stadtepartnerschaften (Koordination und Organisation der
Partnerschaftstreffen, Verwaltung der Zuwendungen, AG Stadtepart-
nerschaften)

- Foérderung im Kulturbereich (Verwaltung der Zuwendungen)

- Projektarbeit (Organisation von stadtischen kulturellen Veranstaltun-

gen).

Die Verwaltung schlagt daher vor, den kw-Vermerk 30.04.2027 bei der
Stelle Nr. 147 und den kw-Vermerk 30.09.2033 bei Stelle Nr. 148 mit dem
Stellenplan 2022 zu streichen. Die Uberpriifung der Stellenbeschreibung
und -bewertung hat die Entgeltgruppe 7 ergeben, sodass die Stelle
Nr. 148 mit einem ku-Vermerk EG 7 ausgewiesen wird.

Produkt-
bereich

25200

Mit dem 3. Stellenplannachtrag 2020/2021 war eine Teilzeitstelle mit
20 Wochenstunden bewilligt worden, um die Stadtarchivarin wahrend der Pro-
jektarbeit der wissenschaftlichen Recherche zur Uberpriifung von nach Perso-
nen benannten Stral3en, Salen, Platzen, Denkmalern sowie Kunst im offentli-
chen Raum (Verweis auf die Vorlage 2020/065 Benennungen und Ehrungen
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Nr. 150

FD 111.3

im Offentlichen Raum) zu entlasten. Das Ausschreibungsverfahren soll in der
kommenden Zeit gestartet werden. Realistisch betrachtet konnte eine Beset-
zung im Laufe des Jahres 2022 erfolgen, sodass die auf ein Jahr angelegte
Entlastung der Stadtarchivarin bis ins Jahr 2023 dauert. Um das Vorhanden-
sein einer Stelle fur den gesamten Zeitraum sicherzustellen, soll der kw-
Vermerk um ein Jahr, auf den 31.12.2023, verlangert werden.

Die Verwaltung schlagt vor, den kw-Vermerk um ein Jahr vom 31.12.2022
auf den 31.12.2023 zu verlangern.

Produkt-
bereich

36312

Nr. 162 und
163

FD 111.3

Aus dem Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendli-
che® in 2021 und 2022 werden kurzfristig Mittel auch fur den Bereich der
Schulsozialarbeit zur Verfligung gestellt. Der Anteil der Zusatzmittel fir den
Kreis Stormarn soll fur zusatzliche Personalaufwendungen genutzt werden,
die anfallen, um Angebote von Schulsozialarbeiter/innen fir junge Menschen
zu finanzieren, bei denen in Folge der Pandemie individuelle Beeintrachtigun-
gen sowie soziale Benachteiligungen eingetreten sind. Flr den umfanglichen
Sachverhalt wird auf die Vorlage Nr. 2021/083 ,Aktionsprogramm Aufholen
nach Corona fur Kinder und Jugendliche — zusatzliche Mittel fir die Schulsozi-
alarbeit” des BKSA (02.09.2021) sowie SA (14.09.2021).

Geplant ist, vorbehaltlich der Bewilligung zusatzlicher finanzieller Mittel, die
Stellen im Bereich der Schulsozialarbeit an der Grundschule Am Hagen sowie
an der Stormarnschule fur die Dauer von einem Jahr um jeweils 5,75 Stunden
(0,15 Stellenanteilen) aufzustocken.

Die Verwaltung schlagt daher vor, die Stellen Nr. 162 (SSA GS Am Ha-
gen) und Nr.163 (SSA Stormarnschule) jeweils von 29,25 Stunden
(0,75 Stellenanteile) pro Woche auf 35 Wochenstunden
(0,9 Stellenanteile) vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 vorbehaltlich der Fi-
nanzierung der Aufstockung aus dem Aktionsprogramm ,,Aufholen nach
Corona“ aufzustocken.

Produkt-
bereich

36312

Nr. 164 und
Nr. 165

FD I1I.3

Mit Schuljahresbeginn 2022/2023 startet die Grundschule Am Schloss den
Betrieb der offenen Ganztagsschule. Als zweitgrof3te Grundschule in Ahrens-
burg mit 450 Schuler/innen umfasst das Einzugsgebiet die nérdlichen Ahrens-
burger Stadtteile bis zum Stadtzentrum mit einer Schilerschaft aus aktuell
27 Nationen sowie unterschiedlichen Kulturkreisen. Damit verbunden ist die
Herausforderung eine kulturelle Vielfalt zu leben und in einen gemeinschaftli-
chen Prozess zu integrieren. In der Schulerschaft stellt die Schulleitung sowie
das Kollegium zunehmend ein extrem problematisches Konfliktverhalten fest.
Die Schulsozialarbeit soll bei Bewaltigung dieser Aufgabe mitwirken und bei
der Forderung von Sozialkompetenzen, Konfliktfahigkeit und konstruktiver
Konfliktaustragung unterstitzen. Dies umfasst beispielsweise:

- Notwendige Einzel- und Elternarbeit

- Intensivere Férderung und Unterstlitzung von DaZ-Kindern, Starkung und
Begleitung der Integration

- Nachmittagsangebote, wie Sozialtrainings- und Kleingruppenarbeit, Ar-
beitsgemeinschaften — Schulerzeitung, Geschichtenwerkstatt — oder Ver-
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mittlung von Entspannungstechniken.

Die Verwaltung schlagt daher vor, ab dem 01.08.2022 eine Vollzeitstelle
(1,0) sowie eine Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden (0,5) einzurichten
und jeweils nach Entgeltgruppe S 12 auszuweisen.

Die Personalaufwendungen belaufen sich fiir 2022 bei der Vollzeitstelle
auf ca. 28.400 € sowie auf ca. 14.200 € fur die 0,5 Teilzeitstelle fiir anteilig
5 Monate und fiur 2023 auf ca. 71.400 € (Vollzeit) sowie ca. 35.700 € (0,5).
Die Kosten sind bei der Planung der Personalaufwendungen berlicksich-
tigt.

Produkt-
bereich

42420/
11155

Nr. 168
und 177

FD IV.SE

Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom 01.06.2021 innerhalb des Fachberei-
ches IV Stadtplanung, Bauen, Umwelt vom Fachdienst Bauverwaltung (I1V.1) in
den Bereich IV.SE (Stadtentwicklung) umgesetzt worden. Die Veranderung
war erforderlich geworden, weil im Hinblick auf die Planung des Schwimm-
badneubaus auch betriebswirtschaftliche Aspekte zu betrachten sind (u. a.
Ermittlung der Kosten flr den Betrieb, Optimierung des zukinftigen Zuschuss-
bedarfs des Bades), die vom Stelleninhaber vorgenommen werden sollen.
Diese Stelle wird, wie die Projektleitung fur den Badneubau, direkt der Fach-
bereichsleitung IV unterstellt. Die Verlagerung dieser Stelle wird stellenplan-
neutral vom Fachdienst IV.1 in den Bereich IV.SE vorgenommen.

Die Stelle Nr. 177 (FD IV.1) wird stellenplanneutral in den Bereich IV.SE
verlagert und als Nr. 168 fortgefiihrt.

Produkt-
bereich

11155

Nr. 175
FD IV.1

und

Nr. 192
FDIV.2

Mit Verrentung der bisherigen Stelleninhaberin seit dem 01.07.2021 sind die
Aufgabeninhalte der bisherigen Stelle Uberprift worden. SchwerpunktmaRig
wird nunmehr die Bearbeitung von Widerspruchsverfahren fur die Bauaufsicht
auf dieser Stelle wahrgenommen. Darlber hinaus tUbernimmt der/die Stellen-
inhaber/in die Offnung der Angebote und Bewerbungen aller bei der Stadt
Ahrensburg durchzuflihrenden Vergaben (Submissionsstelle). Die Eingruppie-
rung dieser Stelle erfolgt nach Entgeltgruppe 9c (bisher EG 11). Der Stellen-
bedarf umfasst eine Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden (0,5). Bislang war
die Stelle mit 25 Wochenstunden (0,64) ausgestattet. Der Uberhang von
5,5 Wochenstunden (0,14 Stellenanteile) wird zugunsten der Stelle 192 neut-
ral verlagert. Die Stelle Nr. 175 wird mit 0,5 Stellenanteilen fortgefuhrt.

Mit dem Stellenplan 2022 werden 0,14 Stellenanteile
(5,5 Wochenstunden) stellenplanneutral aus dem Fachdienst Bauverwal-
tung (Nr. 175) in den Fachdienst Stadtplanung, Bauaufsicht (Nr. 192) ver-
lagert. Diese Stelle wird nach Entgeltgruppe 9¢ ausgewiesen. Der ku-
Vermerk EG 10 wird gestrichen.
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Produkt-
bereich

11150

Nr. 178

V.1

Die Stelle Nr. 47 (Fachinformatiker/-in GIS/Intranet) wird stellenplanneutral in
den Fachdienst IV.1 (Bauverwaltung) verlagert und teilweise mit neuen Aufga-
ben betraut. Die Aufgabe ,Intranet” ist organisatorisch der Stabsstelle ange-
bunden. Die freien Stellenanteile sollen zur Unterstlitzung der Flhrungskrafte
bei der Digitalisierung im Fachbereich IV genutzt werden. Durch die Einbin-
dung im Baubereich wird der fachliche Bezug im Zusammenhang mit Geoin-
formationssystemen gestarkt.

Die Stelle Nr. 47 wird stellenplanneutral vom Fachdienst I.3 in den Fach-
dienst IV.1 verlagert und unter Nr. 178 fortgefiihrt.

Produkt-
bereich

51100

Nr. 184

V.2

Aktuell hat diese Stelle einen kw-Vermerk 30.06.2024. Aufgrund des geplan-
ten Doppelhaushaltes fur die Jahre 2022 und 2023 soll bereits jetzt tber die
FortfUhrung des kw-Vermerkes abgestimmt werden, um der Gefahr einer Ab-
wanderung der Stelleninhaberin entgegenzuwirken.

Fir das Aufgabengebiet der Stadtebauférderung ist eine unbefristete Vollzeit-
stelle vorhanden. Nach Abschluss der Voruntersuchung mit dem Stadtentwick-
lungskonzept wurde eine Sanierungssatzung 2018 beschlossen. Das Sanie-
rungsgebiet Innenstadt umfasst derzeit ca. 620 Flursticke und ist etwa 60 ha
grof3.

Die Aufgaben der nachsten Jahre gemeinsam mit der unbefristeten Stelle

Stadtebauférderung sind die Federfuhrung fur die gesamten Stadtebauférde-

rungsmaflnahmen in Ahrensburg. Dazu gehdren u. a.:

— MaRnahmenkoordination, jahrliche MalRnahmenpléane

— Projektsteuerung und —entwicklung aller MaRnahmen, Abstimmungen

— Kommunikation mit Fordergeber

— Beteiligungen / Offentlichkeitsarbeit

— Monitoring der MalRnahmen

— Mittelabrufe bei der IB — SH

— Verwaltung des stadtischen Sondervermodgens

— Zwischenabrechnungen, Fuhren der Kosten- und Finanzierungsubersicht

- Beschlusse herbeifihren, Beschlussvorlagen erstellen

— planungsrechtliche Stellungnahme zu den 620 Flursticken fir den

Gutachterausschuss
— Entscheidung Uber Genehmigungsantrage nach §144 und §145 BauGB

(u.a. bei GrundstucksveraulRerungen, -belastungen, -teilung)
Eintragung und Anderung von Baulasten)
- Abschluss von Modernisierungs- und Instandsetzungsvertragen
— Abschlusserklarungen nach §163 BauGB
— Abwicklung von Vorkaufsrechten
- Beantragung von Foérdermitteln aus Sonderprogrammen der
Stadtebauférderung
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Fur das Fordergebiet Innenstadt
— Erarbeitung von Bebauungsplanen und sonstigen Satzungen
nach dem BauGB
— Bauherrenberatung und planungsrechtliche Stellungnahmen zu allen
Bauvorhaben
— Durchfuhren von Wettbewerben.

Beispielhaft sind folgende konkrete Maldhahmen ab 2022 geplant:

Gestaltungssatzung Innenstadt neu aufstellen

Gestaltungshandbuch erstellen

Nutzungskonzept fur den Speicher erstellen und umsetzen,

Wettbewerb Rathauserweiterung

Bebauungsplane aufstellen: Hamburger Stralle — Manfred-Samusch-
StralRe sowie Stormarnplatz, Alte Kate,

Wettbewerb durchflhren: Alter Markt/ Schloss,

Rahmenplan Bahnhofsumfeld aufstellen,

sowie weitere MalRnahmen aus dem Malnahmenkatalog der
Voruntersuchung.

Fir diesen umfassenden Aufgabenkatalog ist es unerlasslich fachlich
erfahrenes und zuverlassiges Personal einsetzen zu kénnen. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden und eine nahtlose FortfUhrung der
Aufgabenerledigung zu gewabhrleisten, ist frihzeitig ein Signal an den/die
Stelleninhaber/in zu geben, um einer moglichen Kindigung zuvorzukommen.

Die Verwaltung schlagt daher vor, ab 2022 den kw-Vermerk 30.06.2024
um 3 Jahre auf den 30.06.2027 zu verlangern.

Produkt-
bereich

52100

Nr. 191

FDIV.2

Die Anzahl der bauaufsichtlichen Vorgange hat sich in den letzten Jahren
stabil bei 700 pro Jahr unabhangig von der Entwicklung neuer Baugebiete ge-
halten. Auch im Corona-Zeitraum Marz 2020 bis Juni 2021 waren rund
700 Antrage zu bearbeiten. Konkret betrug die Anzahl der bauaufsichtlichen
Verfahren:

2017 — 649 Verfahren eingegangen
2018 — 634 Verfahren eingegangen
2019 — 656 Verfahren eingegangen
2020 — 698 Verfahren eingegangen
2021 — 351 Verfahren eingegangen bis 24.06.2021.

Die Baugebuhren haben sich wie folgt entwickelt:

2017 — ca. 360.000 €
2018 — ca. 300.000 €
2019 — ca. 400.000 €
2020 - ca. 420.000 €.
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Ein Teil der bauaufsichtlichen Verfahren ist mit einer Frist versehen. Das
Nichteinhalten der Frist flhrt in der Regel zu einem ungewollt positiven Ver-
waltungsakt. Die groReren Bauvorhaben (ohne Frist) wiederum unterliegen
einem hohen Finanz- und Ansiedlungsdruck, was sich bei langeren Genehmi-
gungszeiten wiederum in Beschwerden gegenuber der Bauaufsicht und Frust-
ration beim Bauherren niederschlagt. Bei den grolRen Bauvorhaben hat sich
der Arbeitsaufwand durch mehr notwendige Beteiligungen anderer Behorden
erhoht, deren fachliche Stellungnahmen wiederum Umplanungen erzeugen,
die wiederum zu Nachtragen fuhren. So kann es zu mehrere Jahre dauernden
Genehmigungsphasen kommen. Die Einfuhrung der Brandschutzingenieure
aus der Privatwirtschaft sowie die Abrechnung mit den Prufingenieuren hat zu
zusatzlichen Arbeitsschritten und Abrechnungen gefthrt.

Aktuell verflgt die Bauaufsicht Gber drei Vollzeitstellen. Die Belastungsgrenze
der Kolleg/innen ist wegen der hohen Antragsdichte erreicht. Phasen der
Normalisierung sind nicht erkennbar. Es ist teilweise schwer, die Motivation
hoch zu halten. Es ist zu beobachten, dass Uberlastungserscheinungen wie
Nichteinhalten der Pausen, Urlaube vor sich herschieben, abwiegeln von in-
ternen Besprechungen, weil der Arbeitsplatz voll ist, angespannte Arbeitsat-
mosphare und aggressive Wortwahl.

Hinzu kommt das komplexe und selbst aufzubauende Programm ProBauG,
Hier wurde eine Kollegin fur eine Umstellung auf eine neue Version uber meh-
rere Wochen von der eigentlichen bauaufsichtlichen Arbeit freigestellt, um die-
sen Umstieg vornehmen zu kénnen. Das Programm ist standig zu flllen und
weiterzuentwickeln, damit zeitgemall gearbeitet werden kann. Aufgrund des
Umzugs zur Strusbek und der schlechten Bauaktenverfigbarkeit hat die Bau-
aufsicht begonnen, die genehmigten Unterlagen einzuscannen. Dies bindet
weitere Arbeitskrafte, die eine Unterstlitzung begrinden.

Die Verwaltung schlagt daher vor, ab 2022 eine Teilzeitstelle mit
19,5 Wochenstunden (0,5 Zeitanteile) in der Bauaufsicht einzurichten und
nach Entgeltgruppe 11 auszuweisen.

Die Personalaufwendungen belaufen sich fur 2022 auf ca. 18.800 € fur
anteilig 6 Monate sowie fir 2023 auf ca. 36.000 € und sind bei der Pla-
nung der Personalaufwendungen bertlicksichtigt.

Produkt-
bereich

52100

Nr. 192

FD IV.2

In Verbindung mit Verrentung der bisherigen Stelleninhaberin Stelle Nr. 175
und der Uberpriifung der Aufgabeninhalte dieser Stelle, wurden fiir eine sach-
gerechte Aufgabenverteilung 5,5 Wochenstunden (0,14 Stellenanteile) stel-
lenplanneutral auf die Stelle Nr. 192 verlagert. Aufgabe dieser Stelle ist es,
Antrage auf bauaufsichtliches Einschreiten gegen genehmigte und nicht ge-
nehmigte Vorhaben zu bearbeiten, das die Klarung des Sachverhaltes und der
Rechtslage unter Einbeziehung aller Beteiligte beinhaltet (Anhérungen, Be-
scheiderteilung). Die Eingruppierung dieser Stelle erfolgt nach Entgeltgrup-
pe 9b. Der Stellenbedarf umfasst eine Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden
(0,5). Bisher ist eine Stelle mit 14 Wochenstunden (0,36) vorhanden. Die stel-
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lenplanneutrale Aufstockung dieser Stelle erfolgt zu Lasten der Stelle 175. Die
Stelle Nr. 192 wird mit 0,5 Stellenanteilen fortgeflihrt.

Mit dem Stellenplan 2022 werden 0,14 Stellenanteile
(5,5 Wochenstunden) stellenplanneutral aus dem Fachdienst Bauverwal-
tung (Nr. 175) in den Fachdienst Stadtplanung, Bauaufsicht (Nr. 192) ver-
lagert. Die Stelle wird nach Entgeltgruppe 9b ausgewiesen.

Produkt-
bereich

11155

Nr. 214 und
Nr. 222

FD IV.4

Die Aufgaben der Stelle Nr. 214 (Technische/r Beschaftigte/r) umfassen die
bauliche Unterhaltung der stadtischen Liegenschaften fur die Unterbringung
von Flichtlingen und Obdachlosen sowie der angemieteten Wohnungen und
Hauser fur den gleichen Zweck. Ferner gehort die Budgetplanung und —
uberwachung, die Beschaffung und Abrechnung von beweglichen Vermogen
fur die Unterkunfte, die Kontrolle, Aufnahme und Abarbeitung festgestellter
Sicherheitsmangel sowie die Auftragsvergaben von Handwerks- und Bauleis-
tungen zu den Aufgaben dieser Stelle.

Der/die Quartierbetreuer/in ist flr die Betreuung der stadtischen Standorte von
Notunterklnften fur die Unterbringung von Flichtlingen und Obdachlosen so-
wie der angemieteten Wohnungen und Hauser verantwortlich. Er/Sie fluhrt
Kontrollen und ggf. kleinere Reparaturen durch bzw. gibt die Mitteilung an das
Fachamt weiter oder vergibt den Auftrag direkt an Externe.

Die Stadt Ahrensburg hat an sechs Standorten im Stadtgebiet ihre eigenen
Notunterkliinfte mit Kapazitaten fur bis zu 340 Personen. Die Auslastung ist
sehr hoch. Dazu kommen Uber 50 angemietete Wohnungen und Hauser, die
zu Uber 90 % belegt sind. Mit Stand 12/2020 sind die Unterbringungsmaglich-
keiten mit Uber 430 Personen belegt.

Die stadtischen Unterklnfte sind zum grof3en Teil Uber 25 Jahre alte Holzbau-
ten mit hohen Aufwendungen fur Unterhaltung und Instandsetzung. Hinzu
kommt, dass kein unerheblicher Anteil der Bewohner/innen durch unsachge-
malfies Verhalten stets fur Arbeit in den Gebauden und Wohnungen (z.B. de-
fekte Elektroanlagen wie Steckdosen, Lampen, eingeschlagene Turen und
Fenster) und im Aulengeléande der Anlagen (z.B. Sauberkeit, Mull, Sperrmll)
sorgt.

Eine Prognose des Kreises Stormarn Uber mdgliche neue Zuweisungen in
2021 und Folgejahre geht von mindestens 40 pro Jahr fur Ahrensburg aus. Da
bedeutet auch weiterhin eine grofl3e Fluktuation in den Unterkinften und immer
weiterer groferer Unterhaltungsaufwand, der auch kurzfristig umgesetzt wer-
den muss.

Beide Stellen tauschen sich nahezu taglich mit den Mitarbeitenden im Fach-
dienst Soziale Hilfen aus. Im Interesse der Bewohner/innen in den Unterkinf-
ten und um eine verlassliche Aufgabenerledigung zu gewahrleisten, ist ein
weiteres Vorhalten beider Stellen dringend erforderlich.

Die Verwaltung schlagt daher vor, den kw-Vermerk 31.12.2021 um weite-
re 3 Jahre bis zum 31.12.2024 zu verlangern.
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Produkt-
bereich

56100

Nr. 228

FD IV.5

Im Fachdienst Grunflachen und Klimaschutz wird der kw-Vermerk umgesetzt.
Die Stelle steht am 2022 nicht mehr zur Verfigung.

Ab 2022 wird der kw-Vermerk 01.12.2024 umgesetzt und die Vollzeitstelle
(1,0), Umwelttechniker/in, vollstandig gestrichen.

Produkt-
bereich

56100

Nr. 230 und
Nr. 231

FD IV.5

Der kw-Vermerk der Stelle Klimaschutzmanager/in endet aktuell am
28.02.2022. Es ist geplant einen weiteren Forderantrag beim Projekttrager
Julich zu stellen. Die bisherige Klimaschutzmanagerin hat die Stadt Ahrens-
burg zum 31.08.2021 verlassen. Voraussichtlich ab dem 01.12.2021 wird
der/die Nachfolger/in die Arbeit aufnehmen. Fur die Zeit vom 01.09.2021 bis
voraussichtlich 30.11.2021 wurde bzw. wird die Forderung ausgesetzt. Dieser
3-monatige Zeitraum der Nichtinanspruchnahme der Fordermittel schlief3t di-
rekt an das Ende des bisherigen Forderzeitraumes an, sodass der kw-
Vermerk um drei Monate verlangert werden muss (bisher 28.02.2022, neu
31.05.2022).

Daruber hinaus soll sich dieser Zeitraum nochmals verlangern, sollte der
nochmalige Fdrderantrag durch den Projekttrager Julich positiv beschieden
werden. Das Datum fir den kw-Vermerk ware mit dem Ende des Zeitpunktes
fur die Forderung identisch.

FiUr den Fall, dass der Forderantrag abgelehnt wird, ist geplant, eine unbefris-
tete Vollzeitstelle flr das Klimaschutzmanagement einzurichten und nach Ent-
geltgruppe 11 auszuweisen. Diese Stelle erhalt einen Sperrvermerk, der durch
den Hauptausschuss aufgehoben werden musste, sollte einer weiteren For-
derperiode nicht entsprochen werden.

Die Stadt Ahrensburg schlagt daher vor, ab 2022 den kw-Vermerk an der
Stelle Nr. 230 vom 28.02.2022 um 3 Monate auf den 31.05.2022 zu verlan-
gern bzw. den kw-Vermerk bis zum Ende einer weiteren Forderung durch
den Projekttrager Julich zu verlangern.

Sollte eine weitere Forderung abgelehnt werden, schlagt die Stadt
Ahrensburg vor, eine zusatzliche unbefristete Vollzeitstelle (Nr. 231) ein-
zurichten, die nach Entgeltgruppe 11 ausgewiesen wird. Diese Stelle er-
halt einen Sperrvermerk, der durch den Hauptausschuss aufzuheben wa-
re, sollte eine erneute Forderzusage nicht erfolgen.
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Produkt-
bereich

54700

Nr. 232

FD IV.5

Die Stelle der Projektleitung On-Demand-Verkehre endet aufgrund des kw-
Vermerkes mit Ablauf des 31.12.2021.

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 27.09.2021 wurden
65 % der Stellenanteile im Rahmen der Fortfuhrung des On-Demand-Verkehrs
im Jahr 2022 und 50 % im Jahr 2023 gesichert. Die Aufteilung innerhalb des
Beschlusses und Anmeldung fur die Stellenplanung 2022 und 2023 sieht fol-
gendermalden aus:

Jahr 2022:
65 % Fortfuhrung ioki-Projekt
10 % Elektromobilitdtskonzeption
Beauftragung, Begleitung, Koordination und Steuerung, Bewertung
10 % Larmkartierung
Begleitung, Koordination und Steuerung, Larmaktionsplanung
15 % Park- & Parkleitsystem-Konzept
Begleitung, Koordination und Steuerung, Bewertung

Jahr 2023:
50 % FortfUhrung ioki-Projekt
10 % Elektromobilitatskonzeption
Beauftragung, Begleitung, Koordination und Steuerung, Bewertung
10 % Larmkartierung
Begleitung, Koordination und Steuerung, Larmaktionsplanung
30 % Park- & Parkleitsystem-Konzept
Begleitung, Koordination und Steuerung, Bewertung, Umsetzungsphase

Eine Besonderheit entsteht durch die voraussichtliche Forderung Uber drei
Jahre, die der Kreis Stormarn vom Bund erhalt, um das Projekt ,On-Demand-
Verkehrs Ahrensburg mit ioki Hamburg“ fortzufliihren. Hierzu plant der Kreis
Stormarn nach Eingang des Bescheids (voraussichtlich Dez. 2021 oder Q1 -
2022) eine Vergabe zur Erflllung von Koordinationsaufgaben im Rahmen des
Gesamtfordervorhabens an die Stadt Ahrensburg. Dieser Auftrag ware priori-
siert und zur Durchflihrung des On-Demand-Verkehrs zwingend notwendig.

Durch die zunehmende Integration und Implementierung des On-Demand-
Verkehrs in den offentlichen Personennahverkehr reduziert sich der Stellenan-
teil zur Fortfihrung des Angebots im Jahr 2023 auf 50 %. Der Stellenanteil
innerhalb der Park- und Parkleitsystem-Konzeption erhdht sich entsprechend
auf 30 %, sodass die Stelle auf ein Volumen von 100 % kommt.

Die Verwaltung schlagt vor, die Stelle fiir die kommenden 2 Jahre vorzu-
halten und den kw-Vermerk 31.12.2021 bis zum 31.12.2023 zu verlangern.
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Produkt-
Bereich

56100

Nr. 233

V.5

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 13.12.2021 wurde dem Antrag
AN/093/2021 mehrheitlich zugestimmt, sodass eine Vollzeitstelle als Land-
schaftsplaner/in, Entgeltgruppe 11, zusatzlich eingerichtet wird.

Produkt-
Bereich

56100

Nr. 234

V.5

Im Rahmen der Hauptausschusssitzung am 13.12.2021 wurde dem Antrag
AN/093/2021 mehrheitlich zugestimmt, sodass eine Vollzeitstelle als Umwelt-
techniker/in, Entgeltgruppe 10, zusatzlich eingerichtet wird. Die Stelle erhalt
einen Sperrvermerk. Die Aufhebung erfolgt durch den Hauptausschuss nach
Vorlage einer Stellenbeschreibung und Bewertung. Die genannte Entgeltgrup-
pe 10 erfolgt daher vorbehaltlich der Stellenbewertung.

Teil B —Einrichtungen-

Stellenplana@nderungen
(inkl. Veranderungen der Stundenanteile, Befristungen, Bewertungen sowie
Umsetzungen von ku- und kw-Vermerken)

Produkt-
bereich

36500

Nr. 251 bis
Nr. 273

Kita
Pionierweg

Immer wieder ist es aufgrund fehlender Fachkrafte schwierig vakante Stellen
in den stadtischen Kitas zu besetzen oder lediglich zeitlich verzogert zu beset-
zen. Der vorhandene Personalbestand beider stadtischen Kitas wurde im Juni
2021 von der Fachdienstleitung Kindertageseinrichtungen in Zusammenarbeit
mit dem Fachdienst Personal umfassend uberprift. Neben der stellenplan-
neutralen Verlagerung von Stundenanteilen innerhalb der Kita Pionierweg
(Nr. 255, Nr. 271, Nr. 272) auf diverse Stellen in der Kita Pionierweg soll ein
Anteil von 0,46 Stellenanteilen (18 Wochenstunden) stellenplanneutral aus der
Kita Schaferweg in die Kita Pionierweg (Nr. 273) verschoben werden. So be-
steht die Mdglichkeit dem padagogischen Bedarf der Kita Pionierweg Rech-
nung zu tragen und die gesamte Betreuung der Kinder weiterhin aufrecht zu
erhalten.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 die Stellenanteile:

e Stelle Nr. 255 von 0,78 (30,5 Wochenstunden),
e Stelle Nr. 271 von 0,72 (28,0 Wochenstunden),
e Stelle Nr. 272 von 0,53 (20,83 Wochenstunden)

stellenplanneutral auf diverse Stellen innerhalb der Kita Pionierweg zu
verlagern.
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Die Stelle Nr. 273 wird aufgrund einer stellenplanneutralen Verlagerung
von 18 Wochenstunden (0,46 Stellenanteile) von Stelle Nr. 303 der Kita
Schaferweg neu eingerichtet.

Produkt- | Die Kita Pionierweg nimmt seit 2016 an dem Fdrderprogramm ,Sprach-Kitas:
bereich Weil Sprache der Schlussel der Welt ist* teil. Im Rahmen des Aktionspro-
gramms ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendliche“ konnte der Fach-
36500 dienst Kindertageseinrichtungen die Forderung fur eine halbe Stelle einer
Sprachférderkraft flir die Dauer vom 01.10.2021 bis zum 31.12.2022 erhalten.
Nr. 274
Um einer Bewerberin, die die entsprechende fachliche Qualifikation erfillt, die
Kita Zusammenarbeit anbieten zu kdnnen, ist eine Stellenplanermachtigung erfor-
Pionierweg |derlich. Fur die Dauer der Forderung soll daher eine zusatzliche
0,5 Teilzeitstelle als Sprachforderkraft bis 31.12.2022 eingeworben werden.
Die Verwaltung schlagt daher vor, in 2022 eine Teilzeitstelle mit
19,5 Wochenstunden (0,5 Stellenanteile) fiir die Dauer der Bewilligung
von Fordermitteln bis 31.12.2022 zusatzlich einzurichten und nach Ent-
geltgruppe S 8 b auszuweisen.
Mit dem Stellenplan 2023 ist diese Stelle als Abgang gekennzeichnet.
Produkt- | Fur die Kindertagesstatte Schaferweg gilt dieselbe Argumentation wie fiur die
bereich Kita Pionierweg (Nr. 251 bis 273). Immer wieder ist es aufgrund fehlender
Fachkrafte schwierig vakante Stellen in den stadtischen Kitas zu besetzen o-
36505 der lediglich zeitlich verzdgert zu besetzen. Der vorhandene Personalbestand
beider stadtischen Kitas wurde im Juni 2021 von der Fachdienstleitung Kinder-
Nr. 299 und |tageseinrichtungen in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Personal umfas-
Nr. 303 send Uberpruft. Neben der stellenplanneutralen Verlagerung von Stundenan-
teilen innerhalb der Kita Schaferweg (Nr. 299, teilweise Nr. 303) auf diverse
Kita Stellen in der Kita Schaferweg soll ein Anteil von 0,46 Stellenanteilen
Schaferweg | (18 Wochenstunden) aus der Stelle Nr. 303 (0,64, 25 Wochenstunden) stel-

lenplanneutral in die Kita Pionierweg (Nr. 273) verschoben werden. So besteht
die Moglichkeit dem padagogischen Bedarf der Kita Pionierweg Rechnung zu
tragen und die gesamte Betreuung der Kinder weiterhin aufrecht zu erhalten.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 die Stellenanteile:

e Stelle Nr. 299 von 0,62 (24,0 Wochenstunden) und
e Stelle Nr. 303 von 0,18 (7,0 Wochenstunden)

stellenplanneutral auf diverse Stellen innerhalb der Kita Schaferweg zu
verlagern.

Die verbleibenden Stellenanteile von 0,46 (18 Wochenstunden) bei Stelle
Nr. 303 werden stellenplanneutral auf die Stelle Nr. 273 in der Kita Pio-
nierweg verlagert.
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Produkt-
bereich

27100

Nr. 323

Volkshoch-
schule

Die Volkshochschule beantragt, die Stunden dieser Stelle um funf pro Woche
anzuheben. Bislang ist diese Stelle mit 19,5 Wochenstunden ausgestattet. Die
zusatzlichen Stunden sollen fur die Entwicklung der Angebote ,VHS und Schu-
le“ konkret fur die OGS, fur Nachhilfeprogramme sowie das Bildungs- und
Teilhabepaket und den Ausbau des Programmteilbereichs ,Grundbildung® zur
Verfligung gestellt werden. Zudem sollen die Stunden zur Unterstitzung des
Digitalisierungsprozesses an der Volkshochschule genutzt werden. Dazu ge-
horen die Beratung und Unterweisung der hauptamtlich padagogischen Mitar-
beiter/innen, der Dozent/innen, operatives digitales Marketing sowie die Bera-
tung und Unterstltzung bei der Technikbeschaffung. Die Stelle wachst damit
von bisher 19,5 Wochenstunden auf 24,5 Wochenstunden.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 die Stelle um 5 Wochenstunden
(0,13 Stellenanteile) von 19,5 auf 24,5 Stunden pro Woche dauerhaft auf-
zustocken.

Produkt-
bereich

27200

Nr. 336

Blcherei

In der Blcherei der Stadt Ahrensburg soll eine zusatzliche halbe Stelle mit
dem Stellenplan 2023 integriert werden. Auf der Stelle soll der experimentelle
Bibliotheksbereich konzeptioniert, aufgebaut und weiterentwickelt werden, der
sogenannte ,MakerSpace®. In den Bibliotheken auf Landesebene ist dieser
Bereich bereits etabliert. Die Arbeiten umfassen ,Konzeption, Aufbau und
Weiterentwicklung des experimentellen Bibliotheksbereichs® sowie die ,Medi-
enpadagogische Arbeit®, bei der kreative Medienprojekte entwickelt und er-
probt, Materialien flir die Medienkompetenzentwicklung erarbeitet, als auch
Schulungen durchgeflihrt werden. Zudem beinhaltet die Stelle die Beratung in
schwierigen Einzelfallen der Medienkompetenzvermittiung oder komplexen
IT-Sachverhalten einschliellich der Dokumentation fur die Kolleg/innen als
auch die Begleitung von Onlinestreaming bei Hybridveranstaltungen.

Um die vielfaltigen Aufgaben bewaltigen zu konnen, wird eine zusatzliche
Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden bendtigt.

Die Verwaltung schlagt daher vor, mit dem Stellenplan 2023 eine Teil-
zeitstelle mit 19,5 Wochenstunden (0,5 Stellenanteile) einzurichten und
nach Entgeltgruppe 9 b auszuweisen.

Die Personalaufwendungen belaufen sich fir 2023 auf ca. 37.500 € und
sind bei der Planung der Personalaufwendungen berlicksichtigt.

Produkt-
bereich

27200

Nr. 338, 339,
340, 343

Durch das Ausscheiden einer Stelleninhaberin (Teilzeitstelle
32 Wochenstunden; 0,82 Stellenanteile) wurde die personelle Besetzung der
Stellen in der Blcherei gepruft. Teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen wurde
die Mdoglichkeit gegeben, Stunden zu erhéhen, um ihre gute Arbeit zu wurdi-
gen und sie trotz Eingruppierung im unteren Entgeltgruppenniveau langfristig
zu binden.
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Blcherei | Mit dem Stellenplan 2022 soll der Stellenanteil von 0,82 bei Stelle Nr. 340 stel-
lenplanneutral auf die Stellen 338, 339 und 343 verschoben werden.

Die Verwaltung schlagt vor, ab 2022 die Stellenanteile:

. Stelle Nr. 340 von 0,82 (32,0 Wochenstunden) stellenplan-
neutral auf die Stellen

. Stelle Nr. 338 von 0,18 (7,0 Wochenstunden) auf 0,98,
. Stelle Nr. 339 von 0,18 (7,0 Wochenstunden) auf 0,97
. Stelle Nr. 343 von 0,46 (18,0 Wochenstunden) auf 0,96

innerhalb der Stadtbiicherei zu verlagern.

Ergeben sich dauerhafte Veranderungen bei den Aufgaben einer Stelle, ist die Beschrei-
bung dieser Aufgaben zu aktualisieren bzw. zu erganzen. Der Fachdienst Organisation
und Digitalisierung flhrt anschlieend eine organisatorische Begutachtung der Aufgaben
und deren Zeitanteile durch. Abschliel3end ist die Bewertung der auszuibenden Tatigkei-
ten (Achtung: nicht der ausgeubten Tatigkeiten) nach den Tarifmerkmalen der Entgeltord-
nung zu Uberprifen bzw. eine analytische Dienstpostenbewertung flir Beamte vorzuneh-
men. Eine Stellenbeschreibung und Bewertung ist stets personenunabhangig.

Fur Tarifbeschaftigte ergibt sich ein unmittelbarer Eingruppierungsanspruch aus
§ 12 TVOD VKA, der da lautet: ,Der/die Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert,
deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszulben-
de Tatigkeit entspricht.” Ein Ermessenspielraum des Arbeitgebers ergibt sich nicht. Beam-
te haben keinen Anspruch auf eine Beforderung, sodass bezuglich der Umsetzung einer in
der Regel hoheren Besoldung zeitlich betrachtet ein spaterer Termin durch den Dienst-
herrn in Frage kommen kann.

Die nachfolgende Zusammenfassung ermaoglicht einen Gesamtuberblick Uber Verande-
rungen bei der Eingruppierung bzw. Besoldung.

Produktbereich | Stellenplannummer von EG/Bes.Gr. nach EG/Bes.-Gr.
2022-2023

Teil A

11115 (1.3) 42 (Orga) 10 11

11115 (1.3) 51 (Digital.-beauft.) 10 11

11115 (1.6) 69 (Systemadm.) 10 11

11115 (1.6) 70 (Netzwerkadm.) 10 11

35110 (11.4) 128 (Soz. Hilfen) 8 9a

25200 (I11.3) 149 (Archivar/-in) 9b 11

25200 (111.3) 151 (Archivkraft) 9a 9c

11150 (IV.1) 175 (Widerspruchsbe- | 11 9c
arb.)

51100 (1V.2) 182 (Stadtplanung) 11 13

51100 (IV.2) 183 (Stadtplanung | 11 13
SBF)

52100 (IV.2) 192 (Bauaufsicht) 9a 9b
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27100 (111.4) 324 (Volkshochschule) | 5 6
27100 (111.4) 325 (Volkshochschule) | 5 6
27100 (111.4) 326 (Volkshochschule) | 8 9a
27200 (111.5) 331 (Bucherei) 10 11

Michael Sarach
Burgermeister

Anlagen:

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4
Anlage 5:

Stellenplan 2022 und Stellenplan 2023

Veranderungsliste 2022 und Veranderungsliste 2023
Stellenplanquerschnitt 2022 und Stellenplanquerschnitt 2023
Stellenanteilsverhaltnisse — wird nachgereicht

vereinfachte Ubersicht Zugdnge/Abgange 2022 und vereinfachte Ubersicht

Zugange/Abgange 2023
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