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S T A D T   A H R E N S B U R G 
- Beschlussvorlage - 
 

Vorlagen-Nummer 
 

2022/020 

öffentlich  

Datum 
15.02.2022 

Aktenzeichen 
III.3.2 

Federführend: 
Frau von Lowtzow 

 
Betreff 
 
Schulsozialarbeit Grundschule Am Reesenbüttel 
 

Beratungsfolge 

Gremium 

Datum Berichterstatter 

Bildungs-, Kultur- u. Sportausschuss 03.03.2022  

Sozialausschuss 10.05.2022  
 

 
 

Berichte gem. § 45 c Ziff. 2 der Gemeindeordnung zur Ausführung der Beschlüsse der 
Ausschüsse: 

 Statusbericht 

X Abschlussbericht 
 

 

Beschlussvorschlag: 
 
Es wird empfohlen, entsprechend dem Antrag der Grundschule Am Reesenbüttel eine zu-
sätzliche Stelle im Umfang von 31,15 Wochenstunden ab dem 1.01.2023 in den I. Nach-
tragshaushalt und Stellenplan 2022/2023 einzuplanen. Die zusätzlichen Mittel in Höhe von 
59.000,00 € (50.500,00 € Personalausgaben + 8.500,00 € Sachausgaben) sind bei den im 
Sachverhalt benannten Produktsachkonten entsprechend bereitzustellen. 
 
 
Sachverhalt: 
 
Die Grundschule (GS) Am Reesenbüttel hat eine zusätzliche Vollzeitstelle für die Schulso-
zialarbeit (SSA) beantragt (Antrag siehe Anlage). Aktuell gibt es an der Grundschule eine 
Stelle Schulsozialarbeit im Umfang von 27,35 Wochenstunden. 
 
Allen Schulen stehen gemäß Rahmenkonzept zur Schulsozialarbeit an Schulen der Stadt 
Ahrensburg mindestens eine unbefristete Dreiviertel- bis Vollzeitstelle SSA zur Verfügung. 

Finanzielle Auswirkungen: X JA  NEIN 

Mittel stehen zur Verfügung:  JA X NEIN 

Produktsachkonto: 36312.5012000 ff (Personalaufwendungen) 

36312.5262000 (Fortbildung) 

36312.5271000 (Sachmittel) 

36312.0800000 + 36312.0700000 (Büro und IT) 

36312.5431000 (Stellenausschreibung) 

Gesamtaufwand/-auszahlungen: 59.000,00 € (Differenzierung siehe Sachverhalt) 

Folgekosten: 53.000,00 € 

Bemerkung: 
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Die GS Am Reesenbüttel ist mit 444 Schülerinnen und Schülern (SuS)1 eine der größten 
Grundschulen in Ahrensburg. Im Vergleich zu den anderen Grundschulstandorten rangiert 
sie mit 634 Schülerinnen und Schülern pro Vollzeitkraft (VK) SSA hinter der GS Am Aal-
fang (364 SuS pro VK), der GS Am Schloß (296 SuS pro VK) und der GS Am Hagen (253 
SuS pro VK). Bei einer Aufstockung der SSA an der GS Am Reesenbüttel auf 1,5 Stellen 
wäre das Verhältnis künftig 296 SuS pro VK SSA. 
 
Als Bemessung der erforderlichen Stellenanteile für SSA bzw. des Verhältnisses SuS pro 
VK SSA sollten zudem die Parameter der Jugendhilfe und das Schulinteresse herangezo-
gen werden. Die GS Am Reesenbüttel ist eine Schule mit hohem sozialpädagogischen 
Bedarf durch die Zunahme vielfältiger, sozialer Benachteiligungen und psychosozialer 
Probleme der SuS, auch als Folge der Pandemie. Neben der Intervention bei Krisen in 
Form von zunehmender Einzelfallhilfe kommt der SSA eine wichtige Rolle bei der Präven-
tion zu. Sozialtrainingsmaßnahmen stehen dabei in Grundschulen im Fokus. Das Schulin-
teresse an einer Erhöhung der Stellenanteile liegt mit dem Antrag der Schulleitung vor. 
 
Kosten: 
Personalkosten (31,15 Std./Wo. p.a.):  50.500,00 € (36312.5012000 ff) 
Sachkosten p.a.: 
Fortbildung          800,00 € (36312.5262000) 
pädagogische Sachmittel     1.700,00 € (36312.5271000) 
Einmalige Erstausstattung 
für Büro und IT      4.000,00 € (36312.0800000+36312.0700000) 
Stellenausschreibung     2.000,00 € (36312.5431000) 
      __________ 
      59.000,00 € 
 
Folgekosten: 
53.000,00 € (50.500,00 € Personalausgaben + 2.500,00 € Sachausgaben) 
 
Empfehlung der Verwaltung: 
Die Verwaltung empfiehlt die Schulsozialarbeit an der Grundschule Am Reesenbüttel um 
31,15 Wochenstunden auf einen Umfang von 1,5 Stellen aufzustocken. 
 
 
 
 
 
 
______________________ 
Michael Sarach 
Bürgermeister 
 
Anlage: 
Antrag für Mehrbedarf an Schulsozialarbeit 
 
 

                                            
1 Schülerzahlen Stand 10.09.2021 
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