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-B- zK. und m.d.B.um Bericht im Hauptausschuss am 19.09.2022

Allgemeine Berichte

1. Stand Stellenbesetzungsverfahren (s. Liste)

Folgende Stellen wurden aktuell neu besetzt bzw. es wurden Bewerber*innen ausgewahilt:
- Fachdienstleitung ,Strafl3en- und Tiefbau*
- Fachdienstleitung ,IT"
- Sachbearbeitung ,Verkehrsaufsicht"

Aktuell laufen Stellenbesetzungsverfahren fir die folgenden Funktionen/Arbeitsplatze:
- Projektleitung/-stelle ,loki*
- Klimaschutzmanagement
- Fachdienstleitung ,Umwelt und Klimaschutz"
- Diverse Stellen im ,StraBen- und Tiefbau*
- Sachbearbeitung in der Bauverwaltung - Parkraumbewirtschaftung, Baumschutz
- Duales Studium ,Soziale Arbeit"

Folgende Ausschreibungen sollen mdglichst zeitnah veréffentlicht werden:
- StralRen- und Tiefbau: Uberarbeitung der Ausschreibungen inkl. Fachkraftezulage
- Stellvertretende Fachdienstleitung ,EMA und Standesamt”
- IT-Support und Schul-IT
- Sachbearbeitung Widerspruchsverfahren in der Bauverwaltung
- Sachbearbeitung in der VHS (OPA)

Das Verfahren ,Digitalisierungsbeauftragte*r* wird erfolglos beendet, neue Veréffentlichung
geplant.

2. Organisation
Mit Wirkung zum 01.09.2022 wurde der Fachdienst 1.1 in zwei neue Fachdienste aufgeteilt:
- Fachdienst ,Gewerbe und Ordnung” (11.1)
Aufgaben, u.a.: Gewerbe- und Ordnungsangelegenheiten, Feuerwehr, Zivil- und
Katastrophenschutz, Zentrale Bul3geldstelle, Wochenmarkt, Kommunaler
Ordnungsdienst
- Fachdienst ,Blrgerservice” (11.5)

Aufgaben, u.a.: EMA, Standesamt, Infothek, Fundbiiro, Wahlbiro

Zum 01.10.2022 ist die Teilung des Fachdienstes ,Organisation und IT* geplant.
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3. Fachkréaftezulage
- Aktuell zahlt die Stadt keine Fachkraftezulagen.
- Der Personalrat hat zugestimmt, dass fur die wiederholt erfolglos ausgeschriebenen

Stellen im Straen- und Tiefbau etwaige Fachkraftezulagen angeboten werden
koénnen.



