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Sitzung des Hauptausschusses am 14.11.2022 

TOP 12: 2022/092 - Beschlussfassung über den 1. Nachtragsstellenplan für 2023 

 

Hier:  Änderung – Nachtragsstellenplan 2023 

 

 

 

Lfd. Nr. 
Stellen-
plan 

Bezeichnung Umfang 
Bewertung 

Bisherige Planung Änderung 

292 
(Seite 12) 

Sprach-
förderkraft 

0,5 S 8b Besetzung für die 
Dauer der Förderung – 
längstens bis 31.12.22 

kw: 31.12.2025; Besetzung 
erfolgt in Abhängigkeit der 
Förderung durch das Land 

315 
(Seite 13) 

Sprach-
förderkraft 

1,0 S 8b Besetzung für die 
Dauer der Förderung – 
längstens bis 31.12.22 

kw: 31.12.2025; Besetzung 
erfolgt in Abhängigkeit der 
Förderung durch das Land 

 

 

 

Grund: Aktuelle Ankündigung des Landes, dass die Sprachförderung an Kitas 

fortgesetzt bzw. übernommen werden soll 

 

Die vom Bund finanzierte Sprachförderung an Kitas läuft zum 31.12.2022 aus. Die 

entsprechenden Stellen bzw. deren Besetzung sind an die Dauer der Förderung geknüpft. 

 

Gemäß aktueller Mitteilungen plant Schleswig-Holstein eine aus Landesmitteln finanzierte 

Fortsetzung der Sprachförderung, konkrete Kriterien, Zahlen, etc. sind jedoch noch nicht 

bekannt.  

 

Um als Verwaltung handlungsfähig zu sein und die avisierte Förderung vom Land nutzen zu 

können, sollen die 1,5 vorhandenen Stellen „Sprachförderkräfte“ im Stellenplan verbleiben. 

Die Besetzung erfolgt in Abhängigkeit der tatsächlichen Förderung. Die Verwaltung berichtet 

im Sozialausschuss. 

 

 

gez. Marcel Grindel 
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