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Allgemeine Berichte — HA am 16.01.2023

1. Stand Stellenbesetzungsverfahren (vgl. Liste)
Die folgenden Stellen wurden zum 02.01.2023 neu besetzt:

- Fachdienstleitung IV.3 — StralRenwesen

- Projektstelle 1V.5 — hvv hop, Mobilitat

- Schul-IT .3

- 2. Stelle im kommunalen Ordnungsdienst 11.1
- Infothek — EMA 1.5

Fir die folgenden Stellen ist zwischenzeitlich eine Auswahl erfolgt:

- Sachbearbeitung Liegenschaften I.1 — Besetzung zum 01.04.2023

- Sachbearbeitung Widerspruchsverfahren IV.1 — Besetzung zum 15.01.2023
- Bauhof: Stralenunterhaltung — Besetzung zum 23.01.2023

- Bauhof: Tischlerei — Besetzung zum 01.02.2023

- Standesbeamtin II.5 — Besetzung zum 01.04.2023

Laufende Stellenbesetzungsverfahren:

- Digitalisierungsmanagement 1.6 (Wiederholung) — Frist endet am 22.01.2023
- Sachbearbeitung Wohngeld, Soziale Hilfen 11.4 — Frist endet am 22.01.2023

- Verkehrsiberwachungskraft 1.3 — Frist endet am 05.02.2023

- Juristin/Jurist (Stab) — Frist endet am 19.02.2023

- Sammelausschreibung / Initiativbewerbungen Ing. StralBenwesen — ohne Frist

Geplante kurzfristige Veroffentlichungen:

- Schulsozialarbeit (diverse)

- Leitung - Kita Schéaferweg

- Ausbildungsstellen (diverse)

- Teamleitung EMA 1.5

- 0,5 Sachbearbeitung Gremien und Wahlen 11.2

- Stellvertretende Fachdienstleitung Finanzen und Beteiligungen .1
- Sachbearbeitung Organisation 1.6
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2. Organisation
2.1 »Quick-Check” im EMA

Mit der Unterstiitzung von dataport.kommunal wurden die Kolleginnen und Kollegen im EMA
nach Verbesserungspotenzialen befragt. Die Ergebnisse/Empfehlungen liegen im Entwurf
vor und werden kurzfristig ausgewertet, um schnell mégliche MaRnahmen einleiten zu
kénnen.



