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* Neubesetzungen aufgrund von Personalfluktuation, z.B. Kündigungen oder interner Wechsel 

 

 

 

 

Allgemeine Berichte – HA am 20.11.2023 

 

 

 

1. Personal 

 

 

1.1 Stand Stellenbesetzungsverfahren (vgl. Liste) 

 
Die folgenden Stellen wurden seit dem letzten Bericht im Hauptausschuss am 

09.10.2023 besetzt: 

 
- Sachbearbeitung EMA (II.5) zum 01.11.2023 * 
- Sachbearbeitung „Jugendpflege“ (III.3) zum 01.11.2023 * 
- Kaufmännische Sachbearbeitung (IV.4) zum 01.11.2023 * 
- Standesbeamtin (II.5) zum 01.11.2023 
 
Für die folgenden Stellen wurde bereits eine Auswahl getroffen: 

 
- Gesundheitsmanagerin (I.2) zum 01.01.2024 
- Sachbearbeitung „Gewerbe und Ordnung“ (II.1) zum 21.12.2023 * 
- Bauing. für Straßenbau (IV.3) zum 01.01.2024 * 
- Hausmeister für städtische Unterkünfte (IV.4) zum 01.02.2024 * 
- Sachbearbeitung „Presse und Öffentlichkeitsarbeit“ (Stab) zum 09.01.2024 * 
- Beschäftigte/r Grünpflege (Bauhof) zum 16.11.2023 
- Beschäftigte/r Straßenunterhaltung (Bauhof) zum 01.01.2024 
 
Aktuell laufen Stellenbesetzungsverfahren für die folgenden Funktionen: 

 
- VHS: HPM für den Bereich Grundbildung/Förderzentrum – Gespräche 
- Schulsozialarbeit - Frist: 29.11.2023 
- Architekt/in (IV.4) - Frist: 19.11.2023 
- Kämmerin/Kämmerer (FDL I.1) – interne Frist: 22.11.2023 
- Sammelausschreibung / Initiativbewerbungen Bau-Ing. Straßenwesen - ohne Frist 
- Erzieherinnen/Erzieher – Dauerausschreibung - ohne Frist 
 
 


