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* Neubesetzungen aufgrund von Personalfluktuation, z.B. Kündigungen oder interner Wechsel 

 

 

 

 

 

 

Allgemeine Berichte – HA am 11.12.2023 

 

 

 

1. Personal 

 

1.1 Stand Stellenbesetzungsverfahren (vgl. Liste) 

 

Die folgenden Stellen wurden seit dem letzten Bericht besetzt: 

 

- Beschäftigte/r Grünpflege (Bauhof) zum 16.11.2023 

 

Für die folgenden Stellen wurde bereits eine Auswahl getroffen: 

 

- Gesundheitsmanagerin (I.2) zum 01.01.2024 

- Sachbearbeitung „Gewerbe und Ordnung“ (II.1) zum 21.12.2023 * 

- Bauing. für Straßenbau (IV.3) zum 01.01.2024 * 

- Hausmeister für städtische Unterkünfte (IV.4) zum 01.02.2024 * 

- Sachbearbeitung „Presse und Öffentlichkeitsarbeit“ (Stab) zum 09.01.2024 * 

- Beschäftigte/r Straßenunterhaltung (Bauhof) zum 01.01.2024 

- VHS: HPM für den Bereich Grundbildung/Förderzentrum zum 01.01.2024 * 

- Stabsstelle Justiziariat wird anteilig besetzt zum 01.01.2024 

- Sozialpäd. u.a. für Arbeitsvermittlung Geflüchtete (II.4) zum 01.01.2024 

 

Aktuell laufen Stellenbesetzungsverfahren für die folgenden Funktionen: 

 

- Schulsozialarbeit - Gespräche 

- Architekt/in (IV.4) - Gespräche 

- Kämmerin/Kämmerer (FDL I.1) – Frist: 13.12.2023 

- Sammelausschreibung / Initiativbewerbungen Bau-Ing. Straßenwesen - ohne Frist 

- Erzieherinnen/Erzieher – Dauerausschreibung - ohne Frist 

 

 

1.2 Deutschland-Ticket 

 

Am 25.09.2023 hat die Stadtverordnetenversammlung der Einführung eines bezuschussten 

ÖPNV-Tickets zugestimmt (2023/082). Ab 01.12.2023 können die Mitarbeitenden der Stadt 

Ahrensburg das Angebot nutzen und ein rabattiertes und von der Stadt bezuschusstes 

Deutschland-Ticket abonnieren. Stand 07.12.2023 haben insgesamt 65 Kolleginnen und 

Kollegen ein Abo abgeschlossen. Die Einrichtung und die Verwaltung führen aktuell zu einem 

erhöhten Arbeitsaufwand im Fachdienst Personal (FD I.2). 
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1.3 Bewerbungsmanagementsoftware (Digitalisierung) 

 

Die Stadt Ahrensburg / FD I.2 hat zum Dezember 2023 eine Bewerbungsmanagementsoftware 

eingeführt. Hierdurch wird die Bearbeitung der Besetzungsverfahren effizienter. 

Bewerberinnen und Bewerber können sich nun digital und sogar mittels mobiler Endgeräte bei 

der Stadt bewerben. Die interne und externe Kommunikation sowie die Beteiligung der 

Mitbestimmungsgremien erfolgen ebenfalls digital. Die erste Stelle, die mittels der neuen 

Software veröffentlicht wurde, ist die Fachdienstleitung „Finanzen und 

Beteiligungsmanagement“. Künftig soll die Software auch für angrenzende Arbeitsschritte 

genutzt werden, z.B. für die Erstellung und die Genehmigung von Ausschreibungstexten. 

 

 

 


