Fachbereich Personal, Finanzen und Organisation 13.02.2024
-FBL I -

Allgemeine Berichte — Hauptausschuss am 19.02.2024

1. Personal
1.1 Stand Stellenbesetzungsverfahren (vgl. Liste)
Die folgenden Stellen wurden aktuell bzw. seit dem letzten Bericht neu besetzt:

- Hausmeister fur stadtische Unterkunfte (1V.4) zum 01.02.2024
- Schulsozialarbeiterin zum 01.02.2024

Fiir die folgenden Stellen wurde bereits eine Auswahl getroffen:

- Fachdienstleiterin ,Finanzen und Beteiligungen® (1.1) / Kdmmerin zum 01.04.2024
- Fachkraft fur Abwasserbewirtschaftung (SEA) zum 01.04.2024

- Schulsozialarbeiterin zum 01.03.2024

- Architektin ,ZGW* (1V.4) zum 01.03.2024

Aktuell laufen Ausschreibungen fiir die folgenden Funktionen:

- Fachdienstleitung ,StralRenwesen® (1V.3) — bis zum 25.02.2024

- Bibliothekarin/Bibliothekar fir die Stadtblcherei — Gesprach am 15.02.2024

- Feuerwehr-Geratewart/in — Gesprach am 26.02.2024

- Kommunaler Ordnungsdienst — Gesprach am 04.03.2024

- Verschiedene Ausbildungsberufe — bis zum 25./28.02.2024

- Sammelausschreibung / Initiativbewerbungen Bau-Ing. StraRenwesen — ohne Frist
- Erzieherinnen/Erzieher — Dauerausschreibung — ohne Frist

- Vorzimmer Burgermeister — kurzfristige Veroffentlichung

1.2 Deutschland-Ticket

Am 25.09.2023 hat die Stadtverordnetenversammlung der Einflihrung eines bezuschussten
OPNV-Tickets zugestimmt (2023/082). Ab 01.12.2023 kdnnen die Mitarbeitenden der Stadt
Ahrensburg das Angebot nutzen und ein rabattiertes und von der Stadt bezuschusstes
Deutschland-Ticket abonnieren. Im Dezember 2023 hatten insgesamt 65 Kolleginnen und
Kollegen ein Abo abgeschlossen. Aktuell belauft sich die Anzahl auf insgesamt 90.

1.3 Fachkriftezulage

Aktuell zahlt die Stadt in drei Fallen eine Fachkraftezulage gemaly bestehender
Dienstvereinbarung. Der Personalrat hat zugestimmt, dass fur die vakanten und
ausgeschriebenen Ing.-Stellen im Stra3en- und Tiefbau (FD 1V.3) etwaige Fachkraftezulagen
angeboten werden kdnnen.
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