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Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, dass zukiinftig geeignete Bezieher von Arbeitslosengeld Il im Bauhof
mit gemeinnitzigen Tatigkeiten beschéftigt werden. Diese Hilfskrafte sollen durch vielfalti-
ge, einfache Arbeiten das Erscheinungsbild der Stadt Ahrensburg verbessern. Zur Ge-
wahrleistung der gesetzlich geforderten Zusatzlichkeit dieser Arbeiten, bleibt der Stellen-
plan des Bauhofs — inklusive der Aussetzung eines kw-Vermerks - unberthrt.

Sachverhalt:

l. Grundlage
Mit Einfuhrung des Arbeitslosengeldes (ALG) Il im letzten Jahr, wurden auch die Bedin-
gungen fur die Beschaftigung von ,1-Euro-Kréften“ im Sozialgesetzbuch abstrakt geregelt.

SGB Il § 16 Abs. 3:

Fur erwerbsfahige Hilfsbedurftige, die keine Arbeit finden kdnnen, sollen Arbeitsgelegen-
heiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fur im 6ffentlichen Interesse liegen-
de, zusatzliche Arbeiten nicht nach Absatz 1 als Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen gefor-
dert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuziglich zum Arbeitslosengeld 1l eine an-
gemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden
kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; ...

. Umsetzung

Die Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Stormarn (BQS) beschaftigt die Hilfs-
krafte nach ALG Il und kimmert sich um die gesamte Administration und Entlohnung. Sie



schliel3t fur die Hilfskrafte mit den Stadtbetrieben jeweils Einsatzvereinbarungen tber 6 — 8
Monate ab.

Aufgrund der langjahrigen Zusammenarbeit mit der BQS in Ahrensburg, wurden der Bau-
hofleitung in den meisten Fallen Hilfskrafte vorgestellt, die dem vornehmlich kdrperlichen
Anforderungsprofil entsprechen. Soweit es zu verspatetem Erscheinen, unentschuldigtem
Fortbleiben oder Suchtproblemen kommt, Gbernimmt die BQS die weitere Betreuung die-
ser Personen. In der Regel machten die Hilfskrafte bisher einen motivierten und engagier-
ten Eindruck.

Die Hilfskrafte werden von der BQS teilweise eingekleidet und grundsatzlich geschult. Die
Betriebshaftpflichtversicherung des Bauhofs deckt mdgliche Schaden durch die Hilfskrafte
ab.

Es ist vorgesehen, dass die Hilfskrafte im Projekt ,Ahrensburg raumt auf‘ (ARA) mit der
Papiersammlung im Innenstadtbereich beschaftigt werden. Dariber hinaus werden die
Hilfskrafte den Arbeitskolonnen der Grinflachenunterhaltung zur Unterstitzung flr einfa-
che Tatigkeiten zugeordnet. Eine Beaufsichtigung ist notwendig, um im Einzelfall die ge-
wulnschte Arbeitsgute und die Arbeits- und Verkehrssicherheit zu gewéahrleisten.

Es ist beabsichtigt etwa 10 — 20 Hilfskrafte zu beschaftigen. Sie verrichten 30 Stunden
Arbeit pro Woche.

Die Arbeit der Hilfskrafte hinterlasst deutliche, positive Spuren im Stadtbild. Durch die
langjahrige Reduzierung der Personalstarke im Bauhof, kdnnen haufig nur noch verkehrs-
sichernde Pflichtaufgaben erflllt werden. Weitergehende pflegerische MalRnahmen, die
der Schonheit des Stadtbildes dienen, unterbleiben gerade in der Vegetationszeit.

[ll. Einsatzbedingungen
Der Einsatz der Hilfskrafte nach ALG Il ist mitbestimmungspflichtig.

Es ist unstrittig, dass die Arbeit auf dem Bauhof in jedem Fall gemeinnutzig ist. Weiterhin
zeigen die Erfahrungen, dass sich durch die regelmafiige, korperliche Arbeit in vielen Fal-
len die Tagesablaufe der Hilfskrafte deutlich stabilisieren. Die Arbeit zeigt Erfolge und
macht Sinn. Auch konnte in der Vergangenheit das Ziel der Wiedereingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt durch die Berucksichtigung bei der Wiederbesetzung von zwei freien
Stellen erreicht werden.

Schwieriger ist die Bedingung der Zusatzlichkeit zu erfullen. Da die Hilfskrafte zwar Arbei-
ten durchfuhren, die sonst nicht oder nur in geringerem Umfang durchgefihrt wirden,
kann noch nicht davon gesprochen werden, dass die Arbeiten dadurch zusatzlich waren.
Prinzipiell fallen die zusatzlichen Tatigkeiten fast in jedem Fall in das grundséatzliche Ar-
beitsprofil des Bauhofs. Uber sinnlose Tatigkeiten oder die Schaffung neuer Arbeiten soll
bzw. kann aus wirtschaftlichen Griinden nicht gesprochen werden.

Aus diesem Grund wird, auch von Seiten des Personalrates, die Tatigkeit der Hilfskréafte
nur dann als zusatzlich angesehen, wenn der gegenwartige Personalstand beibehalten
wird. Hierdurch kann ausgeschlossen werden, dass mit dem Einsatz der Hilfskrafte ein
bewusster oder schleichender Ersatz der qualifizierten Belegschaft durch Hilfskrafte statt-
findet.
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