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Stadt Ahrensburg - Jugendplan Aviags 4
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Einwohnerstatistik
Kinder, Jugendliche, Ausldnder nach Stadtbezirken *)

Anlage 2

Ahrensburg Bezirk 1 Bezirk 2 Bezirk 3 Beazirk 4
Gesamt Blockhaus BBH Gem.-Haus Sod
Gartenholz JT Hagen
Einwohner
insgesamt: 30.845 8.539 11.230 4,650 6.290
0 -6 Jahre 1.572 417 469 258 409
6 - 12 Jahre 1.940 575 574 254 529
12 - 18 Jahre 1.821 528 585 296 396
Gesamt
0 - 18 Jahre 5.333 1.520 1.625 808 1.334
Kinder- und
Jugendanteil 17,289 17,81 14,48 17,38 21,21
in%
Verteilung der
Ahrensburger
Kinder- und
Jugendlichen 100 28,51 30,48 15,16 25,02
auf Stadt-
gebiete
in %
Auslidnder-
Anteil 1.558 364 750 289 152
in% 5,06 4,27 6,68 6,22 242
davon Kinder
und
Jugedliche 240 54 119 57 10
0 - 18 Jahre
in % 15,41 14,84 15,87 19,73 6,58
Verteilung
der Auslander
auf Stadt- 100 23,37 48,14 18,55 9,76
gebiete .
in%

}

*) Verteilung der Bezirke siehe nachste Seite

Stand Nov. 06
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Anlage 3

FDIIL.3 Stand 30.4.07
Ropers

Jugend im Rathaus 2007

Planspiel zu aktuellen stadtischen Themen
Konzept

1.

Die Ziele des Projekts

e Veranschaulichung der Funktionszusammenhange von Kommunalpolitik und
Verwaltung

e Sensibilisierung der Schiiler/innen fiir das kommunalpolitische Geschehen

e Verdeutlichung der Verwaltungsablaufe im Rathaus

e Erleben des Zusammenwirkens von Politik (Selbstverwaltung) und Verwaltung

Das Planspiel

Das Planspiel bietet Schiillerinnen und Schiilern die Chance, sich realitdtsnah als
Verwaltungsmitarbeiter, Biirger oder Politiker im Umgang mit der Verwaltung zu
erleben. Es wird mit echten Informationen aus dem Rathaus und in der wirklichen
Umgebung des Rathauses gearbeitet. Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten in
Gruppen in Biros und ihre ,echten" Kolleginnen und Kollegen stehen ihnen mit
Rat und Tat zur Seite. Angeregt durch aktuelle Themen aus dem Ahrensburger
Stadtgeschehen werden im Planspiel konkrete Projekte entwickelt und entspre-
chende Beschlussvorschiage erarbeitet: Zu den einzelnen Themen werden die be-
troffenen Fachbereiche/Fachdienste gehért und deren Informationen beriicksich-
tigt. Die Projekte und Beschliisse der Arbeitsgruppen werden im ersten Plenum
prasentiert und anschlieBend in den Fraktionssitzungen beraten. Im abschlieRen-
den Plenum wird iber die Beschlussvorschlége der Arbeitsgruppen abgestimmt.
Die fiktive Haushaltslage erméglicht jedoch nur die Finanzierung von dreiviertel
der Projekte. Die Schiiler/innen miissen sich also entscheiden, welche Projekte
realisiert werden sollen.

Ablauf

Bei diesem realitatsbezogenen Planspiel wird es, je nach Anzahl der mitspielen-
den Personen bis zu 7 Arbeitsgruppen (AG) geben. Diese Gruppen spielen ent-
weder einen Fachdienst der Verwaltung oder eine Gruppe von Birgern im Um-
gang mit der Verwaltung. Die Arbeitsgruppen bearbeiten ihre Themen nach vor-
gegebenen Regeln, die in vereinfachter Weise den Verwaltungsablauf darstellen.
Die Arbeitsgruppen befassen sich mit unterschiedlichen Handlungsfeldern der
Stadtpolitik.

Alle Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, mindestens einen Lésungsansatz zu
einem vorgegebenen Problem zu entwickeln. Nach einer kurzen Einarbeitung in
das jeweilige Fachgebiet sind eigene Ideen zu entwickeln, Informationen bei den
betroffenen Fachdiensten einzuholen, und vertretbare und realisierbare Lésungs-
vorschldge zu erarbeiten. Erwartet wird ein Kostenplan und ein Beschussvor-
schlag Gber dem im Plenum abgestimmt werden kann.




Dabei werden immer wieder folgenden Fragen auftreten:

- Wer kann uns im Rathaus am effektivsten helfen?
- Was muss alles beachtet werden?
- Welche Mafinahmen tiberzeugen méglichst alle Politiker und die Biirger?

Die Arbeitsgruppenieiter/innen haben nicht die Aufgabe, alle auftretenden Fragen
zu beantworten, sondern sollen vielmehr die Verwaltungsstruktur in der Weise
transparent machen, dass die Schiler/innen im Rathaus die entsprechenden
Fachleute selbst aufsuchen kénnen. Die Teilnehmer/innen erhalten hierzu eine
Darstellung des Verwaltungsaufbaus ausgehandigt.

Am Ende der Arbeitsgruppen wird die Einteilung der Schiler/innen auf die Frakti-
onen vorgenommen.

Im ersten Plenum (Stadtverordnetenversammiung) werden die Ergebnisse der
Arbeitsgruppen von den Sprechern der AG's vorgestellt. Deshalb sollten die ent-
wickelten Lésungsvorschlage alle {iberzeugen. Notwendig ist, dass jede Arbeits-
gruppe einen entsprechenden Beschlussvorschlag vorlegt.

In den Fraktionssitzungen werden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen diskutiert
und es wird versucht eine einheitliche Fraktionsmeinung herzustellen (ist aber
nicht zwingend notwendig). Ziel ist es, dass im anschlieBenden Plenum eine Ent-
scheidung getroffen werden kann.

Die teilnehmenden Politiker erlautern in kurzen Satzen die Grundsatze der Partei
und stehen beratend zur Verfiigung. Am Ende der Sitzung nehmen die Politiker zu
befassten Beschliissen Stellung.

Im Abschlussplenum wird, wie in einer Haushaltsberatung der Stadtverordne-
tenversammlung, Uber die Beschlussvorschlige abgestimmt. Die zu zur Verfii-
gung stehende Haushaltssumme wird. auf Grundlage des Finanzbedarfs der Ar-
beitsgruppenvorschlage festgelegt. Die Haushaltssumme wird so bemessen sein,
dass nicht alle Vorschlage realisiert werden kénnen. Dem Plenum steht also nur
ein begrenztes Haushaltsbudget zur Verfigung, und muss entscheiden welche
Vorschlage realisiert werden.

Arbeitsgruppen

Stadtplanung

Sport

Kinder und Jugendarbeit
Schule

Kultur

Soziales

Gleichstellung

o DY e po o

Spielregeln/Aufgaben der Arbeitsgruppen

Rollen verteilen/ zwei Sprecher/innen wahlen
Problem in der Arbeitsgruppe erértern
Sachinformationen (Fachmeinung) einholen

Kosten ermitteln

Beschlussvorschlag formulieren und verschriftlichen.
Ergebnisse fiir eine Prasentation aufbereiten.

S O 5. 00 (B




Spielregeln/Aufgabe des Plenums
(Moderation Verwaltungsmitarbeiter oder Politiker)

1. Darstellung der Arbeitsgruppenergebnisse durch die gewdhlte/n Sprecher/in
2. mdoglicherweise Diskussion.
3. Abstimmung tber die Beschlussvorschige.

Spielregein/Aufgabe der Fraktionssitzung
(Moderation Verwaltungsmitarbeiter/in)

Rollen verteilen/ zwei Fraktionssprecher/innen wahlen.

Die Politiker erlautern die Grundsatze ihrer Partei.

Diskussion und Meinungsbildung zu den Beschlussvorschlagen.

Die Politiker erlautern die vermutliche Meinung ihrer Fraktion zu den Projekten

nal ol s




