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Offentliche Prasentation des Altenplans

~Alterwerden gestalten* -
zur Planung altersgerechter Lebensrdaume in Ahrensburg

Samstag, den 15.03.2008, um 15— 17.00 Uhr

Kulturzentrum Marstall, Reithalle,
Lubeckerstr. 8, 22926 Ahrensburg

BegriiRung durch Birgermeisterin Ursula Pepper

EinfOhrungsreferat: Prof. Dr. Harald Ansen

(Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat Wirtschaft
und Soziales)

Thema: ,Ethik und altersgerechte Gesellschaft"

Prasentation der Ergebnisse des Altenplans

durch Frau Prof. Mary Schmoecker

(Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat Wirtschaft
und Soziales)

Ubergabe an die Stadt Ahrensburg

Reflexion der Ergebnisse und Auswirkungen (Biirgermeisterin
Pepper)

Diskurs und Fragen aus dem Publikum

Ausklang und Méglichkeiten zum Gesprach mit den an der
Altenplanung Beteiligten bei einer kleinen Erfrischung
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Prdambel

o Durch den demographischen Wandel wird es erforderlich
alle Bevilkerungsgruppen in den Blick zu nehmen.

o Fiir die kommunale Daselnsvorsorge gilt es
entsprechende strukturelle Voraussetzungen zu schaffen.

Hochschule 1 Angewandie
Wissenschatten Hamburg
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Leitbildentwicklung férdern und stirken durch

o Férderung clnes akzeptierenden und respektvollen
Umgangs mit dem Personenkrels der Slteren Menschen
durch die Gestaltung elner altersgerechten
Blirgerkommune In Ahrensburg sichern.

o Thematislerung der Beziehung verschiedener
Generationen zueinander und die Interkulturelle Gffnung
von Einrichtungen als konzeptlonelle Arbeltsgrundiage
elnfordern.

o Das Prinzlp des gesunden Alterns bel der Vergabe von
Férdermitteln fir altersgerechte Projekte berilcksichtigen.
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Die Erfordernisse des demographischen
Wandels anpacken
I

o Der Stadt Ahrensburg wird empfohien reselmaulg {einmal
Jahdlich) den aktuellen Beviilkerungsstand zu erheben, um
demografische Veriilufe beobachten zu kinnen.

o Zudlesem Zweck solite die Elnrchtung elner
ressudﬂhergm[fendﬂn Arbeitsgruppe ,,Demografischer
Wandel" in der Stadtverwaltung erfalgen, denn nur durch
die ressormhergrelfende Verknlipfung von Stadtplanung
und Wohnungsbau, Verkehrspolltik, Famiflen- und
Beschiftigungspolitik, BlldunE. Kultur und Sport sowie
Infrastruktureller Versorgung kann demografischer Wandel
als Chance begriffen werden; er wirkt In alle Polltikbereiche
hd:eln und wird auch dort zu verlinderten Bedarislagen
fihren.

WOGhIhLIE It Angewandte
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Entwicklung einer altersspezifischen
Versorgungsstruktur als kommunale Aufgabe
1

o Ausgliederung der Leitstelle ,,Alter werden*
aus der Organisationsstruktur des Peter-
Rantzau-Hauses, um eine neutrale
Informations-, Anlauf- und
Vermittlungsarbeit gewéahrleisten zu kénnen
sowie die zukiinftigen Anforderungen an
eine Kooperations-, Koordinations- und
Vernetzungsarbeit trdgerneutral ausbauen
und gestalten zu kénnen. Insbesondere das
Initiieren und Organisieren regionaler
Kooperationsbiindnisse wird eine
zukiinftige Aufgabe der Leitstelle ,Alter
werden*,

Hachit hule fUr Angewandte
Wisenscha tren Hamburg
b Doverity of hppbod Sermare
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Entwicklung einer altersspezifischen
Versorgungsstruktur als kommunale Aufgabe

o Blindelung von Dlenstieistungen im Berelch der
allgemeinen sozialen Beratung (ASD), damit die
Ratsuchenden durch mehr Transparenz und klare
Zustindigkelten eine adiquate Hllfestellung und
Entlastung erhalten kénnen.

o Quallﬂzlemnf; ehrenamtlicher Berater/-lnnen Im
Rahmen der Informations-, Anlauf- und
Vermittlungsarbeit in den Stadtreglonen
{Kompetenzteams flir Kommunen/ Seniortralner).

Fdrderung des altersgerechten Wohnens

Hechsthule tUr Angewandte
Wisenithatten Iamburg
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Barrierefreles Wohnen und Wohnraumanpassung durch

offensive Beratung sichem

o Nachbarschaftshilfen und Hausgemeinschaften durch
quartiersbezogene Netzwerkarbeit anregen

o Runder Tisch mit Wohnungsbaugeselischaften und
Vermielerm/Verwaltern zum Thema altersgerecht
Wahnen

o Fdrdermittel fir altersgerechten und sozialen
Wohnungsbau einwerben

o Forum Wohnen zu altemativen Formen

gemeinschaftlichen Wohnens in unterschiedlichen

Ausprdgungen

Haclihule 10 Angewandte
Whsemschatien llamburg
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Faruax: Sazsie Artat & Pliege

Pref. Scumachend Hahn 2czon




Férderung des biirgerschatftlichen
Engagements

° Anlauf- und Vermittlungsarbeit fiir
Selbsthilfe und Selbstorganisation in
Anbindung an ein zukinftiges Konzept im
Peter-Rantzau-Haus entwickeln

° Beleilungsformen &lterer Birgerinnen durch
eine differenzierte Netzwerkentwickiung
auch in den Stadtregionen

 Starkung der Beteiligungsformen durch
dffentliche Anerkennung

Ausbau offener und regionaler Freizeit-,
Kuitur- und Bildungsangebote

Peter-Rantzau-Haus als offenes und auch

generationeniibergreifendes Angebot im Zentrum der

Stadt mit einem tiberregionalen Konzept

o Flexibilisierung und Pluralisierung der Angebole im
Hinblick auf einen verdnderten Bedarf, auch in den
Altenkreisen der Stadtregionen

o Ausbau und Sicherung einer kommunalen

Bildungstandschaft bezogen auf den spezifischen Bedarf

der Nutzerfinnen auch In den Stadtregionen

=]
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Versorgung in besonderen Lebenslagen durch
Spezialdienste

o Die Kommune sollte Iniliativen in Richlung Iinnovativer
Betreuungsformen Demenzkranker, z.B. in Wohngruppen und
Tagespflegestatien anregen und durch materielle Ressourcen
{férdemn.

o Die Einrichtung einer Tagespflegestétte fiir dementiell Erkrankta
wird dringend emplohlen.

o Ebenso wird der Aufbau, eines Forums Demenz unier Regia
der Lesitstella ,Alter werdan® in Kooperation mit der Alzheimer
Gesellschafi empfohlen. An diesem Forum salllen alle Akleure
in der Versorgung von Demenzkranken baleiligt werden mit
dem Ziel der Oplimiarung und Koordinierung von Hilfen.

Stédtebauliche und infrastrukturelle
Anpassung

o Empfohlen wird dia Erstellung von Quartiersprofilen bezOglich
der infrastrukiurellen Viersorgung unier Einbaziehung der
Bewohnar/-innen im Rahmen der regionalen Netzwerkarbeit,
{Koordination durch Leitstella ,Alter werden®)

o Die fatséchlichen Erferdemisse des OPNV sallten
quartiersbezogen geprOft werden, der Aufbau des Projektes
Birgerbus (alne Blrgerinitiative in NRW) wira hier eine
sinnvalle Ergdnzung zum dfientlichen Nahverkehr,

o Sicherun? von barrierafreien Zugangen zum offenlliichen Raum
und zu Sffentlichen Einrichiungen, um einen direklen Beilrag
zur Pravention im Gesundheitsberaich zu laisten und die
Teilhabe dffentiichen Leben zu sichem.
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Ambulante Versorgung bei Hilfe- und
Pflegebedarf

o Hauswirtschaftlicher Hilfen und der Hiifen im hduslichen
Umfeld durch nachbarschaftlich und blrgerschafllich
gestlitzte Hilfen im nahen Wohnumfeld stérken und
ergdnzen

o Preislich erschwingliche zusitzliche Leistungen durch
professionelle Anbleter gewéhrieistet werden.

o Vorhandene Diensie passen sich flexibel den
wandelnden Erfordernissen und Bedarfslagen an haben
und ihr Unterstitzungsangebot durch innovative
Serviceleistungen ausgeweitet.

Ambulante Versorgung bei Hilfe- und
Pflegebedarf

o Die Beratung pflegebeddrfiiger Burger/-innen und ihrer
Angehérigen sollte durch eine unabhingige
Anlaufstelle fir Birger/-innen gesichert werden.

o Die nachbarschaftlich und birgerschafilich gestiitzien
Hilfen im nahen Wohnumfeld miissen gestarkt und
flexibel durch hauswirschaftliche und pflegerische
Angebote erganzt werden durch Gestallung von
Pflegebiindnissen im Rahmen der ,Kombi-Fflege®.
(Leitstelle ,Alter werden® und quartiersbezogene
Netzwarke).

o Die Kooperations- und Vemetzungsstrukturen der
pflegerischen {}ngebote miissen optimiert werden.

o Der nationale Uberleitungsstandard sollte hier
zukiinftig Anwendung finden.
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Stiitzung von Beschéftigungsprogrammen fiir
dltere Biirgerinnen und Biirger ab 50 Jahre

° durch Schaffung/Anregung eines reg[]ionalen und
betriebslibergreifenden Verbundsystems

regelméRige Erhebung der Daten zur
Beschéfligungssiluation dlterer Arbeitnehmerinnen

mit dem Ziel der Vermingerung/Verhinderung von
Ausgrenzung und Armutsentwicklung &lterer Menschen

Fabutit Sarsia Arbed & Plegs
Prof. Bctemoacken! Hatn

Wotindhul fir Angewandie
Wissenschatien Mareburg
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Gesundheitsitrderung und -prévention

Gesundheitsprévention als relevantes Bildungsihema
fiir Biirgerinnen und Bilrger anbielen

Die Entwicklung von qualifizierten Angeboten im

Rahmen der Gesund heitsfdrderung filr Sportprogramme
(Zerlifizierung) férdermn

Fahutt Saraie Arbet & Pogs
Prof. Someechet Hatn
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