Stadt Ahrensburg 25. August 2008
- Die BUrgermeisterin -

Amtliche Bekanntmachung

Gremium Sozialausschuss

Datum :09.09.2008

Ort, Raum Rathaus, Kantine (6. Stock)
Beginn : 19:30 Uhr

Tagesordnung

1. Einwohnerfragestunde
2. Feststellung der Beschlussfahigkeit
3. Antréage zur Tagesordnung

4. Genehmigung des Protokolls Nr. 6/2008 vom 08.07.2008
5. Hort am Hagen und Naturkindergarten "Hagener Waldzwerge"

6. Selbsthilfekontaktstelle in Stormarn
- Antrag des AWO Kreisverbandes Stormarn auf Bezuschussung

7. Antrag auf Erhéhung des Zuschusses fir den Kindergarten Birgit
Willhoft, Libecker StralRe 6

8. Waldorfkindergarten Ahrensburg e. V.
- Antrag auf Erhéhung des Zuschussbetrages-

9. Foérderung der Arbeitsgemeinschaft der Seniorenzeitung "Ah-
rensburger Dialog"

10. Neubau Peter-Rantzau-Haus am Stormarnplatz (PRH)
- Anderung von Punkt 6 der Beschlusslage vom 13.11.2007 (Vor-
lage 2007/079/1) -



11. Neubau Peter-Rantzau-Haus am Stormarnplatz (PRH)
- Festlegung der Bewertungskriterien und des Auswahlgremiums
zur Bewertung der Angebote der Bieter

12.  Leitstelle "Alter werden"
Ausgliederung aus der Organisationsstruktur des Peter-Rantzau-
Hauses
- Erganzung -

13. Verschiedenes

Es kann beschlossen werden, dass einzelne Punkte der Tagesordnung in nicht offentli-
cher Sitzung behandelt werden. In dieser Sitzung werden voraussichtlich keine Punkte
nicht offentlich beraten.



STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage -

9 2008/079
offentlich
Datum Aktenzeichen Federfiihrend:
24.07.2008 [11.2.1/50.62.44.1 Frau Heitmann
Betreff

Hort am Hagen und Naturkindergarten "Hagener Waldzwerge"

Beratungsfolge
Gremium
Sozialausschuss 09.09.2008

Datum Berichterstatter

Finanzielle Auswirkungen : |X JA NEIN
Mittel stehen zur Verfigung : [X JA NEIN
Haushaltsstelle . 14645.7009

Gesamtausgaben
Folgekosten
Bemerkung:

Beschlussvorschlag:
1. Die Befristung des Naturkindergartens ,Hagener Waldzwerge* wird aufgehoben.

2. Die befristeten Hortgruppen (zwei) werden um ein Jahr bis zum 31.07.2010 verlan-
gert.

Sachverhalt:

Mit der Vorlagen-Nr. 2004/014 wurde die Erdffnung eines Naturkindergartens ,Hagener
Waldzwerge*” befristet beschlossen. Mit der Vorlagen-Nr. 2006/103 wurde die Befristung
fur den Betrieb des Naturkindergarten ,Hagener Waldzwerge* bis zum 31.07.2009 verlan-
gert. In dieser Sitzung am 10.10.2006 wurde folgender Grundsatzbeschluss gefasst: Das
Angebot eines Waldkindergartens oder Naturkindergarten soll auch nach dem 31.07.2009
weiter in Ahrensburg als Kindergartenangebot bestehen.

In der 4. Fortschreibung des Kindertagesstattenbedarfsplanes der Stadt Ahrensburg (Vor-
lagen-Nr. 2008/044) wurde mitgeteilt, dass Uber die Fortfihrung des Naturkindergartens
noch entschieden werden muss.

Obwohl im gesamten Stadtgebiet wie auch im Stadtteil Hagen zum Sommer 2009 eine
Uber 100%ige Versorgungsquote besteht, schlagt die Verwaltung vor, den Naturkindergar-
ten unbefristet fortzufihren. Trotz der guten Versorgungsquote zeigte sich in den letzten



Jahren, dass eine Aufnahme immer im friheren Kindesalter gewlnscht wird. Dadurch
verbleiben die meisten Kinder nicht 3 Jahre in der Einrichtung, sondern meist 4 Jahre. Die
Versorgungsquoten werden mit 3 Jahren berechnet. Da eine Aufnahme eines unter 3-
jahrigen Kindes nur unter bestimmten Voraussetzungen mdglich ist, kann es mdglich sein,
dass ggf. einige Monate an Elternbeitrage fehlen werden.

Ich méchte noch einmal anmerken, dass sich vor Jahren alle Trager und vor allem auch
die Leitungen der Einrichtungen, als ein Platzmangel an Kindergartenplatzen bestand, so-
fort auf die zusatzliche Belegung pro Gruppe einverstanden erklart haben. Durch diese
Uberbelegung sind Mehreinnahmen von Elternbeitragen eingegangen.

Zu den Hortgruppen ist anzumerken, dass auf der bereits bestehenden Warteliste fur das
Schuljahr 2009/2010 insgesamt 28 Kinder vermerkt sind. 12 Kinder verlassen die Grund-
schule und somit den Hort. Eine Beendigung einer Hortgruppe ist nicht moglich. Wie die
Vergangenheit gezeigt hat, nimmt die Betreuung im Hortbereich durch die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit standig zu.

Die Verlangerung fur das Fortfiihren der Hortgruppen bis zum 31.07.2010 ist gewahlt wor-
den, da alle anderen Hortgruppen zum 31.07.2010 befristet sind. Zu diesem Zeitpunkt
missen dann alle Gruppen und Befristungen tberprift werden.

Pepper
Blrgermeisterin



STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage - 2008/118
offentlich

Datum Aktenzeichen Federfuhrend:
23.07.2008 .2 Frau Heitmann
Betreff

Selbsthilfekontaktstelle in Stormarn
- Antrag des AWO Kreisverbandes Stormarn auf Bezuschussung -

Beratyngsfolge Datum Berichterstatter
Gremium

Sozialausschuss 09.09.2008

Finanzielle Auswirkungen : |X JA NEIN
Mittel stehen zur Verfigung : JA | X NEIN
Haushaltsstelle : |4700.7000

Gesamtausgaben : 13.800,00 €

Folgekosten : 15.000,00 €

Bemerkung:

Beschlussvorschlag:

Der Antrag des AWO Kreisverbandes Stormarn e. V. auf Bezuschussung einer Selbsthil-
fekontaktstelle in Stormarn wird abgelehnt.

Sachverhalt:

Mit Datum vom 13.03.2008 stellte der AWO Kreisverband Stormarn einen Antrag zur An-
schubfinanzierung fur eine Selbsthilfekontaktstelle im Kreisgebiet Stormarn.

Die hierzu ergangene Verwaltungsvorlage (2008/084) ist inzwischen tberholt und hinfallig,
weil nach Auffassung der zustandigen Stellen zum Peter-Rantzau-Haus und dessen Leis-
tungsbeschreibung und einer Selbsthilfekontaktstelle kein Bezug gesehen wird.

Mit Datum vom 06.05.2008 legte der Antragsteller eine Finanzierungsplanung fir die Jah-
re 2008 und 2009 sowie ein Konzept fur die in Stormarn einzurichtenden Stellen vor. Da-
bei soll es sich um eine Anschubfinanzierung handeln. Nicht deutlich wird, ob nach der
Anschubfinanzierung auf eine laufende Férderung durch die Gemeinden verzichtet werden
kann.



Die Selbsthilfekontaktstelle hat inzwischen zum 01.07.2008 ihren Betrieb aufgenommen
und arbeitet unter Beriicksichtigung noch nicht bewilligter Drittmittel in den Geschéaftsrau-
men der AWO in der GroRen StralRe 28 bis 30.

Die Aufgabenstellung ergibt sich aus dem anliegenden Konzept (Punkt 4 bis 6.5).

Aktuell bestehen schon einige Selbsthilfegruppen im Stormarner Raum. Durch die wenig
praktizierte Offentlichkeitsarbeit der einzelnen Gruppen erfahren Hilfesuchende jedoch
nicht immer, dass es fur ihr spezielles Problem schon eine Selbsthilfegruppe und/oder
Kontaktstelle gibt. Insbesondere Menschen, die mit dem Medium ,Internet* wenig vertraut
sind, bleiben dann mit ihrem Hilfebedurfnis allein.

Eine zentrale Anlaufstelle, die Menschen mit gleichen Problemstellungen zusammenfihrt,
ohne dabei die arztliche Schweigepflicht oder Datenschutzbestimmungen zu verletzen,
wirde hier einen guten Beitrag in der ortsnahen Versorgung ambulanter Hilfsangebote
leisten.

Die NAKOS (Nationale Kontakt- und Informationsstelle zur Anregung und Unterstltzung
von Selbsthilfegruppen) publiziert neben den Auswertungen und Ubersichten der Selbsthil-
feférderung durch die einzelnen Bundeslander auch, dass zwei Drittel bis drei Viertel der
Selbsthilfegruppen ihren Themenschwerpunkt in den Bereichen Erkrankung und Behinde-
rung haben.

Die gesetzlichen Krankenkassen, vertreten durch ihre Spitzenverbande, férdern nach § 20
Abs. 4 SGB V Selbsthilfegruppen selbst oder Selbsthilfekontaktstellen. Selbsthilfekontakt-
stellen, wenn diese sich die Forderung von Selbsthilfegruppen zur Pravention oder der
Rehabilitation zum Ziel gesetzt haben. Allerdings geben die Krankenkassen einheitlich vor,
welche Krankheitsbilder und deren Pravention oder Rehabilitation geférdert werden.

Nach Auskunft des zustandigen Mitarbeiters des AWO Kreisverbandes, Herrn Tretow, liegt
die Zusage zur Forderung der Selbsthilfekontaktstelle Stormarn nach § 20 Abs. 4 SGB V
vor.

Ebenso fordert das Land Schleswig Holstein gemalR Sozialvertrag. Zuséatzlich plant die
AWO, mindestens 20 % Eigenkapital einbringen zu wollen.

Nach telefonischer Riicksprache mit dem Kreis Stormarn fordert dieser im Rahmen einer
Projektforderung und des Arbeitskreises mit den freien Wohlfahrtsverb&nden die Selbsthil-
fekontaktstelle Stormarn mit rd. 6.300 € fur 2008.

Fur 2009 hat der Kreis Stormarn ausdricklich keine Zusagen fiur eine fortlaufende Bezu-
schussung gemacht.

Eine Rucksprache mit anderen Gemeinden im Kreisgebiet machte deutlich, dass die For-
derung einer Selbsthilfekontaktstelle unterschiedlich wahrgenommen wird.

Bisher haben die meisten Gemeinden Zuwendungen in Zuschusszahlungen, Raumuber-
lassungen, freien Eintritten etc., den Selbsthilfegruppen unmittelbar zukommen lassen.

Die Forderung von Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Information und Aufklarung der
Selbsthilfekontaktstelle, bedeutet zusatzliche Ausgaben im Bereich der freiwilligen Leis-
tungen oder aber eine Verschiebung von Zuwendungen an Selbsthilfegruppen nunmehr
an die Kontaktstelle.



Aus Sicht der Verwaltung wird eine Anschubfinanzierung oder sogar eine dartber hinaus-
gehende Forderung aus Grinden vorrangiger Forderer nicht gesehen.

Die Verwaltung hat fir den Fall einer anderen politischen Entscheidung zum Nachtrag
2008 und zum Haushalt 2009 die beantragten Mittel bei Aufstockung der Haushaltsstelle
4700.7000 angemeldet.

Pepper
Blrgermeisterin

Anlagen:

Antrag der AWO



f./;r/f/?— Aot e e, dmm

Arbeiterwohifahrt
Kreisverband

Stormarn e.V.
Manhagener Alles 17

22928 Ahrensburg
AWO frefsverband Stamam e V. « Manhagener Alise 17 - 22926 Ahvamsbiurg Tel. 04102 -21 15 70
] Fax 04102 -211573
Stadt Ahrensburg : . Ry E-mail:
Fachbereich ”I i - ‘\_ . ; v e \'. anette.schmitt@awo—sh.de
Herr Hanno Krause : (VR 438 OD,
Manfred-Samusch-Strale 5 N e g{nt§gegc8}d83? Oldesloe)
22926 Ahrensburg . T : tz: Bad Oldeslos
i P VL JOua : 1. Vorsitzender
Heinz-Dieter Diihring
E— o ;: T 2. Vorsizende
E A ! : Karin Hanf
fhre Zaieherylhe Schreiben vom Unsere Zsichen o [é/ Duchwart Afrensburg
as 04102-211585 13.03.2008

Selbsthilfekontaktstelle in Stormarn

Sehr geehrter Herr Krause,

wie wir am 22.11.2007 besprochen haben, tibersende ich thnen einen Antrag auf eine
freiwillige Leistung zur Durchflihrung einer Selbsthilfekontaktstelle im Kreis Stormam.
|
Eine Selbsthilfekontakistelle bietet nach bundesweit vielfaitig erprobten Modellen, u.a.
Hilfestellungen fur Betroffene und Interessierte an. Dabei ist das Selbstverstindnis von
Kontaktstellen stets gepragt durch die Starkung der Strukturen von Biirger- und
Patienteninteressen.

Selbsthilfekontakistellen Gibernehmen insbesondere folgende Aufgaben:
= Beratung von Selbsthilfeinteressenten

= Unterstitzung bei der Griindung neuer Selbsthilfegruppen

= Beratung von Selbsthilfegruppen bei allen Fragen und Problemen

= Kooperation mit Fachleuten im Sozial- und Gesundheitswesen

= QOffentlichkeitsarbeit

Um die Arbeit dieser wichtigen Anlaufstelle fur die Stormarner Birger und Birgerinnen
gewahrleisten zu kdnnen, bendtigen wir Finanzierungspartner.
Die bestehenden Kontaktsteilen in Schleswig-Holstein werden in der Regel finanziell
gefordert von:

= dem Land Schleswig-Holstein (Sozialvertrag)

= den Gesetzlichen Krankenkassen (§ 20c SGB V)

= dem Landkreis (freiwillige Leistungen)

den Kommunen (freiwillige Leistungen)

= Eigenmittel -2 -
Konten

Sparkasse Stormam Kto-Nr, 20 041 220 (BLZ 213 522 40)
Unierstiizen Sie die sozlale Arbelt dar Arbelterwohliahrt




Angelehnt an die etablierten Rahmen- und Finanzierungsbedingungen dieser Kontaktstellen
beantragen wir hiermit von der Stadt Ahrensburg, bei einer Beteiligungsquote pro
Einwohnerkopf 4 0,10 €, jeweils fiir das Jahr 2008 sowie fur 2009 eine Anschubfinanzierung.

Das entspricht fiir die Stadt Ahrensburg etwa:
3.000, 80 Eurc / pro Jahr

Da es aus unserer Sicht wichtig ist, alle Stadte und Gemeinden in das die
Selbsthilfekrafte der Blrger steigernde Instrument einzubinden und die Finanzierung einer
Selbsthilfekontaktstelle sicherzustellen, werden wir Antrége mit der gleichen
Beteiligungsquote an die entsprechenden Kommunen stellen.

Selbstversténdlich steht Ihnen unser Mitarbeiter:
Dieter Tretow
Grofie Sir. 28 — 30
22926 Ahrensburg
tretow.d@awo-stormarn.de
04102 -211529

fur weitere Fragen zur Verfligung.

Mit fr’g;afndl' en Grilen

Geschafisfihrerin
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Stadt Ahrensburg »
Fachbereich il s Eing.
Herr Hanno Krause

Manfred-Samusch-Strale 5 8

22926 Ahrensburg

Unser= Zaichen

as

Ihre Zeichen/lhr Schreiban vem

Durchwahl

04102-211585

Nachtrag zum Anirag: Selbsthilfekontaktstelle in Stormarn

Sehr geehrter Herr Krause,

Arbeilerwohifahr
Kreisverband

Stormarn e.V,

Manhagener Allee 17
22926 Ahrensburg

Tel. 04102 - 21 1570
Fax04102-21 1573
E-mail:
anette.schmiti@awo-sh.de

(VR 438 OD,
Amtsgericht Bad Oldesloe}
Sitz: Bad Oldesloe

1. Vorsitzender
Heinz-Dieter DOhring
2. Vorsitzende
Karin Hanf

Ahrensburg

06.05.2008

Als Nachtag erhalien Sie einen aktuellen Finanzierungsplan zur Griindung der

Selbsthilfekontaktstelle im Kreis Stormarn.

Gleichzeitig senden wir lhnen das Konzept dieser Kontaktstelle zu, ich denke Sie

erhalten hierdurch einen guten
Selbsthilfeunterstltzungseinrichtung.

Selbstverstandlich steht ihnen unser Mitarbeiter:

Dieter Tretow

GroBe Str. 28 — 30

22926 Ahrensburg
tretow.d@awo-stormarn.de
04102-21 1529

flr weitere Fragen zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Anette Schmitt
Geschéftsflihrerin

Konten
Sparkasse Holsfein Kio-Nr, 90 041 220 (BLZ 213 522 40}
Unterstijitzen Sie die soziale Arbeit der Arbelterwohlfahrt

Uberblick

tUber die

Tatigkeit

dieser




Finanzierungsplan Selbsthilfekontakistelle Kreis Stormarn
AWOQ Kreisverband Stormarn e.V.

Stand 21.04.2008

Kosten und Finanzierung

Personalkosten

Gehadlter
(1,6 Planstelle Selbsthilfeberatung,
0,5 Planstelle Verwaltungskraft)

. Laufende Projekikosten

Reise-und Fahrikosten Mitarbeiter

Raumkosten flir Blro - u. evtl. Veranstaltungsrdume
Offentlichkeitsarbeit

Fortbildungskosten

Investitionsausgaben

(Mébel (Schreibtisch, Regal, Stiihle,
Computer, Bildschirm,

Kopierer, Faxgerat, Telefon)

Yerwaltungskosten

(z.B. Telefon, Fax, Internet

Porto

Biromaterial, Kopien
Versicherungen 1. Blirordume
Haftpflichtvers. f. Projekimitarbeiter)

. Eigenmittel (mind. 20%)
z.B. Spenden,Teilnehmergebtihren, etc.

Drittmitte!

Gesefzliche Krankenkassen
Kreis Stormarn,

Ahrensburg
Ammersbek
Bad Oidesloe
Bagteheide
Barsbittel
Glinde
GroBhansdorf
Oststeinbek
Reinfeld
Reinbek

Sparkassenstiftung Stidholstein

Zuschuss aus Sozialverirag

Gesamt in £

400,00

__ 333,33

2008 (antelig) 2009
Einnahmen  Ausgaben Einnahmen  Ausgaben
68.314,17 117.110,00
466,67 800,00
7.100,00 12.900,00
900,00 1.100,00

400,00}

4.000,G0

2.816,66 5.000,00
16.486,17 28.262,00
15.750,00 | 27.000,00
6.340,00 25.000,00
1.750,00 3.000,00
530,83 910,00
1.400,00 2.400,00
840,00 1.440,00
723,33 1.240,00
533,00 1.600,00
525,00 900,00
455,00 780,00
490,00 840,00
1.499,17 2.570,00
5.000,00 10.000,00
29.708,34 35.368,00

82.430,83 82.430,83| 141.310,00{ 141.310,00
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Konzept
Selbsthilfekontaktstelle

im Kreis Stormarn
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Situation der Selbsthilfe in Schieswig-Holstein und im Kreis
Stormarn

In Schleswig-Holstein gibt es zurzeit zwélf Selbsthilfekontaktstellen, in den
Kreisen:

Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Nordfriesland, Pinneberg, Rends-
burg- Eckémférde, Schleswig-Flensburg, Steinburg sowie in den Stadten
Flensburg, Kiel, Libeck, Neumiinster und Plén (auch Umland).

Die Trager der jeweiligen Kontakistellen sind freie Wohlfahrtsverbinde so-
wie die Stadt Libeck.

Im Kreis Stormarn gibt es bisher noch keine Selbsthitfekontaktstelle. Blrger
und Bdrgerinnen, die eine Selbsthilfegruppe griinden oder sich tiber das
Thema informieren wollen, sind bisher auf die umliegenden Selbsthilfekon-
taktstellen z.B. in Hamburg angewiesen.

Selbsthilfekontaktstellen tragen dazu bei, dass sich die Menschen zu miin-
digen Bﬂrgém und Patienten entwickein. Indirekt profitieren auch Kranken-
kassen und Sozialversicherungstrager von dem Engagement der Selbsthil-
fe, das - durch wissenschaftliche Untersuchungen belegt - auch gesund-
heitsférdernd wirkt.

Experten schétzen den volkswirtschaftlichen Nutzen der Selbsthilfe auf jahr-
lich mindestens zwei Milliarden Euro.

20080218_Konzept Selbsthilfekamaktstelle_Stormarn.doc 3
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2. Der Trager AWO Kreisverband Stormarn e.V.

Dem AWO (Arbeiterwohlfahrt) Kreisverband Stormarn e.V. gehdren heute
13 Ortsvereine an, die in jeder gréBeren Stadt im Kreis Stormarn vertreten
sind. Die Arbeiterwohlifahrt in Stormarn bietet mit ihren hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitern viele soziale Angebote und Dienstleistungen
mit hoher Qualitat an.

Sie versteht sich als ein soziales Netzwerk: sie unterstiitzt Menschen mit
unterschiedlichen Hilfe- und Betreuungsbedarfen, indem sie entsprechende
nahtlos aufeinander abgestimmte Angebote bereit hlt.

So gibt es zum Beispiel Kindertagesstatten und Horte, vielféltige Angebote
nach dem KJHG, ambulante Alten- und Krankenpflege, Wohnen mit Servi-
ce, Betreutes Wohnen fiir psychisch behinderte Menschen, haushaltsnahe
Dienstleistungen, einen Integrationsfachdienst sowie weitere Dienst-
leistungsangebote.

Mit ihren Diensten und Einrichtungen Gbernimmt die AWO einen wesentli-
chen Teil der gemeindenahen Versorgung fir Familien, kranke und behin-
derte sowie fur hilfebedirftige Menschen im Kreis Stormarn.

Durch ihre breit gefacherten Therapie-, Betreuungs-, Trainings- und Unter-
stitzungsangebote werden Heilung, Linderung sowie korperliche, psychi-
sche und soziale Stabilitat der betroffenen Menschen gefordert.

20080218_Konzept Se!bsthi!fekonlaktsie]leﬁStormarn.doc a
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3. Das Leitbild der AWO in Stormarn

Die AWO in Stormarn begriindet ihr Handeln auf lange bestehenden Leit-
gedanken, wie beispielsweise Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Ein wichtiger MaBstab fir das Handeln der Arbeiterwohifahrt sind die Le-
benslagen, Bedurfnisse, Erwartungen und die eigenen Méglichkeiten der
Menschen. Wer mit einem Anliegen zur AWO kommt, bleibt in der Selbsi-
verantwortung fiir sein Handeln.

Die Mitarbeiter der AWQ beraten und unterstiitzen mit dem Ziel, die Eigen-
initiative der Ratsuchenden zu erhalten und zu starken. Sie helfen Men-
schen, ihre persénliche Lebensplanung zu entwickeln und den dafir geeig-
neten Weg zu finden.

Die AWO in Stormarn setzt sich mit ehrenamtlichem Engagement und pro-
fessionellen Dienstleistungen fUr eine sozial gerechte Gesellschaft ein. Sie
unterstltzt Menschen, die ihr Leben eigenstdndig und verantwortlich gestal-
ten wollen, u.a. mit der Férderung alternativer Lebenskonzepte. Die Verbrei-
tung und Unterstlitzung der Hilfe zur Selbsthilfe im gesundheitlichen und
psychosozialen Bereich ist hierbei ein erklartes Ziel.

4. Was ist eine Selbsthilfekontaktstelle?

Eine Selbsthilfekontaktstelle ist eine professionelle Beratungseinrichtung zur
Unterstlitzung und Stabilisierung von Selbsthilfeaktivititen. Sie ist als Anre-
ger, Vermittler, Férderer und Multiplikator im Selbsthiliebereich tatig.

Eine Selbsthilfekontaktstelle ist eine rilich oder regional arbeitende Bera-
tungseinrichtung mit hauptamtlichem Personal. Sie stellt bereichs-, themen-
und indikationsgruppentibergreifende Informationsangebote und Hilfestel-
lungen zur Aktivierung und methodischen Anleitung von Selbsthilfegruppen
bereit. Sie wirkt aktiv bei der Gruppengriindung mit, vermittelt und bietet
infrastrukturelle Hilfen, beispielsweise bei der Suche nach geeigneten

Gruppenraumen, sowie Beratung oder Praxisbegleitung von Gruppen an.

20080218_Konzept Selbsthilfekontaktstelle_Stormarn.dac 5
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5. Zielgruppen der Selbsthilfekontaktstelle

Die Selbsthilfekontakistelle steht mit ihrem Angebot grundséizlich allen Hil-
fesuchenden im Kreis Stormarn offen. Informations- und Zielgruppe sind
Blrger und Blrgerinnen, die sich (iber Méglichkeiten und Grenzen der
Selbsthilfe informieren und beraten lassen wollen. Die Selbsthilfekontakt-
stelle stellt eine Briicke dar, auf der einen Seite fir Informationen, Kontakt
und Kooperationen zwischen Selbsthilfeinteressierten und Selbsthilfegrup-
pen, auf der anderen Seite fiir engagierte Einrichtungen, Institutionen und
Multiplikatoren, die den Gedanken der Selbsthilfe weiter tragen wollen.

Sie spricht Fachleute aus Politik und Verwaltung sowie Journalisten und
Mitarbeiter aller bekannten Medien an.

20080218_Konzept Seibsthilfekontaktsielle_Stormarn.doc 8
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6. Leistungsbeschreibung der Selbsthilfekontaktstelie

6.1. Information, Beratung, Aufklarung und Unterstiitzung

Die Selbsthilfekontakistelle Stormarn bietet einen niedrigschwelligen Zu-

gang zu Information und Beratung, sie klart auf Gber:

die im Kreis Stormarn bestehenden Selbsthilfegruppen

den Zugang zu spezifischen Selbsthilfegruppen

regionale Selbsthilfe-Aktivitaten

die Erwartungen (Clearingfunktion), ob die Teilnahme an einer
Selbsthilfegruppe die geeignete Form der Hilfe ist und vermittelt ggf.
an relevante Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich
andere unterstiitzende MaBnahmen, z.B. therapeutische Méglichkei-
ten

Formen und Arbeitsweise von Selbsthilfegruppen

Méglichkeiten und Grenzen der Selbsthilfe

Formen und Mdéglichkeiten der Forderung von Selbsthilfegruppen
die Mdglichkeiten zur Begleitung von Gruppenprozessen
Mitwirkungsméglichkeiten von Selbsthilfegruppen

Beratungs- und Weiterbildungsangebote fir Selbsthilfegruppen
Motivation zum Selbsthilfe-Engagement und Ermutigung zur Grup-
pengrindung

20080218_Konzep! Selbsthiliekantakistelle_Stormarn.doc 7
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6.2. Begleitung von Selbsthilfegruppen im administrativen und

organisatorischen Bereich

Die Selbsthilfekontaktstelle Stormarn bietet fiir bestehende Selbsthilfe-

gruppen administrative und organisatorische Unterstitzung:

* bei Aktivitaten der Selbsthilfegruppe und im Gruppenalltag

" bei der Strukturierung der Gruppentreffen

= fachliche Begleitung in schwierigen Gruppensituationen

= bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

= durch ein selbsthilfegruppenspezifisches Weiterbildungsangebot, um
die Fahigkeiten und Kompetenzen der Selbsthilfegruppen - Teilneh-
merinnen in Bezug auf die Entwicklung und im Umgang mit der eige-
nen Erkrankung, Behinderung oder Problematik zu erweitern

= durch die Unterstiitzung bei der Nutzung von Férdermdglichkeiten
z.B. beim Erstellen von Antragen oder Abrechnungen

= bei der Offentlichkeitsarbeit

6.3. Offentlichkeitsarbeit

Die Selbsthilfekontaktstelle Stormarn unterstiiizt Selbsthilfegruppen bei

der Offentlichkeitsarbeit, um:

= Bulrgerinnen tber die Selbsthilfe und deren Arbeitsweise zu informie-
ren und zur Selbsthilfe anzuregen

= die allgemeine Offentlichkeit und die Fachdffentlichkeit (iber Selbst-
hilfe sowie tiber Méglichkeiten und Bedarf der Unterstltzung und
Farderung zu informieren

= Multiplikatorinnen und Kooperationspartnerinnen anzusprechen und
ZU gewinnen

= Uber Neugriindungen und bestehende Selbsthilfegruppen zu infor-
mieren

" das Aufgabenprofil der Sefbsthilfe-Unterstﬁtzungseinrichtung bekannt
zu machen

20080218_Konzept Selbsthilfakontakistelle_Stormarn.dec 8
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6.4. Vernetzung und Kooperation

Selbsthilfe-Unterstitzungseinrichtungen  betreiben  Netzwerkarbeit.

Sie férdern Kooperationen u.a. zwischen:

= relevanten Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich

= Anbieterinnen von sozialen, psychosozialen, gesundheitlichen, fami-
lien- und frauenspezifischen Einrichtungen

* Vereinen, Verbanden, Sozialversicherungstrager, Behérden und an-
deren Einrichtungen

= anderen Selbsthilfe-Unterstiitzungseinrichtungen auf uberregionaler
Ebene

6.5. Verankerung der unterschiedlichen Formen der Selbsthilfe

im Sozial- und Gesundheitssystem

Die Selbsthilfekontaktstelle Stormarn macht die Arbeit der Seibsthilfe-

gruppen sichtbar u.a. durch:

= Anregung und F&rderung von Mitwirkungsmaoglichkeiten und die Ver-
tretung der Selbsthilfe-Interessen

= Verdeutlichung von Méglichkeiten der Selbsthilfe im Rahmen von
Planungs- und Entwicklungskonzepten

= die Weiterentwicklung und Sicherung bestehender Forderkonzepte
und Fdérderstrukturen

20080218_Konzept Selbsthilfekontaktstelle_Starmarn.doc g
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6.6. Qualitédissicherung

Um erfolgreich und anerkannt arbeiten zu kénnen, werden die erbrach-

ten Leistungen auf ihre Qualitat Gberpriift, bewertet und gesichert.

Dies gilt besonders im Hinblick auf:

= eine transparente Darstellung der Leistungen

= das Aufgabenprofil der Selbsthilfe-Unterstiitzungseinrichtungen

= ein bedarfsorientiertes Angebot, welches an den Bediirfnissen der
Selbsthilfegruppen angepasst ist

= eine ziel- und ergebnisorientierte Arbeit

= eine fortwéhrende Weiterentwickiung des bestehenden Arbeitskon-
zeptes

7. Strukturelle Kriterien

Zur Personalausstattung gehéren Fachkrifte mit sozialwissenschaftlicher,
sozialpadagogischer, psychologischer oder vergleichbarer Qualifikation so-
wie eine Verwaltungskraft.

Die zu erbringenden Leistungen werden den Bediirfnissen der Kontaktstel-
lenbesucher angepasst. Das Kontaktstellenbiiro halt entsprechende Kapazi-
taten, mit einer zeitgeméaBen technischen Blroausstattung vor. Das Kon-
taktstellenbiro ist ein eigenstandiger und &ffentlich zuganglicher Raum mit
festgelegten Offnungszeiten und behinderungsgerechten Gegebenheiten,
Um den Nutzern der Selbsthilfekontaktstelle einen niedrigschwelligen Zu-
gang zu ermoglichen, plant die AWO in Stormarn neben der Selbsthilfekon-
takistelle in  Ahrensburg jeweils ein Beratungsstellenangebot in
Bad Oldesioe und in Glinde.

200B0218_Konzept Sealbsthiliekontakistelle_Stormarn.doc 10
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3. Projektablauf und Zeithorizont

Basierend auf den Erfahrungen benachbarter Selbsthilfekontakistellen be-
zlglich der Struktur der Finanzierungsméglichkeiten wird die Selbsthilfekon-
taktstelle in Stormarn ihren Betrieb im Jahresverlauf 2008 aufnehmen kén-

nen,

a)

b)

Aufbauphase:

Bis Ende 2008 wird sich die Selbsthilfekontaktstelle in der Aufbau-
phase befinden.

In dieser Zeit werden

die notwendigen Antrage an die anvisierten Leistungsirager ge-
stellt, z.B. beim Kreis Stormarn, bei den Kommunen, bei Blrger-
stiftungen, etc.

die bisher bekannten Selbsthilfegruppen im Kreis Stormarn in die
Planung einbezogen

vorhandene Kontakte zu bestehenden Selbsthilfeeinrichtungen in
Schleswig-Holstein auf- und ausgebaut

geeignetes Fachpersonal eingestellt

zweckentsprechende Blrordume angemietet
Informationsveranstaltungen fiir die Offentlichkeit und die Fachéf-
fentlichkeit ausgerichtet

Beratung und Vermittiung aufgenommen

der Aufbau und die Koordination eines Selbsthilfe-Netzwerks ent-
wickelt, z.B. zu anderen Vereinen, Verbanden, [nstitutionen, fach-
lichen Arbeitskreisen, kommunalpolitischen Gremien, usw.
Kontakte zu Entscheidungstrégern hergestellt

Umsetzungsphase

Ab 2009 ist die Selbsthilfekontakistelle in allen Bereichen mit ihrem
Hauptblro in Ahrensburg und ihren Beratungsangeboten in
Bad Oldesloe und Glinde vollstindig aktiv.

Die Vernetzung zu regionalen und nationalen Selbsthilfeorganisatio-
nen und -arbeitsgemeinschaften wird aufgebaut und weiterentwickel.

20080218_Konzept Selbsthilfelcontakistelle_Stormarn.doc 11




STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage -

9 2008/120
offentlich
Datum Aktenzeichen Federfiihrend:
28.07.2008 [11.2.1/51.12.03/10 Frau Heitmann
Betreff

Antrag auf Erhdhung des Zuschusses flur den Kindergarten Birgit Willho6ft,
LUubecker Stral3e 6

Beratungsfolge
Gremium
Sozialausschuss 09.09.2008

Datum Berichterstatter

Finanzielle Auswirkungen : |X JA NEIN
Mittel stehen zur Verfigung : JA | X NEIN
Haushaltsstelle : |4645.7170

Gesamtausgaben . 125.000 €

Folgekosten . 125.000 €

Bemerkung:

Beschlussvorschlag:

1. Dem Kindergarten Willhoft wird ab 2009 ein jahrlicher Zuschuss von 30 % der an-
gemessenen und tatsachlich angefallenen Kosten fir das padagogische Personal
gewahrt. Die Abschlagszahlung fur ein laufendes Kalenderjahr erfolgt mit der Ab-
rechnung der Betriebskostenabrechnung des Vorjahres.

2. Dem Kindergarten Willh6ft wird der Ausgleich zwischen dem Sozialstaffelbeitrag
und dem Elternbeitrag fur Ahrensburger Kinder im Einzelfall gewahrt, wenn sich laut
Betriebskostenabrechnung ein Defizit ergibt. Als Ausgleichsbetrag wird maximal
75 € pro Platz und Monat anerkannt. Diese Abrechnung erfolgt ebenfalls mit der
Vorlage der Betriebskostenabrechnung des Vorjahres.

3. Die Mittel werden im Haushalt 2009 in Hohe von 25.000 € bereitgestellt.



Sachverhalt:

Am 1. August 1997 hat Frau Birgit Willhoft den Kindergarten von Frau Siering tbernom-
men. Die damaligen Zuschussbedingungen wurden auf die zuklnftige Betreiberin, Frau
Willhoft, Ubertragen. Sie lauteten wie folgt:

1. Dem Kindergarten Willhoft wird ein jahrlicher Zuschuss von 20 % der angemesse-
nen und tatsachlich angefallenen Kosten fur das padagogische Personal gewéhrt.
Eine Abschlagszahlung in Hohe von 90 % erfolgt im laufenden Jahr. Die exakte
Verrechnung erfolgt nach Vorlage der Jahresrechnung im darauf folgenden Jahr.
Uberschiisse sind gegen zu rechnen.

2. Fur die Abrechnung gilt, dass der Zuschuss nur fir in Ahrensburg wohnende Kinder
gezahlt wird.
3. Dem Kindergarten Willhoft wird der Ausgleich zwischen dem Sozialstaffelbeitrag

und dem Elternbeitrag fur Ahrensburger Kinder im Einzelfall gewahrt, wenn sich laut
Kostenrechnung ein Defizit ergibt. Als Ausgleichsbetrag werden maximal 150 DM
pro Platz und Monat anerkannt. Die Abrechnung erfolgt mit der Abrechnung des
Personalkostenzuschusses unter Vorlage der Jahresrechnung.

Mit Antrag vom 17. Juli 2008 beantragt Frau Birgit Willhoft fir den Kindergarten Libecker
Stral3e 6, den jahrlichen Zuschuss zu den padagogischen Personalkosten von 20 % auf
50 % zu erhéhen. Als Begrindung werden die Anforderungen an den Kindergarten und
seine Erzieher durch die neuen Bildungsleitlinien und héherer Qualitatsstandard, den ge-
stiegenen Betriebskosten sowie die Reduzierung der Kreis- und Landeszuschisse ge-
nannt.

Nach § 25 Kindertagesstattengesetz (KitaG) werden die Betriebskosten der Kinderta-
geseinrichtungen von Trager nach 8 9 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, die in den Bedarfsplan des ortli-
chen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe nach § 7 Abs. 1 KitaG aufgenommen worden
sind, durch

Zuschisse des Landes,

Teilnahmebeitrage oder Gebihren,

Zuschisse des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe,
Zuschiisse der Gemeinden,

Eigenleistungen des Tragers

agkrwnhE

aufgebracht.

Nach § 9 KitaG konnen Kindertageseinrichtungen errichtet und betrieben werden von

1. anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe, insbesondere den Kirchen- und Religi-
onsgemeinschaften offentlichen Rechts sowie den Verbanden der freien Wohl-



fahrtspflege und den Elterninitiativen,

2. Gemeindedmtern und Zweckverbanden als o6rtliche Trager,
3. dem Trager der offentlichen Jugendhilfe,
4. anderen Tragern, insbesondere Wirtschaftsunternehmen, privat gewerblichen Tré-

gern und nicht anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe.
Der Kindergarten Birgit Willhoft ist ein Trager nach 8§ 9 Abs. 1 Ziff. 4.
Eine Foérderung nach 8 25 KitaG trifft somit nicht zu.

Die bisherige Férderung ist eine freiwillige Férderung der Stadt Ahrensburg. Die Personal-
kostenférderung durch den Kreis Stormarn fur die Landes- und Kreismittel wurden bisher
fur diese Einrichtung analog nach § 25 geftrdert. Im Jahre 2005 hat das Land Schleswig-
Holstein die Zuschisse fir das padagogische Personal gedeckelt. In diesem Zusammen-
hang wurde der Kindergarten Willhoft durch den Trager der offentlichen Jugendhilfe (Kreis
Stormarn) darauf aufmerksam gemacht, dass er als privater gewerblicher Trager keinen
Anspruch auf Férderung der Landes- und Kreismittel hat. Uber die Veranderung der Tréa-
gerform sollte nachgedacht werden. Der Kreis Stormarn sowie die Stadt Ahrensburg ha-
ben trotz fehlender Anspruchsberechtigung weiterhin die Bezuschussung in der alten
Form aufrechterhalten. Die Grindung eines Vereins wurde vonseiten des Kindergarten
Willhoft abgelehnt. Solange keine Prifung des Landes mit dem Hinweis der sofortigen
Einstellung der Forderung des privaten Kindergartens Willhoft erfolgt, werden die Zu-
schisse in alter Form gewahrt. Zu den genannten, im Antrag formulierten Veranderungen
der Bezuschussung ist Folgendes zu erwahnen:

1. Erhéhte Anforderungen an den Kindergarten und seine Erzieher durch die neuen
Bildungsleitlinien und hohere Qualitatsstandards: Die Fortbildung der Mitarbeiter
zahlen zu den Personalkosten und wurden in der vergangenen Jahren bei der Be-
zuschussung angerechnet.

2. Gestiegene Betriebskosten des Kindergartens: In Anlage 2 ist die Betriebskosten-
entwicklung der Einrichtung dargestellt. Fir die Jahre 2003 bis 2007 schwankten
die Betriebskosten abziglich padagogischen Personals zwischen 27.973,78 € und
2007 28.397,86 €. GrolRe Schwankungen sind hier nicht zu verzeichnen. Der
Durchschnitt der 5 Jahre liegt bei 27.095,11 €.

3. Die Reduzierung der Zuschusse: Wie bereits erwahnt, hat das Land Schleswig-
Holstein die Personalkostenzuschisse gedeckelt. Bisher hatte der Trager 22 % der
padagogischen anerkennungsfahigen Kosten vom Land Schleswig-Holstein erhal-
ten. Der Kreis Stormarn bezuschusste von 6,5 auf 4 % und ab 01.08.2008 auf
4,5 % der padagogischen anerkennungsfahigen Personalkosten. Fur das Jahr 2004
wurden Landesmittel von 21,34 statt 22 % gewahrt. Fur das Jahr 2005 waren es
20,26 %, fur das Jahr 2006 19,66 % und der Abschlag fur das Jahr 2007 lag bei
19,94 % der padagogisch anerkannten Personalkosten.

Nach § 25 KitaG ist ein Eigenanteil des Tragers vorgesehen. Der Fehlbetrag bzw. Eigen-
beteiligung der letzten 5 Jahre betrug ca. 34.000 €. Geteilt durch 5 Jahre ergibt es einen
Durchschnitt von 6.800 € Eigenbeteiligung. Dem anliegenden Antrag auf 50 % Bezu-
schussung der padagogischen Personalkosten wird daher nicht entsprochen.



Die Verwaltung schlagt allerdings vor, den privaten Kindergarten Willhoft zukinftig mit
30 % der padagogischen Personalkosten zu fordern. Diese Forderung kann nur so lange
erfolgen, wie der Kreis Stormarn die Personalkostenzuschiisse des Landes und des Krei-
ses weiterhin gewahrt. Sollte eine Forderung ausfallen, kann eine Weiterfinanzierung nur
nach den gesetzlichen Vorgaben erfolgen.

Pepper
Blrgermeisterin

Anlagen:
Anlage 1: Antrag des Kindesgarten Birgit Willhoft

Anlage 2: Betriebskostenentwicklung der Einrichtung
Anlage 3: Schreiben der Elternvertretung
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@ Kindergarten Birgit Willhoft

Libecker SiraBe 6

... 22926 Ahrensburg
E Tt Ahrensburg| Tel:04102/43136
e
Stadt Ahrensburg | o
Fachdienst Soziale Einrichtungen —
Frau Heitmann \‘Em 19 Juli 2008
22923 Ahrensburg —— _\,,—}-é

SRR e Ahrensburg, den 17.07.2008

Antrag auf Erhéhung des Zuschusses fiir meinen Kindergarten

Sehr geehrte Frau Heitmann,

in meiner Funktion als Kindergartenleiterin und Trégerin des Kindergartens im Gutshaus méchte
ich die Stadt Ahrensburg im Interesse der 32 in meiner Einrichtung betreuten Kinder sowie deren
Eltern um die Erhohung des Zuschusses bitten.

Seit nun 25 Jahren besteht der Kindergarten im Gutshaus und arbeitet sehr bestindig und
erfolgreich fiir Kinder und deren Eltern in Ahrensburg. Dabei ist es mir und meiner Vorgéngerin
stets ein Anliegen gewesen, die Verschiedenartigkeit der Kinder zu beriicksichtigen, die
Integration zu fordern und die Kinder optimal auf den Ubergang in die Schule vorzubereiten. Der
Erfolg unserer Arbeit wird uns immer wieder von Eltern, Lehrern und Schulleitern bestétigt.

Die Gebihren fur unsere Kindergartenplitze sind in den vergangenen Jahren — allerdings bei
schwankender Anzahl betreuter Kinder — gleich geblieben. Ein Kindergartenplatz kostet die
Eltern bei einer Betreuungszeit von fiinf Stunden EURO 175,00 bei tatsdchlichen Kosten in
Hohe von EURO 288,29. Die Gebiihren fiir einen fiktiven 5-Stunden-Platz der Stadt Ahrensburg
liegen mit EURQ 161,37 geringfiigig niedriger, die fiktiven tatsdchlichen Kosten bei EURO
430,31 allerdings um EURO 142,02 héher.

In den letzten zehn Jahren sind die Anforderungen an den Kindergarten und seine Erzieher durch
neue Bildungsrichtlinien und hohere Qualitatsstandards stetig gestiegen. Eine kontinuierliche
Fortbildung ist fiir mich und meine Mitarbeiter notwendig, um das hohe Niveau unseres
Kindergartens zu halten bzw. zu steigern und erforderliche Zertifizierungen (z. B. P4dQUIS —
Qualititsentwicklung in Kindertageseinrichtungen) zu erhalten.

Leider sind in den letzten Jahren die Betriebskosten des Kindergartens stetig gestiegen, so dass
die von der Stadt, dem Kreis und dem Land gezahlten Zuschiisse nicht mehr ausreichen, um ein
ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen. Die Ausgaben fiir pddagogisches Material mussten bereits
reduziert werden, Renovierungsarbeiten konnten aus finanziellen Griinden nicht durchgefiihrt




werden. Lediglich InstandsetzungsmaBnahmen erfolgten. Nur durch die tatkraftige Mithilfe der
Eltern konnten immer wieder ,Schonheitsreparaturen im Innen- sowie AuBenbereich
durchgefiihrt werden. Dieses Engagement der Eltern reicht nicht mehr aus. Insbesondere fiir den
Sanitdrbereich, die Werkstatt und das Auflengelidnde besteht jetzt und in den néichsten Jahren
Handhungsbedarf,

Die Stadt Ahrensburg gewihrt dem Kindergarten Birgit Willhoft einen jahrlichen Zuschuss in
Hohe von 20 % der pidagogischen Personalkosten. Dieser Zuschuss betrug im Jahr 2007 EURO
16.461,06 (EURO 42,87 pro Kind / Monat). Der Fehlbetrag ist im Jahr 2007 auf EURQO 9.760,26
gestiegen. In den letzten fiinf Jahren ist insgesamt ein Fehlbetrag in Hohe von EURO 33.993,63
aufgelaufen, der von mir privat getragen wird.

Aus den vorgenannten Griinden mochte ich Sie bitten, den Zuschuss zu den pddagogischen
Personalkosten auf 50 % zu erhohen. Bezogen auf das Jahr 2007 wiren dies EURO 41.152,50
(EURO 107,17 pro Kind / Monat). Dieser Betrag liegt im Rahmen der Foérderung anderer
Kindergirten durch die Stadt Ahrensburg,

Uber eine positive Riickmeldung Ihrerseits wiirde ich mich sehr freuen. Fiir Fragen stehe ich
Ihnen selbstverstindlich jederzeit gern zur Verfiigung. Auch bin ich gern bereit, Thnen die
Réumlichkeiten fiir die Sitzung des Sozialausschusses zur Verfiigung zu stellen, um Ihnen den
Investitionsbedarf vor Ort zu erlautern.

Mit freundlichen GriBen

Bupt S5t

)4
Anlage:

Entwicklung ausgewdhiter Positionen der Finanzabrechnung
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Anlage

Maren Meyhofer und Tricia Pothmann
Elternvertreterinnen des Kindergartens Birgit Willhoft
Litbecker Strafle 6
22926 Ahrensburg

Stadt Ahrensburg
Fachdienst Soziale Einrichtungen
z. Hd. Frau Heitmann

22923 Ahrensburg = B0 FE

Ahrensburg, den 21. Juli 20038

Antrag auf Erhohung des Zuschusses fiir den Kindergarten Birgit Willthoft

Sehr geehrte Frau Heitmann,

wir bezichen uns auf den von Frau Willhoft gesteliten Antrag auf Erhohung des Zuschusses
fiir das padagogische Personal und wenden uns als Elternvertreterinnen des Kindergartens
Birgit Willhoft an Sie.

Frau Willhéft und ihre Mitarbeiterinnen, Frau Bieber und Frau von Enckevort, leisten
hervorragende Arbeit. Unsere Kinder werden in dem Kindergarten optimal geftrdert und sehr
gut auf die Anforderungen der Schule vorbereitet. Der Kindergarten fordert seit Jahren die zur
Zeit in der Diskussion stehenden Fahigkeiten, die Kinder optimaler Weise fiir einen
erfolgreichen Start in der Schule mitbringen sollten (Sozialkompetenz, Bewusstsein der
eigenen Starken und Schwichen, Feinmotorik, Aufmerksamkeit, Konzentrationsfahigkeit).
Dies konnen wir aus eigener Erfshrung und aus Gesprachen mit den Lehrern unserer
schulpflichtigen Kinder bestitigen.

Dabei arbeitet der Kindergarten mit geringen finanziellen Mitteln sehr effizient und
erfolgreich. Der personliche Binsatz von Frau Wilthoft ist dabei besonders hervorzuheben. Sie
stellt den Eltern und der Stadi Ahrensburg sehr gute und kostenginstige Kindergartenplitze
zur Verfligung, die die Lebensqualitat fiir Familien in Ahrensburg erhdhen.

Wir wiirden es sehr begriiffen, wenn Frau Willhéift einen hoheren Zuschuss von der Stadt
Ahbrensburg erhalten wiirde. Dies insbesondere auch vor dem Hintergrund, dass andere private
Trager {z.B. das Kinderhaus oder der Waldorfkindergarien) zur Zeit deutlich hohere
Zuschiisse bei geringerer Kinderanzahl und Betreuungsdauer erhalten und die Politik eine
bessere Betreuung unserer Kinder zum Thema gemacht hat.

Mit freundlichen Griifien
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Maren Meyhéfer/ Tricia Pothmann
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STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage -

9 2008/129
offentlich
Datum Aktenzeichen Federfuhrend:
13.08.2008 11.2/51.15.46 Frau Heitmann
Betreff

Waldorfkindergarten Ahrensburg e. V.
- Antrag auf Erhéhung des Zuschussbetrages-

Beratungsfolge
Gremium
Sozialausschuss 09.09.2008

Datum Berichterstatter

Finanzielle Auswirkungen : |X JA NEIN
Mittel stehen zur Verfigung : JA | X NEIN
Haushaltsstelle . 14645.7003

Gesamtausgaben . 145.000 €

Folgekosten . 145.000 €

Bemerkung:

Beschlussvorschlag:

Der Festbetrag fur den Waldorfkindergarten Ahrensburg e. V. wird ab 2008 auf 45.000 €
angehoben.

Sachverhalt:

Bis zum Jahr 2001 bestand mit der Stadt Ahrensburg eine Vereinbarung Uber eine pro
Platzbezuschussung pro Ahrensburger Kind. Ab dem Jahr 2002 wurde mit dem Waldorf-
kindergarten eine Vereinbarung lber einen Festbetrag in H6he von 43.500 € vereinbart.
Diese wurde im Jahr 2005 auf 38.500 € reduziert. Gemald dem beiliegenden Antrag des
Waldorfkindergartens Ahrensburg e. V. reichen diese Mittel aufgrund verschiedener ge-
stiegener Kosten (Personalkosten, Energiekosten etc.) nicht mehr aus. Der Waldorfkin-
dergarten Ahrensburg e. V. hat zwei Wirtschaftsplane dem Antrag beigefiigt. Der erste
Wirtschaftsplan beinhaltet das Ergebnis ohne eine Zuschusserh6hung und der zweite
Wirtschaftsplan stellt das Ergebnis mit einer Zuschusserhéhung dar.

Die Gesamtkosten in Hohe von 173.878,43 € beinhalten die Betreuung einer 14-Uhr-
Gruppe, einer 12-Uhr-Gruppe sowie einer Spielgruppe, welche an drei Tagen in der Wo-
che von 3-jahrigen Kindern besucht wird.



Die Stadt Ahrensburg fordert gemafd der Vereinbarung nach 8 25 Abs. 4 Kindertagesstat-
tengesetz vom 14.06.2004 den Betrieb eines Kindergartens. Kindergartendhnliche Einrich-
tungen werden von der Stadt Ahrensburg nicht finanziert. Dieser Anteil ist aus dem Wirt-
schaftsplan 2008 herauszurechnen.

Bei den padagogischen Personalkosten werden die tatsachlichen Personalkosten der
Spielgruppe in Hohe von 21.438,21 € abgezogen. Alle anderen Ausgaben werden prozen-
tual mit 11 % abgesetzt (die nicht direkt zuzurechnenden Kosten im Verhéltnis zu den Ein-
nahmen). Die Eingliederungshilfe nach dem SGB XII betreffen die Kindergartenkinder und

werden nicht anteilig gekurzt.

Das ergibt folgende Betriebskosten 2008

Padagogisches Personal 130.200,00 €
Wirtschaftspersonal 16.700,00 €
Gebaudekosten 26.800,00 €
Bewirtschaftungskosten 6.300,00 €
Verwaltungsaufwand 5.100,00 €
Padagogischer Sachbedarf 1.300,00 €
abzuglich Eingliederungshilfe nach dem SGB XIlI 40.000,00 €
Summe 146.400,00 €
Die Einnahmen ergeben sich wie folgt.

Elternbeitrdge/Sozialstaffel 60.800,00 €
Landesférderung 23.500,00 €
Kreisférderung 5.200,00 €
Elternarbeitsleistungen 11.900,00 €
Zuschuss der Standortgemeinde 45.000,00 €
Eigenmittel des Tragers 0€
Summe 146.400,00 €

Mit dem erhohten Zuschussbetrag ab 2008 kann der Kindergarten ohne weitere Eigenbe-
teiligung des Tragers betrieben werden.

Die erforderlichen Mittel in Hohe von 6.500 € wurden fur den Nachtrag 2008 angemeldet.

Der Waldorfkindergarten Ahrensburg e. V. betreut ab August 2008 insgesamt 39 Kinder im
Kindergarten sowie 14 Kinder in der Spielgruppe. Von den Kindergartenkindern sind 19
Kinder Ahrensburger Kinder und 20 aus auswartigen Wohnortgemeinden. In der Spiel-
gruppe ist das Verhéltnis 8 Ahrensburger Kinder zu 6 auswartigen Kindern.

Im letzten Kindergartenjahr waren von den 35 Kindergartenkindern 11 Kinder aus auswar-
tigen Wohnortgemeinden. In der Spielgruppe mit insgesamt 14 Platzen waren 6 Ahrens-
burger Kinder.

Nach der Ziffer 1.4 der Vereinbarung soll der Waldorfkindergarten Ahrensburg e.V. vor-
rangig Ahrensburger Kinder aufnehmen. Nach deren Aussage stehen keine Ahrensburger
Kinder auf der Watrteliste.



Gemald § 25 a Abs. 4 KiTaG wird von der Standortgemeinde der pauschalierte Kosten-
ausgleich innerhalb Schleswig-Holsteins abgefordert. Dieser betragt fur eine Betreuungs-
stunde zurzeit 1,47 €.

Pepper
Blrgermeisterin

Anlagen:  Antrag des Waldorfkindergartens Ahrensburg e.V. vom 10.08.2008



([J} Waldorfkindergarten Bhrensburg e V.

Michaei Stulkenberg. Mifglied im Gesamtvorstand

] Rantzaustr. 83, 22826 Ahrenshurg

E-Mail: finanzen@waldorfkindergarten-ahrenshurg.de

Tel, B4102/55783 (p) oder 231168 ()

s oder 0177/3085522 (mobil)
(Y W

Stadt Ahrensburg
Fachbereich I
Fachdienst [11.2
-Kindertagesstitten-
Frau Heitmann
22928 Ahrensburg

Ahrensburg,den 10. August 2008-stu

Antrag auf Erhéhung der Kindergartenférderung zur Vereinbarung der Stadt
Ahrensburg und dem Verein Waldorkindergarten Ahrensbhurg 2.V. vom 14. Juni 2004

Sehr geehrte Frau Heitmann,

vielen Dank fur ihren Besuch in unserem Hause und die intensiven Gesprache und Mails.
Schon am 18. Juni 2008 haben wir thnen mitgeteilt, dass aufgrund von Kostensteigerungen
auch durch gestiegene Anforderungen an das padagogische Personal, derin 0.g.
Vereinbarung festgelegie Festbetragszuschuss von € 38.500,-- p.a. fir einen ausgeglichenen
Kindergartenhaushalt nicht mehr ausreichi.

Wegen Verdnderung der wirtschaftlichen Verhalinisse beanfragen wir gemag Ziffer 2.1 der o,a.
Vereinbarung, den jéhrlichen Zuschusshetirag von € 38.500,-- um € 6.500,-- auf € 45.000,-- p.a.
ah 2008 anzuheben.

Begriindung

1. Aus unserer Ergebnisrechnung und ~planung ergibt sich fiir unseren Kindergarien ochne
eine Zuschusserhdhung ein Defizit von insgesamt ca. € 13.250,—, s. Anlage. Ohne
Beriicksichtigung unserer 3-j&hrigen Gruppe in der Rechnung, bleibt ein Defizit der
beiden Kindergartengruppen von zusammen ca. € 6.800,--. Wir denken, dass wir noch
etwas einsparen kénnen und eine Erhdhung von € 6.500,~- ausreichen wird.

2. Hauptgrinde der Kostensteigerungen gegeniiber 2005 sind: die Abnahme der Landes-
férderung. ein deutlich héherer Personalaufwand durch Wechsel zu besser
qualifiziertem, teurerem Personal, gestiegenem Stundenaufwand der Kindergarfen-
leitung aufgrund neuer Anforderungen des neuen KiTaG, zur Qualitdtssicherung, zur
Gestaltung des Ubergangs Kindergarten/Schule u.v.a.m., sowie durch Anpassung der
Mitarbeiterinneneinkommen an den neuen TVOD. Auch sind, wie jeder wei, die
Energiekosten deutlich gestiegen.

3. Unsere Einnahmen konnten wir dagegen kaum erhéhen. Unsere Elternbeitréage sind
gemal o.g. Vereinbarung, aber auch, weit wir wollen, dass es keine Kinder gibt, die aus
wirtschaftlichen Grinden nicht zu uns kommen, an die Gebihren der Stadt Ahrensburg

gekoppelt.
Rindernarter: Am Hagen §b, 22926 Anrenshurg ARitglied im GPWY
Tel. G402 -58615; VR 2181 AH,  E-Ataik info@waldorikinderaarten-ahrensburg.de Mitglieg in dor infornatinnalen Vereinigung
infernet: www.waldorfkindergarten -shrisnshurs do der Waidarfkindergarian e\,
Baenkverbindungen: { Bitfe das richtige Hantoc benufzen}

Nur Trégerverein (Spenden und flitgliedsbeitrdge zur Forderung der Waldaripidaguagik, zum Bayw usw.x

Sparkasse Hoistain, Konfo Nr.: 300 26 080, BEZ 213 322 40
Nur Kindergarien (Elternbeiirdge/Teilnenmerheiirdge, Zuschisse 24 den Befriehskosten.):

Sparkasse Holstein, Konia Nr.: 8006 17 354, BLZ 213 322 40



Walderfiindergarten Qhrensburg eV,  Schreiben an Stadt Ahrensburg vom 10.8.2008
Seite 2

4. Die erforderlichen Eigenleistungen zur Finanzierung des Kindergartens erbringen im
Wesentlichen unsere Eltern und einige Freunde des Kindergartens durch freiwillige
Arbeitsleistungen z.B. im Verwaltungs-, Renovierungs-, Garien- und Putzdienst. Da
inzwischen auch die Kosten fir solche Arbeitsleistungen seit 2005 am Arbeitsmarkt
gestiegen sind, haben wir die Elternarbeitsleistungspauschale um 8 % von
ca. € 13.800, auf € 14.900,-- erhéihi. Sie werden verstehen, dass dariiber hinaus
unser Trédgerverein das Defizit nicht decken kann, da er nur Uber gerings
Mitgliedsbeitrags- und Spendeneinahmen verfligt, die es nur erlauben im Notfall
Defizite von ein paar tausend Eurc im Jahr zu dbernehmen.

Im Gegensatz zu anderen Tragervereinen von Kitas, ist die Mitgliedschaft der Ellemn im
Tragerverein vollig freiwillig.

Wir wilrden uns Uber einen positiven Bescheid sehr freuen, damit wir bald wissen unter
welchen finanziellen Voraussetzungen unser Kindergarten weiterarbeiten kann.

Mit freundlichen Grifien
Waldorfkindergarten Ahrensburg e.V,

Vorstand Finanzen & Mltarbeiteﬁragen
.. Per Hansen, Monika Wolgast, Kiga

Anlagen:
Plan KGFs 02 fur 2008, ohne und mit Zuschusserhdhung der Stadt Ahrensburg
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STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage -

9 2008/127
offentlich
Datum Aktenzeichen Federfiihrend:
07.08.2008 .4.1 Frau Haebenbrock-

Sommer

Betreff

Forderung der Arbeitsgemeinschaft der Seniorenzeitung "Ahrensburger

Dialog"

Beratungsfolge
Gremium
Sozialausschuss

Datum
09.09.2008

Berichterstatter

Finanzielle Auswirkungen

JA

NEIN

Mittel stehen zur Verfigung :

JA

X NEIN

Haushaltsstelle

Gesamtausgaben

2.500 €

Folgekosten

Bemerkung:

Beschlussvorschlag:

1. Die Stadt beflirwortet das Projekt ,,Ahrensburger Dialog”.

2. Zur Anschubfinanzierung wird in 2009 ein stadtische Beteiligung in Hohe von
2.500 € mit den im Sachverhalt genannten Bewilligungsbedingen gewahrt. Entspre-
chende Mittel werden in den Haushaltsplan 2009 eingestellt.

3. Uber eine dartiber hinausgehende Férderung wird nach Vorlage der 3. Ausgabe in

2009 neu beraten.

Sachverhalt:

Auf Initiative einer Studentin der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Fakultat Wirtschaft & Soziales, Departement Soziale Arbeit), die ihr Studium begleitendes
Praktikum im Peter-Rantzau-Haus 2007/2008 absolviert und auch bei der Erstellung des
Altenplans mitgewirkt hat, wurde im Marz 2008 ein Projekt gestartet, eine Seniorenzeitung
von Senioren fir Senioren zu entwerfen. Als Grundlage diente der gerade verdffentlichte
Altenplan ,Alterwerden gestalten®.




Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projektes haben zwei Empfehlungen daraus
aufgegriffen:

- Die Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf die Angebote fiir Senioren ist zu verbessern.

- Das vorhandene Potential an Selbstorganisation ist zu starken und wenn moglich
materiell und fachlich zu unterstitzen.

Hieraus schlof3 die Projektgruppe, dass Ahrensburg mehr Informationen tber Themen, die
sich mit dem Alterwerden befassen, benétigt und es bisher kein Organ gibt, welches die-
sen Bedarf deckt. Eine Zeitung, die von Senioren fiir Senioren gemacht wird, soll nun die-
se Lucke schlieRen und als Sprachrohr dienen. Eine generationsiibergreifende Betelli-
gung/Mitwirkung ist dabei nicht ausgeschlossen, sondern eher erwinscht.

Die Projektgruppe/ Redaktionsteam besteht zurzeit aus 7 aktiven Mitwirkenden.

Ein erstes Probeexemplar ist als Anlage beigefugt.

Die Zeitung soll wie folgt erscheinen:

- 4 x pro Jahr (1. Auflage Herbst 2008)

- Auflage 2.000 Exemplare pro Ausgabe

- Verteiler: Einrichtungen der Altenarbeit, samtliche Freien Wohlfahrtsverbénde, Kir-
chengemeinden, Stadtbicherei, Volkshochschule, Rathaus, Teilnehmer des Netz-

werkes ,trotz ALTER", Apotheken etc.

- Herausgeber: Arbeitsgemeinschaft der Seniorenzeitung Ahrensburger Dialog, c/o
Ursula Wolf

- Kosten ca. 1.050 €(incl. MwSt.) pro Auflage + 400 € Redaktionskosten
Finanzierung:

Die Zeitung soll kostenlos sein. Mittelfristig soll die Zeitung grof3tenteils durch Anzeigen
finanziert werden. Eigenmittel stehen nicht zur Verfligung. Um potentiellen Anzeigenkun-
den die Zeitung vorlegen zu kdnnen, soll es einen Probelauf von mindestens 4 Auflagen
geben, fur die die Finanzierung im Vorwege abzusichern ist.

Die Arbeitsgemeinschaft hat sich aus diesem Grund mit einem Antrag auf Férderung auch
an die Sparkassenstiftung Stormarn (Altenhilfe) gewendet.

Die Sparkassenstiftung hat eine Forderung fur zwei Testausgaben sowie Mitfinanzierung
der Redaktionskosten in Hohe von 2.650 € (abrufbar ab 01.07.2008) in Aussicht gestellt,
wenn der Seniorenbeirat dieses Projekt tragt, zumindest aber unterstitzt und die Stadt
Ahrensburg vor allem in der Anlaufzeit die finanzielle und inhaltliche Beteiligung klart.

Der Seniorenbeirat hat sich mit dieser Angelegenheit befasst und seine Unterstiitzung zu-
gesagt, jedoch will er sich vorerst weder inhaltlich noch entscheidungsrelevant an diesem
Projekt beteiligen, da er das finanzielle Risiko nicht ibernehmen méchte.



Die Verwaltung begruf3t die Initiative und hélt das Projekt fur forderungswirdig. Vor dem
Hintergrund der in Aussicht gestellten Anschubfinanzierung durch die Sparkassenstiftung
schlagt die Verwaltung folgendes Verfahren fir die Probephase bis Ende 2009 (5 bis 6
Ausgaben) vor:

Abwicklungsmodalitaten:

- Herausgeber ist die Arbeitsgemeinschaft der Seniorenzeitung Ahrensburger Dialog.

- Die Auflage betragt 2.000 Exemplare pro Ausgabe.

- Die Verteilung organisiert die Arbeitsgemeinschatft.

- Die finanzielle Abwicklung lauft in der Probephase (max. bis Ende 2009) Uber die
Stadt Ahrensburg.

- Die Kosten fur die 1. und 2. Ausgabe werden durch den Zuschuss der Sparkassen-
Stiftung Stormarn gedeckt (Zuschuss = 2.650 €).

- In 2009 werden vorerst 2.500 € fur die Finanzierung der 3. und 4. Ausgabe im
Haushalt 2009 bereitgestellt. Nach Vorlage der 3. Ausgabe wird falls erforderlich
Uber eine darliber hinaus gehende Forderung erneut beraten.

- Bewilligungsbedingung: Solange das Projekt auf die Forderung von stadtischen
Zuschissen bzw. Zuschiissen durch die Sparkassen-Stiftung Stormarn angewiesen
ist, ist der Seniorenbeirat, die Leitstelle ,Alter werden® und die Stadt Ahrensburg bei
der Konzeption zu beteiligen. Bei einer dauerhaften Forderung (spatestens ab
2010) ist zu gewahrleisten, dass die Zeitung ein trageribergreifendes, neutrales In-
formationsorgan von Senioren flr Senioren ist. Ein privater Herausgeber wéare da-
mit ausgeschlossen.

Die Verwaltung wirde es begrii3en, wenn sich der Seniorenbeirat in der Probephase dazu
entschliel3t, die Tragerschatt fir die Zeitung zu Ubernehmen.

Die Verwaltung empfiehlt, nach den oben genannten Abwicklungsmodalitaten zu verfahren
und die entsprechenden Mittel in Hohe von 2.500 € im Haushalt 2009 einzustellen.

Da die Arbeitsgemeinschaft ihre erste Ausgabe fast fertig gestellt hat und die Forderung
der Sparkasse-Stiftung Stormarn bereits in 2008 erfolgen kann, aber von der Beteiligung
der Stadt Ahrensburg abhangig ist, ist eine Entscheidung im Vorgriff auf die Haushaltsbe-
ratungen fir die Arbeitsgemeinschaft winschenswert.

Pepper
Blrgermeisterin
Anlagen:

Anlage 1: Zeitungsausgabe
Anlage 2: Konzept zur Zeitung



endlich halten Sie das neue Senioren-Magazin
»Ahrensburger Dialog« in den Hiinden:

Ubersichtlich, informativ, gut lesbar und versténdlich!

Wir wiinschen Thnen viel Spaf3 beim Lesen!




[ AHRENSBURGER DIALOG NR. 01/2008 |

Was

Ahrensburger Dialog"? ten. Oder rufen Sie uns einfach an. L

So nennen "wir" das‘re Senioren- e Vermissen Sie R
Magazin, das Sie hoffentlictrda itte?
miBig in Thren Hénden halten werden.
"Wir" sind eine kleine Gruppe von Leuten i g 'Bahnhof' wenn Politiker reden?
die aus unterschiedlichen Lebensaltern =" S Wurden Sie gerne an einem leisen
und Berufen kommen und darauf pretifien, tfest teilnehmen?

in einen Dialog mit Ihnenﬁggmﬁﬁ'eten i “Sieoder sprechen e
Deshalb schreiben Sietins b1tte Ihre Wiin- "Plattdeutsch"?

o Wissen Sie was Sie im'
Rantzau-Haus" erwartet? jl

Ursula Wolf: Journalistin

Andrea Sobbe: Friedhofsverwaltung

Uta Knaack: Journalistin

Annemarie Eschke:
Expertin fiir Plattdeutsch und Siitterlin-Schrift

HernrrJOCITen Lanpe,
Keortaite=Breiri

Georg Harz:
Layout/Druckvorbereitung

Joachim Schmidt:
Grafik, Beitriige

Bettina Kohler:
Ernihrungsberaterin

Platz fiir weitere Mitarbeiter:
Vielleicht fiir Sie?
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Sind wir arm?

Zugegeben, die Frage ldsst sich nicht so
leicht beantworten, wie sie gestellt ist.
Wer mdchte schon zu den Armen gerech-
net werden, oder wer glaubt, ,wirklich
reich“ zu sein. Alles eine Frage der Pers-
pektive, sagen Sie vielleicht. Deshalb
sprechen die Statistiker ja auch von relati-
ver Armut, die sich am Durchschnitt der
Bevolkerung eines Landes orientiert. Na-
tiirlich gibt es auch bei uns Armut. Men-
schen, die oft nicht wissen, wie sie das
zum Leben Notwendige mit ihren be-
grenzten Geldmitteln beschaffen sollen.
Alle, die trotz eines geringen Einkommens
iiber den Monat hinwegkommen und nicht
verzweifeln verdienen groflen Respekt.
Oft hort man auch den Begriff: ,,Armut
vor reichem Hintergrund“. Diesen Hinter-
grund mochte ich einmal nach vorne riick-
en und behaupten: Wir sind reich. Viele
Dinge sind uns so selbstverstiindlich ge-
worden, dass wir sie nicht mehr als einen
Teil unseres personlichen Reichtums, oder
sagen wir besser, Wohlstands erkennen.
Schauen wir ruhig einmal auf die Giiter,
die wir haben, bevor uns das Unerreichba-
re unzufrieden macht. Wie oft haben Sie
heute zum Beispiel den Wasserhahn ge-
offnet und herrlich frisches, reines Trink-
wasser entnommen? Wasser bester Quali-
tit steht uns tagtéiglich an vielen Stellen
unserer Wohnung fast unbegrenzt zur Ver-
fligung. Auf Energie in Form von Strom
kénnen wir ebenfalls rund um die Uhr und
im Normalfall auch ohne Unterbrechung
zurtickgreifen. Sie werden jetzt einwen-
den, dass sie ja dafiir auch bezahlen. Ja,
fiir die Nutzung des Wassers, fiir den Ver-
brauch des Stroms bezahlen wir, aber die
Infrastruktur, die Systeme, bis hin zur

Aufsichtsbehérde sind vorhanden; bedeu-
tet das nicht Wohlstand? Nahrungsmittel:
Selbst beim Discounter kdnnen wir aus
einem breiten Angebot von Nahrungsmit-
teln auswihlen. Dass diese Waren heran-
geschafft werden konnen, dass sie frisch
und geniefbar sind, ist nur méglich durch
ein gut ausgebautes Verkehrsnetz. Auch
ein Zeichen eines allgemeinen Wohl-
stands, der nichts mit dem Geld zu tun hat,
das ich gerade im Portemonnaie habe.
Wer durch die Stralen geht, tut das auf
meist sauberen Wegen, benutzt Treppen
und Briicken, versinkt nicht nach einem
Gewitterschauer im Schlamm. In den
Stiddten kann jeder mit dem &ffentlichen
Nahverkehr fahren, und das zu erschwing-

lichen Preisen. Wer ein Auto fihrt, leistet

sich einen auBerordentlichen Luxus, auch
wenn uns das Autofahren heute Bestand-
teil eines ,normalen Lebens“ zu sein
scheint, es ist und bleibt Luxus. Wie
selbstverstindlich benutzen wir die Stra-
Ben, profitieren von Verkehrsleitsystemen
wie Wegweiser, Ampeln und anderen re-
gelnden Anlagen. Auch die verkehrsiiber-
wachende Polizei gehért dazu.

Funktionierende Verwaltungen, Justiz,
Feuerwehr, Sicherheitskriifte wie Polizei
oder Bundeswehr sind mit dem, was sie
leisten, nicht nur Garanten, sondern Be-
standteil eines allgemeinen Wohlstands,
bezahlt aus Steuermitteln.

Wenn Sie sich jetzt wieder einmal iiber
das Finanzamt drgern oder iiber den hohen
Steueranteil in den Spritpreisen, denken
Sie auch einmal an die andere Seite, an
den Nutzen und an die vielen Dinge, die
uns das Leben angenehm machen, denn:
Wir sind reich! (js)
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Treffpunkt

Peter-Rantzau-Haus
- ab 50 aufwirts

Neulich auf dem Ahrensburger Markt.
Drei idltere Damen in angeregter Unterhal-
tung. ,,Ich gehe morgen wieder zum Tan-
zen ins Peter-Rantzau-Haus®, verkiindet
eine von ihnen. ,,Ach, tanzen kann man
dort auch. Ich habe mich da gerade wegen
einer Vorsorge-Vollmacht erkundigt®, sagt
die zweite Seniorin. ,,Peter-Rantzau-Haus,
was ist das denn. Das hort sich ja interes-
sant an. Ich bin neu in Ahrensburg und
mochte gern ein wenig Anschluss finden.
Kann ich das dort?“, fragt die dritte Dame.
Und ob sie das kann.

,»Wir sind eine Begegnungsstitte fiir alle.
Wir wollen mit unseren vielfiltigen Ange-
boten der Vereinsamung &lterer Menschen
entgegenwirken®, sagt Irene Hofmann, die
das Peter-Rantzau-Haus leitet.

Altere Menschen haben es oft schwer,
neue Kontakte zu kniipfen. Hier wird es
ihnen leicht gemacht. Ob Tanzen, Gym-
nastik, Gedichtnistraining, Spielen, Eng-
lisch-Sprechen, Malen, Handarbeiten,
Kenntnisse am PC erwerben — all das und
mehr gibt es im Peter-Rantzau-Haus. Und
auch, wer nicht mehr gut zu FuB ist, muss
darauf keinesfalls verzichten. Ein Fahr-
dienst bringt ihn sicher hin und zuriick.
»Das ist eine richtig schone Arbeit hier.
Die Menschen gehen immer fréhlich nach
Hause. Es herrscht ein gutes Klima, ein
Gemeinschaftsgefiihl, jeder findet einen
Ansprechpartner zum Reden®, freut sich
Irene Hofmann. Im Nebenraum amiisiert
sich gerade eine Gymnastikgruppe (Foto).
Und im hauseigenen Café kann danach
weiter geklont und gelacht werden.

L\l
P

Acht feste, 100 ehrenamtliche Mitarbeiter,
17 Honorarkrifte und zwei Zivis sorgen
dafiir, dass eigentlich kein Ahrensburger
einsam sein oder sich langweilen muss.
Jahrlich verzeichnet das Peter-Rantzau-
Haus rund 14000 Besuche. , Es kommen
auch Jiingere ab Mitte 40. Unser &ltester
Besucher ist 96, er spielt hier Skat“, er-
zdhlt Irene Hofmann. ,,Wir sind ein echtes
offenes Haus, sozusagen eine Heimat fiir
Alterwerdende®, fihrt die 45jahrige fort.
,»Gern gesehen sind auch alle, die mit neu-
en Ideen kommen, vielleicht auch ein
neues Angebot zur Freizeitgestaltung ent-
wickeln mochten. Es hat sich ja doch eini-
ges gedndert in den letzten Jahren. Mit 60
ist man heute doch nicht mehr alt und
mochte etwas anderes als vielleicht ein
85jdhriger”, sagt Susanne Freese, Stellver-
treterin Frau Hofmanns und Leiterin der
im Peter-Rantzau-Haus angesiedelten
sLeitstelle Alter werden“. In Bezug auf
weitere Angebote sind auch die Herren der
Schopfung gefragt. ,,Die sind hier in der
Unterzahl, spielen Schach, Skat, singen im
Chor, aber Frauen sind ganz allgemein
aufgeschlossener®, so Irene Hofmann

Ganz gleich, ob Mann oder Frau, ob 50
oder 80 — nach dem Motto ,,raus aus dem

@ weiter auf Seite 5 B
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Alltag — rein ins Abenteuer” bietet das
Haus auch diverse groBere und kleinere
Ausfliige zu interessanten Zielen an.

Aber nicht nur zur Freizeitgestaltung
kommen die Menschen ins Peter-Rantzau-
Haus. Sie kommen auch, um sich Rat und
Hilfe zu holen. Das konnen sie bei Susan-
ne Freese in der , Leitstelle Alter werden®,
die im ersten Stock des Hauses ihr Biiro
hat. Wer sind diejenigen, die sich an sie
wenden? ,Ich werde zum Beispiel oft we-
gen einer Patientenverfligung oder wegen
einer Vorsorge-Vollmacht gefragt. Aber
auch um das Thema Pflegedienste geht es
hiufig®, erzihlt Susanne Freese. Oft sind
es Angehorige dlterer Menschen, die sich
an sie wenden, aber auch die Betroffenen
selber. Wohnformen im Alter, gesetzliche
Anspriiche und Hilfen, ambulante Hilfen
wie Essen auf Ridern, Selbsthilfeaktiviti-
ten — vor dem Hintergrund immer mehr
dlterer Menschen in Ahrensburg kommt
der ,Leitstelle Alter werden“ ein zuneh-
mend besondere Bedeutung zu.

Das Gebidude als Mieter nutzen uibrigens
auch die Alzheimer Gesellschaft Stormarn
und der AWO MSD Pflegedienst.

Und ganz wichtig ist noch dieses: ein eh-
renamtlicher Besuchsdienst sorgt dafiir,
dass auch an ihr Haus gebundene Men-
schen nicht allein gelassen werden.

»Und nicht zu vergessen ist unsere Stadt-
teilarbeit im AWO-Service-Haus im Gar-
tenholz. Dort leben viele iltere Menschen,
die Angebote in der Nihe wie Unterhal-
tung am Nachmittag, Singen, Malen, Ge-
déchtnistraining, Literaturkreis gerne an-
nehmen%, so Irene Hofmann.

Zum Schluss ein Blick zuriick: 1966 zu-
nichst im Gebiude der heutigen Volks-
hochschule auf Bitten der Wohlfahrtsver-

binde als Altentagesstitte errichtet, zog
man 1980 in das heutige Domizil am
Woldenhorn um. Damals bildete sich das
Kuratorium Sozialstation mit den Vertre-
tern der Wohlfahrtsverbiinde DRK Orts-
verein, AWO Ortsverein, Ev.-Luth.Kirche,
Kath Kirche. Geschifisfithrender Trager
ist die AWO, Hauptgeldgeber die Stadt.
Viele sagen noch immer Sozialstation,
Begegnungsstitte trifft es heute besser.

So sehr Irene Hofmann (Foto, 1.) und Su-

sanne Freese sich auch iiber den Andrang
auf ihr Haus freuen: es platzt aus allen
Néhten — nicht zuletzt weil auch den Jjiin-
geren Alten mehr Raum gegeben wird.

Da freuen sich natiirlich alle auf den fiir
spétestens fiir 2011 geplanten Umzug auf
den Stormarnplatz. Mehr als doppelt so
groB3 soll das Gebéude dann sein.

Ubrigens: Peter Rantzau aus einem Ur-
adelsgeschlecht des Landes zog 1598 nach
Ahrensburg und starb vier Jahre spiter. Er
lieB das Schloss bauen und gab ihm den
Namen Ahrensburg, lieB zudem die Kir-
che und auch die Gottesbuden errichten.
Alle Informationen zum Peter-Rantzau-
Haus, Woldenhorn 3, 22926 Ahrensburg,
Tel.: 04102/211515 — info@peter-rantzau-
haus.de www.peter-rantzau.haus.de

(uk)
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Die Ahrensburger Stadtbiicherei

Kennen Sie eigentlich die Ahrensburger
Stadtbiicherei? - - Nein, nur das Gebiu-
de? Ja richtig, genau neben dem Rathaus.
Kommen Sie doch einmal mit! Zuerst
geht’s die drei Stufen zum Rathaus hoch.
Ach so, Sie mogen keine Stufen! Auch
kein Problem, gleich daneben gibt es eine
schiefe Ebene, damit man auch mit dem
Rollator leicht den Héohenunterschied

tberwinden kann, und fiir die beiden Stu-
fen zum Eingang der Biicherei geht’s
ebenso glatt, hinter den Stufen wieder
schrég nach oben. So, ich halte Thnen die
Tiir auf und schon sind wir im Biicherpa-
radies.

Jacke oder Mantel an der Garderobe able-
gen oder iiberflilssige Taschen in ein
SchlieBfach einschliefien, und gleich da-
neben sind auch die Toiletten. Bin ich zu
schnell? Ich merke, Sie zégern. Ach der
Biichertisch, ja, das ist ein besonderer
Service der Mitarbeiter. Hier empfiehlt
jeder Biichereimitarbeiter sein persdnli-
ches Lieblingsbuch, ob Neuerscheinung
oder nicht. Dadurch kénnen Sie sich anre-
gen lassen. Und wenn Sie sich umdrehen,
dann sehen Sie schon einige aus dem

Team bei der Arbeit. Dort werden das
Ausleihen registriert und die Riickgaben
entgegengenommen und natiirlich auch
jede Frage beantwortet. 10.000 Biicher
stehen allein hier unten dazu Zeitschriften,
Magazine, Tageszeitungen etc. und auch
DVDs.

Ein besonderes Angebot sind die GroB-

druckausgaben, fiir Augen die etwas
schwach geworden sind. Wenn das Lesen
trotzdem noch zu anstrengend ist, kann
man auf Hérbiicher ausweichen, das ist oft
ein ganz besonderes Erlebnis.

Im Obergeschoss finden Sie noch einmal
20.000 Biicher, Musik-CDs, Zeitschriften
z.B. von der Stiftung Warentest. Wie Sie
da hinaufkommen? Mit dem Fahrstuhl
selbstverstiindlich, mit dem erreichen Sie
auch das UntergeschoB, hier stehen die
Kinder- und Jugendbiicher.
Ausleihgebiihren sind in der Regel nicht
zu entrichten, nur bei ganz aktuellen Best-
sellern, Horbuch-CDs und bei den DVDs
wird eine geringe Gebiihr erhoben und
wenn der Riickgabezeitpunkt iiberschritten
wurde. Damit das alles verniinftig verwal-
tet werden kann, miissten Sie sich einmal

Seite 6
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anmelden, dazu wird |#
nur der Personalaus-
weis benotigt. Dann |
bekommen Sie eine |
Leserkarte, mit der .(%
Sie sich in Zukunft |
ausweisen konnen.

Wenn ein Buch, das
Sie gerne auslejhen ™
mochten, nicht im
Bestand der Ahrens-
burger Biicherei ist,
dann suchen die Mitarbeiter es in anderen
Biichereien in ganz Schleswig-Holstein
und manchmal kénnen Sie es schon nach
wenigen Tagen abholen.

Mit 12 Mitarbeitern kann man natiirlich
nicht die ganze Woche gedffnet haben.

Frau Claudia Kaltenbach leitet rdie Ah-
rensburger Stadtbiicherei und hilft Ihnen
natirlich gern

B Ab 10 Uhr kénnen
Sie kommen, bis auf
dienstags. Dienstags
| ist ganz geschlossen.
B Feierabend ist hier
# mittwochs und frei-
tags um 16 Uhr, mon-
tags und donnerstags
bleibt die Biicherei
bis 19 Uhr gedffnet,
samstags nur bis 13
Uhr. Manchmal gibt
es auch Sonderver-
anstaltungen am Abend, Vortriige und
dhnliches, die Termine stehen immer im
Ahrensburger DIALOG, schauen Sie re-
gelmiBig rein, dann wissen Sie Bescheid.

(s)
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Singen kennt kein Alter

»Es wire doch schén, wenn wir etwas
gemeinsam machen kénnten®, sagten sich
im Februar 2006 Marlies Borrmann,
fin im DRK-Wohnpark Auetal, und Peter
Vollmer, der die benachbarte DRK-
Kindertagesstitte Gartenholz leitet. Und
ganz nach dem Motto ,,JJung und Alt ge-
sellt sich gern* treffen sich seitdem jeden
Mittwoch die quirligen Vier- bis Sechs-
Jdhrigen mit den sangesfreudigen Senio-
rinnen zum Proben.

Und da stiirmen die elf Minis auch schon
hinein in einen groflen, sonnigen Raum
des Wohnparks, in dem heute 80 iltere
Menschen betreut leben.

»Wir sind schon richtig berithmt“, ver-
kiindet die kleine Alica. Und das stimmit,
es gibt bereits eine CD mit 10 Liedern —
von ,,Wir begriilen euch alle*“ bis ,,Alle
Vogel sind schon da“ - die reiBenden Ab-
satz findet. ,Jch hab die neulich meiner
Schwiegertochter vorgespielt, die war be-
geistert und will sie gleich dem Enkel
schenken®, erziihlt Gerda Dumschat.

»Ich finde die Idee, kleine Kinder und uns
Altere zusammenzubringen ganz wunder-
bar. Anfangs waren die Kleinen ja noch
etwas scheu, aber inzwischen kommen sie
mit offenen Armen auf uns zu“, sagt Ur-
sula Gerken. ,Die sind einfach zu siiB.
Solange ich das noch schaffe, komme ich
hierher”, filigt die Seniorin Ilse Dorner
hinzu. ,Das ist einfach erfrischend mit
den Kleinen. Und sagt man nicht *Wo
man singt, da lass dich ruhig nieder’™,
erginzt Hertha Allers.

Aber jetzt geht es endlich los. Ein neues
Lied wird geprobt. ,What shall we do

Jung und Alt vereint im Mi

i-Maxi-Chor

with a drunken sailor, ins Deutsche um-
gemodelt, heiBt nun: “Ho unser Maat, der
hat schief geladen“. Aus voller Kehle und
hochkonzentriert singen die Kleinen mit.
»Das macht mir SpaB, aber ich hér schon
was knistern, ruft die sechsjihrige Pia.
Und tatséchlich, da raschelt Chorleiterin
Tanja Kroll (Foto, 1, neben Praktikantin
Magdalena Hermno) mit Bonbonpapier.
Jetzt wird aber erst das Schatzgriberlied
gesungen. ,Macht euren Mund richtig
weit auf*, motiviert Tanja Kroll die Klei-
nen. Und Peter Vollmer (Foto, h.r.) greift
in die Gitarrensaiten. Auch wenn zuvor
der eine oder andere schon verstohlen ein
Dédumchen im Mund hatte, nun sind alle
wieder voll dabei. Und dann sind die Se-
niorinnen - manchmal singt auch ein ein-
zelner Herr mit - umringt von den Minis:
es gibt SiiBigkeiten. ,,Ich wurde iiberredet
mitzumachen. Aber nun ist es toll. Und
langsam entwickeln sich auch unsere
Stimmen, hdren sich auf der CD richtig
gut an“, findet Helga Jaensch. Nelda
Schill pflichtet ihr bei: “Mit Kindern ist
es richtig schén®. Erzieherin Tanja Kroll:
., Uber das gemeinsame Musizieren wird
die Kluft zwischen Jung und Alt kleiner.
Musik verbindet einfach®, (k)
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Unsere Frau im Rathaus
Petra Haebenbrock-Sommer hilft Senioren

Hoch oben im Rathaus, im fiinften Stock,
im Zimmer 505, sitzt Petra Haebenbrock-
Sommer in jhrem »aemischtwarenladen®,
wie sie den Ort ihrer Titigkeit nennt.

Sie arbeitet im ,Fachdienst Senioren,
Kultur und Stidtepartnerschaften® im

Bereich Bildung, Sport und soziale
Einrichtungen in  der  Ahrensburger
Stadtverwaltung. Ihr Chef ist Fach-

bereichsleiter Hanno Krause.

Bei den Senioren leitete sie zuletzt die
Redaktion des Ahrensburger »Altenplan®,
der recht umfangreichen Broschiire ,,1)as
Alterwerden gestalten®.

Sie ist auch Ansprechpartnerin fiir das
Peter-Rantzau-Haus, dessen  Neubau
beschlossene Sache ist. Hierbei berit sie
fiir die Stadt das Kuratorium, das das PRH
tragt. Viel Arbeit machen dabei jedes Jahr
die Finanzpline. Das neue PRH sollte, so
meint sie, nicht so sehr einer
Altentagesstiitte dhneln, sondern auch die
Jiingeren Senioren ansprechen.

Ihre Mitarbeiterin Maren Kahl erarbeitet,
ebenfalls im Zimmer 505 Monat fiir
Monat den Veranstaltungskalender, den
wir in Plakatform von der LitfaBsiule im
Foyer des Rathauses kennen. Er hat auch
einen Extra-Kasten fiir Senioren.

Zu weiteren Aufgaben von Petra
Haebenbrock-Sommer gehéren bei der
Kultur die Koordination von Terminen
und  Veranstaltungsriumen mit den
Vereinen.

Und bei den Stidtepartnerschaften mit
Ludwigslust, Feldkirchen, Viljandi und
Esplugues  gilt es immer wieder, die

gewachsenen Freundschaften zu erhalten
und zu pflegen.

i - f
T : o g toul=s
Petra Haebenbrock-Sommer

Die  47jahrige  Frau stammt aus
Ahrensburg, ist verheiratet und hat einen
zwolfjahrigen Sohn, der Maximilian heifit,
aber meist Max genannt wird.

Die Diplom-Sozialpidagogin machte 1984
ein Berufspraktikum im Ahrensburger
Rathaus beim Sozialen Dienst. Von 1985
an arbeitete sie erst bei der Jugendarbeit
im Gemeinschaftshaus Gartenholz, seit
1989  dann als Jugendpflegerin. Nach
einem berufsbegleitenden Studium zur
leitenden ~ Mitarbeiterin  im  Sozialen
Bereich in Frankfurt wurde sie am 1.
Januar 1993 Sozialamtsleiterin.

In den Jahren 1996-1998 war Petra
Haebenbrock-Sommer im Mutterschafts-
urlaub.

Bis heute, also seit nunmehr zehn Jahren,
ist sie schon fiir Senioren zustdndig. Viel
Arbeit war zu leisten. Und jetzt stehen die
Umsetzung des Altenplans sowie der
Neubau des Peter-Rantzau-Hauses an.
Doch unverdrossen hilt sie daran fest,
woran viele glauben: ,,Ahrensburg macht
gliicklich! (ww)
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Die Geschichte des Ahrensburger Friedhofs

Der Friedhof an der SchloBkirche

Die Geschichte des Ahrensburger Fried-
hofs beginnt mit dem Bau der SchloBkir-
che. Durch eine Stiftung der Familie Rant-
zau wurde sie 1594 zusammen mit den
Gottesbuden, die als Wohngebdude fiir
Bediirftige dienten, erbaut.

Zu damaliger Zeit war es iiblich, dass man
die Verstorbenen um die Kirche herum
bestattete. Geistliche und Adelige fanden
sogar ihre letzte Ruhestiitte innerhalb des
Kirchenraumes. So auch in Ahrensburg,
Der Kirchhof, der die SchloBkirche um-
gab, war durch Verbindungsmauern in
vier Grabquartiere unterteilt. Jedes der
Dérfer, Biinningstedt, Wulfsdorf, Ahrens-
felde und Woldenhorn, hatte einen eige-
nen Begribnisplatz. Diese Fliche sollte
bis ins 19. Jahrhundert hinein fiir die Be-
stattung der Toten ausreichen.

Aufgrund der steigenden Bevélkerungs-
zahlen musste der Friedhof 1823 zum ers-
ten Mal vergréBert werden, um den Toten
die n6tige Ruhezeit zu génnen.

Die Verbindungsmauern wurden abgeris-
sen und der Kirchhof auf das Geldnde hin-
ter der Kirche, nach Osten erweitert. Nun
war eine 20-jdhrige Ruhezeit vorgeschrie-
ben, die erste Friedhofsordnung erlassen
und eine Bestattungen im Kirchenraum
nicht mehr gestattet.

Wissenswertes

Die Ahrensburger beklagten sich iiber die
Herabsetzung der Ruhezeit von 30 auf 20
Jahre. Bei einer Wiederbelegung wdren
die Sdrge oft noch volistindig erhalten
und miissten vom Totengrdiber eingeschla-
gen werden, um iiberhaupt wieder an die-
ser Stelle beerdigen zu kénnen. Die An-
wohner und auch die Regierung nahmen
daran Anstofl, da ein solches Vorgehen
gesundheitsschddlich sei.

So vergingen Jahre, wihrend die Regie-
rung und die Biirger immer wieder auf
Abstellung der Mingel auf dem Friedhof
bei der Kirche drangten. Doch die Mog-
lichkeiten waren begrenzt. Die erweiterte
Fliache war ebenfalls bald voll belegt und
eine nochmalige Erweiterung nicht mehr
moglich, da man die Bodenbeschaffenheit
im Stadtkern nicht fiir geeignet hielt.

Erst einige Jahrzehnte spiter wurde das
Geldnde an der Hamburger Strafe, damals
Schéferdresch genannt, als neuer Begrib-
nisplatz in Augenschein genommen. (as)

Fortsetzung folgt

In der ndchsten Ausgabe: Planungen fiir einen
neuen Friedhof

Seite 10
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Ich wiinsche mir beim Einkaufen im Su-
permarkt einen personlichen Einkaufsbe-
gleiter und das geht so: Auf meinen per-
sonlichen Einkaufsberater warte ich im
Vorraum des Supermarktes. Ich kann es
mir in einer Sitzgruppe bequem machen
und einen Kaffee aus dem Automaten zie-
hen. Vorher habe ich mich in eine Liste
eingetragen.

Nachdem ich etwa 10 oder 15 Minuten
gewartet habe, so genau weiB ich das nicht
mehr, da ich in der Zeitung geblittert ha-
be, die ich sonst nie lese, kommt mein
Einkaufsberater zu mir. In diesem Fall ein
Mann mittleren Alters in der Kleidung, die

in diesem Markt iiblich ist. Er stellt sich

mir freundlich lachelnd vor und fragt mich
nach meinen Einkaufswiinschen.

Ich gebe ihm meinen Einkaufszettel, und
er schldgt mir einen bestimmten Parcours
durch die Regalreihen vor. Wir einigen
uns darauf, dass ich den Wagen schiebe.
So habe ich etwas zum festhalten und be-
stimme das Tempo.

Schon bald zeigt sich die Niitzlichkeit
meines Begleiters, denn die Konserve
ganz oben im Regal wire fiir mich nicht
zu erreichen gewesen. AuBerdem muss ich
nicht bei jedem Sonderangebot nach dem
richtigen Produkt suchen und obendrein
noch das viel zu klein Gedruckte auf dem

VORSTELLUNG......

Preisschild mit dem Aufdruck auf der
Verpackung vergleichen. Er macht mich
auch auf Angebote aufmerksam, schligt
Alternativen vor und gibt manchmal sogar
Kochtipps.

Als wir an die Kasse kommen, habe ich
natiirlich wieder einmal mehr im Ein-
kaufswagen, als ich geplant hatte. Aber
das wire mir wahrscheinlich auch passiert,
wenn ich alleine und ohne meinen Ein-
kaufsbegleiter eingekauft hitte.

Fiir diesen Service zahle ich an der Kasse
einen- Aufschlag von 10% auf den War-
enwert, gebe dem netten Mann noch ein
kleines Trinkgeld und bin ganz gliicklich
mit meinem Einkauf. Dieser wird mir jetzt
sogar noch in eine Tiite gepackt, und wenn
ich es wirklich wollte, bis in das Auto auf
dem Parkplatz gebracht.

Ich verabschiede mich aber am Ausgang
von meinem Einkaufsberater und freue
mich auf den nichsten Einkauf in diesem
super Supermarkt.

Unter der Uberschrift ,, Wunschvorstel-
lung® stellen wir auch IThren Wunsch
gern einmal vor. Er sollte aber den
Hauch einer Realisierungschance haben
und auch fiir andere Menschen niitzlich

sein. Schreiben Sie uns doch einfach!
@is)

Ahrensburger Dialog
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Jetzt rede ich . . .

Erstes Interview mit dem Muschelldufer.

Ahrensburger Dialog: Herr Muschelliu-
fer, Sie sind seit Jahren der aufregendste
Mann in Ahrensburg, wundert Sie das
oder macht Sie das vielleicht sogar stolz?

Muschellidufer: Eigentlich verstehe ich
die ganze Aufregung nicht, obwohl man
als Kunstwerk natiirlich den Widerspruch
der Zeitgenossen provozieren muss, sonst
wirkt man langweilig und angepasst.

ML.: Blau-gelb hab“ ich aber lange nicht
gesehen in Ahrensburg, ich warte aber
noch auf Angebote als Werbetriger. Mein
Haar ist {ibrigens goldblond.

AD: Sie sind ja ganz schon eitel. Wie se-
hen Sie denn Thren Umzug in die Bahn-
hofstraf3e?

MIL: Mir gefillt mein Standort hier sehr
gut. Ob ich auf dem neuen Platz soviel
Beachtung finden werde,

AD: Den Kindern scheinen
Sie ja zu gefallen

ML.: Ja, die Kinder lieben
mich. Kinder sind unvorein-
genommen, sie haben noch
nicht die Bilder von Barlachs
oder Rodins Werken vor
Augen und sehen mich so
wie ich bin.

AD: Wie sind Sie denn?

ML: Viele werfen mir vor,
dass ich so unbeteiligt in die Ferne blicke.
Aber was wollen die Leute denn? Soll ich
anteilnehmend in die Nihe schauen? Viel-
leicht den Menschen ins Portemonnaie
schielen? Oder in die Dekolletés der Da-
men? Andere st6ren sich wieder an der
Farbe meines Anzugs. Auch da muss ich
fragen, wie hitten Sie’s denn gern? Braun
geht schon gar nicht. Auch die meisten
anderen Farben sind von politischen Par-
teien besetzt.

AD: Blau-gelb, wenn ich mal Thre Haare
mit einbeziehe, sind aber auch Parteifar-
ben.

mochte ich bezweifeln. Stehe
ich da nicht unter Linden?
Im Schatten?

AD: Es sind Buchen!

MIL: Wie auch immer. Unter
Béumen setze ich Moos an,
dann ist jedes Jahr eine Spe-
zialreinigung fillig.

AD: Werden Sie denn nicht
et J€LZE @UCH schon regelmiBig
gewaschen?

ML: Dariiber méchte ich nicht sprechen!

AD: Sie sind also ganz zufrieden mit sich.
Haben Sie keinerlei Selbstzweife]?

ML: Doch, wie Sie sicher schon festges-
tellt haben, hat mein Schoépfer mir keine
Hénde gegeben. Die linke Hand steckt in
der Hosentasche und die rechte ist ver-
kriippelt. - Ich hitte sonst gerne allen Ah-
rensburgern die Hand zur Versshnung ge-
reicht.

AD: Wir danken Thnen fiir dieses Ge-
sprich (js)

Seite 12
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- n
Tri nk€ Sie fiir
Thr Wohlbefinden!

Eigentlich wissen wir es ja alle: Wer
téglich das Richtige, und auch noch
ausreichend trinkt, tut sich und seiner
Gesundheit einen groBen Gefallen.
Bestimmt haben auch Sie davon gehért.
SchlieBlich braucht unser Kérper stindig
fliissigen Nachschub, um die Verluste
iiber Nieren, Haut und Atemluft
auszugleichen. Das ist so #hnlich wie bei
einem Konto: Nicht ins Minus geraten,
sondern was abgezogen wird, umgehend
wieder auffiillen.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Ernihrung
(DGE) empfiehlt daher,

tdglich mindestens 1,5 Liter zu trinken.
Ideal sind kalorienfreie Durstloscher wie
das Trinkwasser aus dem Wasserhahn,
Mineralwasser mit oder ohne
Kohlensaure, Friichte- und Kriutertees
sowie Fruchtsaftschorlen. Versuchen Sie
diese Menge zusiitzlich zu fliissigen
Mabhlzeiten wie Suppen, wasserreiches
Obst und Gemiise oder Milch-Getriinke zu
trinken.

Bei Durchfall, Fieber und an heiBen
Sommertagen sollte sogar noch mehr
getrunken werden.

Wer zu wenig trinkt, riskiert einen
Flissigkeitsmangel - bringt sein ,,Konto®
also in den roten Bereich. Und das kann zu
einer ganzen Reihe von Beschwerden
fiihren, die ofimals gar nicht mit dem
Trinken in Verbindung gebracht werden:
Kreislaufprobleme, Miidigkeit, Schwindel,
nachlassende Konzentration und
Leistungsflaute, Verdauungsprobleme,

mangelhafte Organfunktionen und
Durchblutungsstérungen.

Tatséchlich trinken die meisten Menschen
viel zu wenig — das gilt sowohl fiir Kinder
als auch fiir Erwachsene. Und ganz
besonders fiir Senioren. Vielleicht
gehoren Sie ja auch dazu?

Die Erklarungen dafiir sind so einfach wie
einleuchtend: Mit zunehmendem Alter
sinkt der Wasseranteil im Kérper. Das ist
ganz normal. Zudem speichern iltere
Menschen weniger Wasser im
Bindegewebe als jiingere. Und dann
kommt noch hinzu, dass bei Senioren das
Durstgefiihl nachlisst. Kennen Sie das
auch? Wie soll man aber ohne Durst ans
regelméBige Trinken denken?

Und dann das noch: Nicht nur unser
Durstgefiihl veranlasst uns, zum Glas zu
greifen, sondern auch gewisse
Erinnerungen aus der Kindheit. Vielleicht
durften auch Sie zum Essen nichts
trinken, weil sonst ,,der Teller nicht
aufgegessen wurde“. Aber auch aktuelle
Bedenken, wie der nichtliche Gang zur
Toilette und die Angst, es nicht rechtzeitig
zu schaffen, beeinflussen das tigliche
Trinkverhalten ilterer Menschen. Dabei
gilt: PflegemaBnahmen miissen sich der
Fliissigkeitszufuhr anpassen — nicht
umgekehrt!

Was kann nun helfen, wieder mehr zu
trinken? Trainieren Sie! Kein Sorge, es
werden von Thnen keine sportlichen
Leistungen verlangt. Sie kénnen aber Ihr
Durstempﬁnde]%? trainieren. (bk)

Ahrensburger Dialog
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Alt? Na und? Es ist, wie es ist!

Unter der schwer wiegenden Bezeichnung
»Demografische Herausforderungen“
werden im neuen Ahrensburger Altenplan
wirtschaftspolitische und sozialpolitische
Bevdlkerungsbewegungen behandelt, bei
denen einem schwindlig werden kann.

Die Stadt hat 32.243 Einwohner, davon
sind 42% iiber 50 Jahre alt. In Deutsch-
land liegt dieser Prozentsatz bei 37,6.

Das heif3t:

Unsere kleine Stadt Ahrensburg ist iiber-
durchschnittlich , iiberaltert*.

In Deutschland leben 82,4 Millionen, da-
von 19,8 Mill. Menschen iiber 65.

Bei uns in Ahrensburg sieht es so aus:
80-105Jahrige: 632 Ménner, 1582 Frauen;
65-80Jéhrige: 2499 Minner, 3022 Frauen;
50-65Jahrige: 2912 Minner, 3013 Frauen.
Altere Auslinder machen nur 5% aus,
auch hier iiberwiegt die Zahl der Frauen.
Und es soll noch schlimmer kommen:
Zum Beispiel wird sich der Anteil der iiber
80Jdhrigen bis 2020 nahezu verdoppeln.
Wo leben die Alteren und Alten in Ah-
rensburg? Die wenigsten im Gartenholz
(13,8%), die meisten in Ahrensburg Mitte
(25%).

Nimmt man hinzu, was wir sehen, wird
alles noch viel anriithrender. Der frithere
Nachbar mit Rollator, der sich nur in
Trippelschritten vorwirts bewegt. Die zit-
ternden Hande an der Kasse, wenn das
Geldabzihlen schwer fillt. Die Angst in
den Augen beim F ahrplanlesen. Der Blick,
wenn der Bus dann schon weggefahren ist.
Man méchte zu den Jiingeren sagen:

Habt Erbarmen! Oder aber: Denkt jetzt
schon daran: Bald seid Ihr selber alt! Bald
konnt auch Ihr nicht mehr ohne Brille und

& Lupe lesen, bald fillt auch Euch
das Gehen schwer!

Zu den heute schon Alteren sollte man
lieber sagen: Es ist, wie es ist. Machen wir
das Beste daraus. Und: Wir sind viele.

Um das Beste daraus machen zu konnen,
gibt der Altenplan, der auch den Titel tragt
»Das Alterwerden gestalten. Planung
altersgerechter Lebensriume in Ah-
rensburg® zahlreiche Empfehlungen.

»Altenarbeit ist generationsiibergreifend
und interkulturell ausgerichtet heiBt es.
Zu den Empfehlungen gehéren hier: Die
Anerkennungskultur bei dem sehr aktiven
Biirgerengagement fordern, mehr Zugang
zum Engagemnet der Alteren durch ge-
zielte foentlichkeitsarbeit, Stédrkung der
Beiriite, Stabilisieng von Biirgerinitiati-

ven. -

Bei der Anpassung von Stidtebau und
Struktur sollte es in Zukunft um mehr Be-
wegungsmoglichkeiten fiir Altere in der
Grundversorgung gehen.

In der Entwicklung einer altersspezifi-
schen Versorgungsstruktur sind die
»Leitstelle ,,Alter werden“ und das
Netzwerk ,,trotzAlter“ besonders wich-
tig. Uberhaupt ist der Gedanke der Ver-
kniipfung und Vernetzung weiter zu ver-
folgen.

Gesundheitsforderung  und  -priivention
sollte ein Bildungsthema werden, auch fiir
Arzte.

Beschiftigung fiir Altere und Offnung al-
ler Programme fiir Migranten seien weite-
re Themen der Zukunft. ww)

b
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Zoo-Logisches
Welcher von den vier Begriffen bezeich-
net kein Tier?

1. Briillaffe — Lackaffe — Giraffe -

Mihnenaffe
. 2. Milchkuh — Hirschkuh — Blinde
Aller Anfang ist leiclnt Kuh - Leitkuh

Von bekannten Volksliedern haben wir 3. Spottdrossel — Singdrossel - Wa-
hier immer nur die zweite Zeile der ersten cholderdrossel — Schnapsdrossel
Strophe gedruckt. Finden Sie den Anfang! 4. Leseratte — Wanderratte - Wasser-

Sie diirfen die Lieder auch singen! ratte — Bisamratte .
5. Reitpferd — Heupferd — Wildpferd —

Schaukelpferd
1.1 . _ 6. Feldhase — Angsthase — Wiistenhase
1.2 Sitz ich beim Schwager vorn T M —
2.1
2.2 Faria, faria, ho
3.1
3.2 Da geht ein Miihlenrad
4.1
4.2 durch Gebirg und Tal
5.1
5.2 der geh‘ der Sonn entgegen Obst mit unerwiinschten Zusitzen
6.1 Streichen Sie den iiberfliissigen Buchsta-
6.2 zieh‘n wir hinaus ins Feld ben durch
71 1. Kiewi
. 2. Grapesfruit
7.2 gar hold und tugendhaft 3. Honigmehlone
8.1 4. Granaatapfel
8.2 ohne Plag ohne Arbeit 5. Annanas
9.1 6. Brommbeere
9.2 fort mit der Zeit zu schreiten 7. Apﬂﬂ(o§e
8. Necktarine
10.1 9. Saurerkirschen (is)

10.2 Jetzt wird der Schluss gemacht

Ahrensburger Dialog Seite 15
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mal aufgeschnappt: f

/V
11 1%L, 1. Heim}f - ein festefStando
zwischen Madividualitit und Slobalisie-
| rung ? /
‘,— 5 ﬁ'_ ‘ ' 4
| 2. Altere Mensbhen, dfe Neues lernen,
konnen ihr Gehi '.,, mit zum Wachsen

B . § Ihre " bringen. Das hat e' i¢c Studie von For-
B O | schern des Unikljhiktins Eppendorf

belegt." HA1’708

fug B L £ LG 3. Frauen i id Minner u} die siebzig

- | haben heyfe ein aktiveres Se\-Leben

- und auclf mehr Freude daran a¥ ihre .
Altersgenossen vor zwanzig odeydrei-

_ _ - Big JAhren. Zu diesem Ergebnis kdgmt
*) Genau hier, oder auch an einer il chwe discheStudic .

anderen Stelle im Heft. Ao gion il

Des Ratsels Léosung: Auflosung der Rétsel von Seite 15
Aller Anfang ist leicht
1. Hoch auf dem gelben Wagen Zoo-Logisches
2. Lustig ist das Zigeunerleben Lackaffe — Blinde Kuh — Schnapsdros-
3. In einem kiihlen Grunde sel — Leseratte — Schaukelpferd —
4. Mit dem Pfeil, dem Bogen Angsthase
5. Wer recht in Freuden wandern will
6. Aus grauer Stidte Mauern Obst mit Zusiitzen
7. Sabinchen war ein Frauenzimmer Diese Buchstaben waren einfach zu
8. Wer nur den lieben, langen Tag viel:
9. Mich brennts in meinen Reise- e—s—-h-a-n-m-f-c-r
schuh’n
10.Ade nun zur guten Nacht
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Dialog / 1. Anspruch und 2. Technik Stand : 1.7.2008

Ahrensburger

£in Senioren-Magazin

Dialog méente Spractironr fiir generations-dbergreifende Gedanken sein
Dialog méchte informieren, unterhalten, anregen und Fragen stellen
Diafog hiit Papier fiir Beitrdge aus der Leserschaft frei,

----------------------------

- rarraznpst

Aufgaben und Anspruch :
Dialog mochte informieren, unterhalten, anregen und Fragen stellen

Diaiog mochie ein freundliches Sprachrohr
flr generations-iibergraifends Gedanken sein

Dialog fordert die Verbindung und Bindung zwischen Jung und Alf -
zwischen sog. organisierten und nicht-organisierten Menschen -
zwischen sog. mobilen und nicht-mobilen Menschen

Dialog bietet eine Plattform fiir den "Senioren-Beirat"
und flr Beitrage, Anregungen und Fragen aus der Leserschaft

Dialog hilit bei der Umesetzung des sog. "Altenplanes”
Dijalog fordert die Verbindung der Biirger zu Politik und Verwaltung
Dialog arbeitet ohne Bindung an politische Parteian

und Interessengruppen

Dialog will seniorengerechte Wunsch-Projekte aufgreifen
und deren praktische Umsetzung fordern.
ZB: Stolpersicheres StralBen-Pflaster, Ruhebanke,
Verschdnerung der StraRen und Platze

Dialog fordert die Méglichkeiten zur Identifikation der Blirger
mit der Geschichte Ahrensburgs :
SchioB / Kirche / spétbarocker Stédtebau / Mensch

Dialog glaubt an die positive Meldung
und die darin innewohnende Kraft und Kreativitat
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Dialog méochte informieren, unterhalten, anregen und Fragen stellen
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STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage - 2007/079/3
offentlich

Datum Aktenzeichen Federfuhrend:
14.08.2008 "l Herr Krause
Betreff

Neubau Peter-Rantzau-Haus am Stormarnplatz (PRH)
- Anderung von Punkt 6 der Beschlusslage vom 13.11.2007 (Vorlage
2007/079/1) -

Beratyngsfolge Datum Berichterstatter
Gremium

Sozialausschuss 09.09.2008

Finanzielle Auswirkungen : [X JA NEIN

Mittel stehen zur Verfigung : | X JA NEIN

Haushaltsstelle : |[im VMHH 2007: 200.000 €

im VMHH 2008: 100.000 €

VE 2008: 2.500.000 €

im VWHH 2008:  285.000 €

(die erforderlichen zuséatzlichen Mittel werden in den

Haushalt 2008 ff. eingestellt)

Gesamtausgaben : |1. Die Gesamtausgaben fir die/ den Herstellung/ Be-
trieb wurden in der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
zur Errichtung des PRH im Rahmen eines PPP-
Modells durch VBD am 21.02.2008 (vorgetragen von
VBD und behandelt in der gemeinsamen Sitzung
des SOA/FA am 13.05.2008) ermittelt.

2. Der Zuschuss der Stadt an den Betreiber soll maxi-
mal bis zu 350.000 € p. a. betragen.

Folgekosten . |1. Kosten fiur das PPP-Modell
2. Zuschuss/Jahr an den Betreiber in Hohe von maxi-
mal 350.000 €.
Bemerkung:

Die Folgekosten zu 1 PPP- Modell und Bewirtschaftungskosten werden im bzw. mit Ab-
schluss PPP-Verfahren benannt und die Kosten fir Anschaffungen (Inventar u. &.) ge-
sondert zum jeweiligen Haushalt beraten und entschieden.

Beschlussvorschlag:

1. Der Beschluss zu Punkt 6 der Beschlussvorlage 2007/079/1 vom 13.11.2007 wird
aufgehoben.



2. Es wird in Ergdnzung zur Beschlussvorlage 2007/079/1 vom 13.11.2007 der Punkt
6 wie folgt beschlossen:

Die Stadt tragt die Kosten fur das uber ein PPP- Verfahren zu erstellende und zu
betreibende Gebaude einschliellich AuRenanlagen (Planungs-, Herstellungs- und
Finanzierungskosten, kalkulatorische Kosten, Kosten fur Anpflanzungen und
Baumpflege in der AuRRenanlage, Bewirtschaftungskosten (Wasser, Abwasser,
Strom, Heizung u. &.), Unterhaltungskosten, Geb&udereinigungskosten, Grund-
stiickskosten, Versicherungskosten und sonstige mit dem Gebdude und dem
Grundstiick zusammenhéngenden Kosten) sowie die Kosten/kalkulatorischen Kos-
ten der Anschaffung von notwendigem beweglichen Vermdgen ab einem Anschaf-
fungswert von 150 € netto/Einzelfall (Inventar zzgl. Inventarversicherung, Fahrzeu-
ge und deren Versicherung/Steuer).

Der Betreiber erhalt fir die Deckung der nach Absatz 1 verbleibenden notwendigen
Kosten des Betriebes (Personalkosten, Honorarkosten, Kosten flr Hausmeisterleis-
tung — soweit diese nicht schon durch den Servicevertrag abgedeckt sind, siehe An-
lage 6 zum Vertrag —, Kosten fur den laufenden séchlichen Verwaltungs- und Buro-
aufwand- wie Verbrauchs- und Kleinmaterialien, Kosten der Telekommunikation u.
a., laufende Kosten der Betriebsausstattung/des Inventars/ der EDV (Hard- und
Software) - wie Pflege, Wartung, Reparaturen u. &., Anschaffung beweglicher Ge-
genstande unterhalb 150 €/ Einzelfall, laufende Kosten der Fahrzeugbewirtschaf-
tung- und Unterhaltung- wie Kosten der Aufrechterhaltung der Betriebs- und Ver-
kehrssicherheit, TUV, AU, Kraftstoffkosten, Reparaturen u. 4., Kosten der Pfle-
ge/Sauberung der Auflenanlagen ohne Baumpflege; einschlieRlich Winterdienst;
Kosten der Millbeseitigung (Gebaude und Aul3enanlagen) einen stadtischen Zu-
schuss in Hohe von maximal bis zu 350.000 € pro Jahr. Der Zuschuss wird bis zu
dieser Hohe nach den tatsachlichen Kosten jahrlich abgerechnet.

Fur alle weiteren Kosten kommt der Trager selbst auf.

3. Der Sozialausschuss stimmt dem beiliegenden Vertrag zum Betrieb der Burgerbe-
gegnungsstatte Peter-Rantzau-Haus zu (Anlage 1).

4. Fur den Fall, dass die ,Leitstelle Alter werden* aus der Leistungsbeschrei-
bung PRH ausgegliedert und in die Tragerschaft der Stadt tbernommen wer-
den soll, beschliel3t der Sozialausschuss:

Der Zuschuss an den Trager in Punkt 2 dieser Beschlussvorlage wird um 25.000 €
also auf 325.000 € p. a. gekurzt. Der beiliegende Vertrag (Anlage 1) ist entspre-
chend zu &ndern.

Sachverhalt:

Der Sozialausschuss hat am 08.07.2008 die Vorlage 2007/079/2 zur Entscheidung auf
den 09.09.2008 vertagt. Die Mitglieder des Sozialausschusses waren sich einig dariber, in
den Beschlussvorschlag bezuglich des vom Trager zu erwirtschaftenden Eigenanteils ei-
nen Zusatz- ,.... mindestens 50.000 €...." einzufiigen. Dieser Zusatz ist aufgenommen.

AulRerdem wurde der oben genannte Beschlussvorschlag zum besseren Verstandnis, was
sich hinter den einzelnen Kostenpositionen verbirgt, ndher ausformuliert.



Die Regelungen zur Finanzierung und zum Eigenanteil sind in dem mit dem Trager der
freien Wohlfahrtspflege zu schlielenden Vertrag neben weiteren tblichen und besonderen
Vertragsinhalten verankert. Dieser Vertrag wird dem Sozialausschuss als Anlage 1 zu
dieser Beschlussvorlage zur Entscheidung gemald 8 4 der Zustandigkeitsverordnung fur
die Ausschisse der Stadt Ahrensburg vorgelegt. Er wird Bestandteil der Verdingungsun-
terlagen zur Ausschreibung der Trégerschaft, welche nach Vorliegen der erforderlichen
Voraussetzungen bis Ende Dezember 2008 abgeschlossen sein soll.

Der Punkt 4 des Beschlussvorschlages ist nur deshalb enthalten, da gegenwartig die Aus-
gliederung der ,Leitstelle alter werden* diskutiert wird. Eine klare Empfehlung des Kurato-
riums des Peter-Rantzau-Hauses zur Ausgliederung der Leitstelle fehlt, da sich das Kura-
torium in seiner letzten Sitzung am 30.07.2008 in der Abstimmung zur Sache mit 2 zu 2
Stimmen getrennt hat. Im Falle einer Ausgliederung gemaf der Empfehlung des ,Alten-
planes” soll die Stelle bei der Stadt, jedoch 6rtlich im Peter-Rantzau-Hauses als neutrale
Lvermittlungs- und Beratungsstelle* angesiedelt werden. Damit wirde die hauptamtliche
Fachkraft im Peter-Rantzau-Haus fehlen. Um jedoch eine notwendige Vertretung fir die
Leitung des Peter-Rantzau-Hauses zu sichern, ist zumindest eine halbe Stelle als Fach-
kraft im Peter-Rantzau-Haus beim Trager erforderlich. Damit ist der Zuschuss um die Kos-
ten einer halben Stelle zu kirzen (ausgehend von ca. 4.000 € Bruttopersonalkosten/Monat
ergeben sich ca. 25.000 € Kirzung).

Ruckblick zur aktuellen Beschlusslage:
Der zurzeit geltende Punkt 6 der Vorlage 2007/079/1 lautet wie folgt:

.Der Kostenschatzung (Anlage 7) wird zugestimmt. Der Zuschuss der Stadt Ahrensburg
zum Betrieb des Peter-Rantzau-Hauses wird begrenzt auf maximal 400.000 € p. a. bzw.
auf die Hohe einer zu zahlenden Jahresmiete fir ein fertig gestelltes Geb&aude abzuglich
einer jeweiligen Eigenbeteiligung des Betreibers Trager der freien Wohlfahrtspflege in H6-
he von 20 % an den Betriebskosten (ohne kalkulatorische Kosten) bzw. 20 % an den Jah-
resmietkosten, jedoch jeweils maximal bis zu 100.000 € p. a.”

Der Punkt 6 der Vorlage 2007/079/1 enthalt zwei mogliche Varianten der Eigenbeteiligung,
da zu dem Zeitpunkt der Beschlussfassung noch nicht klar war, ob ein PPP- Modell ge-
wahlt wird.

Es wurde zu dem damaligen Zeitpunkt davon ausgegangen, dass sich der Zuschuss und
der Eigenanteil entweder

1. Uber die Betriebskosten bei konventioneller Bauweise (also ,selbst” bauen) oder
2. Uber eine noch zu ermittelnde Jahresmiete bei einem PPP-Verfahren berechnet.
Zul.

Da eine konventionelle Bauweise nicht gewollt ist, sondern ein PPP-Modell, fallt diese Va-
riante der Bezuschussung weg.

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 26.05.2008 (2008/077/1) u. a. beschlossen,
das Peter-Rantzau-Haus im Rahmen eines PPP- Verfahrens erstellen zu lassen.



ZuU 2.

Bei Beschluss der Vorlage 2007/079/1 im Sozialausschuss am 09.10.2007 wurde bei der
ursprunglichen Formulierung des Punktes 6 davon ausgegangen, dass zum Zeitpunkt der
Ausschreibung der Tragerschaft im Jahr 2008 die Jahresmietkosten aus dem PPP- Ver-
fahren schon benannt werden kdnnen. Am 26.05.2008 wurde der Beschluss zum PPP-
Modell durch die Stadtverordnetenversammlung gefasst. Da das PPP-Verfahren erst da-
nach beginnen konnte bzw. eine ,Jahresmiete” erst im PPP-Verfahren ermittelt werden
kann, der Trager jedoch jetzt schon wegen der Mitwirkung im PPP-Verfahren gefunden
werden soll, kann diese nicht als BezugsgrofRe zu den 20 % fir die Errechnung des Ei-
genanteiles in EURO herangezogen werden.

Der Beschluss des Sozialausschusses 2007/079/1 soll somit an die aktuelle Sach- und
Rechtslage angepasst werden.

Im Rahmen des PPP- Verfahrens sollen die Kosten fur die Planung/Herstellung sowie Fi-
nanzierung des Objektes in einem Bauerrichtungs- und Finanzierungsvertrag und die Kos-
ten fur die Instandhaltung (Inspektion, Wartung, Instandsetzung) der baulichen und techni-
schen Anlagen mit Stérungsdienst, Schonheitsreparaturen und Gebaudereinigung in ei-
nem Servicevertrag geregelt werden. Der Trager der freien Wohlfahrtspflege wird also mit
diesen vorgenannten Kosten nicht mehr konfrontiert. Diese Kosten werden auf Basis der
vorgenannten Vertradge zwischen der Stadt und dem noch zu ermittelnden Unternehmen
im Rahmen des PPP-Verfahrens abgerechnet. Fir die Grundstiickskosten, Gebaudeversi-
cherungen/ Versicherungen des beweglichen Vermégens kommt die Stadt als Eigentime-
rin ebenfalls direkt auf.

Der Trager der freien Wohlfahrtspflege erhélt also ein bezugs- und betriebsfertiges Ge-
baude zur Nutzung als Blrgerbegegnungsstatte.

Eine Ubertragung dieser Kosten zunachst auf den Trager, der sich diese Kosten dann in
Form eines Zuschusses von der Stadt wieder zurlickholen musste kann und sollte entfal-
len. Auch die damit unnétigen Buchungen bzw. Verwaltungsaufwendungen fallen weg.

Die Bewirtschaftungskosten (Wasser/Abwasser, Strom, Heizung...) soll die Stadt ebenfalls
direkt selbst begleichen. Ansonsten misste der Zuschuss an den Trager in gleicher Hohe
bereits in dem mit dem Tréager zu schliel3enden Vertrag erhoht werden. Die Kosten fur die
Bewirtschaftung werden zurzeit auf ca. 130.000 € geschatzt. Da jedoch erst nach Fertig-
stellung des Objektes eine relativ verbindliche Kostennote fir die Bewirtschaftungskosten
ermittelt werden kann, somit noch erhebliche Abweichungen mdglich sind, soll davon ab-
gesehen werden. Der Trager wird vertraglich verpflichtet, kostenbewusst, sparsam und
pfleglich mit dem Ihm zur Verfigung gestellten Vertragsobjekt umzugehen. AuRerdem ist
es aufgrund des heutigen Standes der Technik mdglich, Einfluss nehmende Steuerungs-
mechanismen wie moderne energiesparende Anlagen fur Wasser, Strom und Heizung
sowie Gebaudeleittechnik einzubauen.

Die Anschaffung von beweglichem Sachanlagevermdgen wie Inventar und Fahrzeuge,
erfolgen durch die Stadt, da sie als Eigentiimerin dieses Vermdgen — auch in der kinftigen
DOPPIK — zu erfassen/buchen, zu bewerten und abzuschreiben hat.



Die jetzigen Fahrzeuge des Peter-Rantzau-Hauses Am Woldenhorn hat der Trager (AWO)
zwar selbst angeschafft, jedoch mit ca. 95 % Zuschuss der Stadt finanziert. Zurzeit werden
2 Fahrzeuge (PKW Golf, VW Bus) genutzt.

Die bisherige Verfahrensweise, dass die Stadt auf Antrag ,gesonderte Zuschiisse" an den
Trager zum Beispiel fur die Anschaffung von Fahrzeugen zahlt, soll schon allein wegen
der Planungssicherheit fur die Stadt aufgegeben werden. Hinzu kommt, dass es aufgrund
des Ausschreibungsverfahrens rechtlich nicht zulassig ist, ,im Nachhinein“ nochmals Zu-
schisse zu zahlen. Der Zuschuss wird in der Ausschreibung und im Vertrag auf 350.000 €
p. a. begrenzt. Preisgleitklauseln werden vertraglich vereinbart.

Die Versicherung und Steuer fur die Fahrzeuge und die Inhaltversicherung fur das Inven-
tar soll die Stadt direkt zahlen, da sie daflr als Eigentimerin Versicherungsnehmer und
bei den Fahrzeugen auch Steuerzahler ist.

Die im obigen Beschlussvorschlag zu Punkt 6 genannten 350.000 € maximaler Zuschuss
ergeben sich aus der Kostenschéatzung der Anlage 7 zur Vorlage 2007/079/1 wie folgt
(hochgerechnet bzw. geschéatzt auf der Basis der Kosten des Peter-Rantzau-Hauses Am
Woldenhorn (Stand 2006 mit ca. 400 m2 Nutzflache) zu Peter-Rantzau-Haus neu mit ca.
1200 m? Nutzflache:

- Personalkosten 230.520 €,
- Honorarkosten 38.800 € und der
sonstigen Kosten  73.400 €  (Verwaltungs- und Buroaufwand, EDV, laufende
Kosten der Betriebsausstattung, laufende Fahr-
zeugkosten, Kosten der laufenden Pflege der Au-
Renanlagen, Millentsorgung u. &.)
= 342.720 €, gerundet 350.000 €.

Der Trager soll einen jahrlichen Zuschuss in Hohe von bis zu maximal 350.000 € erhalten,
um die tatséchlichen und notwendigen vorgenannten Kosten, die nicht schon vorher von
der Stadt getragen werden, zu decken. Das sind vorrangig Personal- und Honorarkosten,
aber auch sachliche laufende Kosten wie im nachfolgenden Punkt B dargestellt. Innerhalb
dieses ,Budgets” von 350.000 € hat der Trager die Moglichkeit, in den Kostenpositionen
unter Einhaltung der vertraglichen Regelungen zu variieren.

Zusammenfassend ergibt sich eine Finanzierung wie folgt:
A. Kosten, die direkt von der Stadt getragen werden:

- Planungs-, Herstellungs- bzw. Finanzierungskosten,

- Ggf. kalkulatorische Kosten,

- Bewirtschaftungs- und Unterhaltungskosten,

- Grundstlckskosten,

- Gebaudereinigungskosten,

- Versicherungskosten und

- sonstige mit dem Gebaude und dem Grundstiick zusammenhangenden Kosten



Kosten/kalkulatorischen Kosten der Anschaffung von notwendigem beweglichen
Vermdgen ab einem Anschaffungswert von 150 € netto/Einzelfall (Inventar zzgl. In-
ventarversicherung, Fahrzeuge und deren Versicherung/ Steuern),

Kosten fur Anpflanzungen in der Auf3enanlage sowie Kosten der Baumpflege,
350.000 € Zuschuss p. a. fur die Kostendeckung der Kosten des Tragers (siehe
nachfolgender Punkt B),

B. Kosten, fur die der Trager zunéchst selbst aufkommt und welche tGber den
Zuschuss von bis zu maximal 350.000 € erstattet werden:

- Personalkosten,

- Honorarkosten,

- Kosten fur Hausmeisterleistungen (soweit diese nicht schon tber den Servicever-
trag abgedeckt sind — siehe Anlage 6 zum Vertrag),

- Kosten fir den laufenden sachlichen Verwaltungs- und Biroaufwand- wie
Verbrauchs- und Kleinmaterialien, Kosten der Telekommunikation u. &.,

- laufende Kosten der Betriebsausstattung/des Inventars/ der EDV (Hard- und Soft-
ware) — wie Pflege, Wartung, Reparaturen u. &.,

- Anschaffung beweglicher Gegenstande unterhalb 150 €/Einzelfall,

- laufende Kosten der Fahrzeugbewirtschaftung- und Unterhaltung- wie Kosten der
Aufrechterhaltung der Betriebs- und Verkehrssicherheit, TUV, AU, Kraftstoffkosten,
Reparaturen u. a.,

- Kosten der Pflege/Sauberung der Aul3enanlagen ohne Baumpflege; einschlief3lich
Winterdienst; Kosten der Mullbeseitigung (Geb&ude und Aul3enanlagen),

und ggf.

- Entschadigungsleistungen an die Stadt bei aufR3erplanmé&Rigen Ersatzbeschaffun-
gen von Inventar (vor Ablauf der regularen Abschreibungsfrist bei unsachgeméfiem
Gebrauch), soweit diese anfallen (Das soll deshalb geregelt sein um das Interesse
des Tragers an einer pfleglichen Behandlung des Inventars zu erhdéhen)

C Eigenanteil des Tragers

Ein zu erwirtschaftender Eigenanteil ist aus Grinden der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit geboten und dient der Senkung des stadtischen Zuschusses, somit der Finanzierung
des mit der Blrgerbegegnungsstéatte Peter-Rantzau-Haus verfolgten gemeinnitzigen
Zweck.

Die Hbhe des zu erwirtschaftenden Eigenanteils wurde durch die Mitglieder des Sozial-
ausschusses am 08.07.2008 auf mindestens 50.000 € p. a. vorgeschlagen. Die Bieter
werden mit der Abgabe ihres Angebotes aufgefordert, den Eigenanteil in ihrem Angebot
genau zu benennen. Dieser angebotene Eigenanteil wird Vertragsbestandteil.

Pepper
Blrgermeisterin

Anlagen:
Vertrag zum Betrieb des neuen Peter-Rantzau-Hauses



Anlage 1
Zur Beschlussvorlage 2007/079/3- Sozialausschuss am 09.09.2008

Vertrag

zum Betrieb der Burgerbegegnungsstatte Peter- Rantzau- Haus
Zwischen

der Stadt Ahrensburg, vertreten durch die Blrgermeisterin Ursula Pepper
- im Vertrag Stadt genannt -

und

dem Trager der freien Wohlfahrtspflege

vertreten durch
- im Vertrag Trager genannt -.

wird folgender Vertrag geschlossen:
Vorbemerkung

Die Stadt Ahrensburg lasst im Rahmen eines PPP- Verfahrens die
BlUrgerbegegnungsstatte ,Peter- Rantzau- Haus® am Standort Stormarnplatz in
Ahrensburg neu errichten und betreiben. Dazu schlie3t sie einen gesonderten
Bauerrichtungs- und Finanzierungsvertrag sowie einen Servicevertrag mit dem PPP-
Partner.

Dieser Vertrag regelt die Nutzung des Gebaudes einschlie3lich Aul3enanlage als
gemeinniutzige  Blrgerbegegnungsstatte durch den  Trager der freien
Wohlfahrtspflege, welcher im Schwerpunkt niedrigschwellige und offene Angebote fir
Menschen ab 50 Jahren bietet.

Der Trager ist verpflichtet, seine Aufgaben zum Wohle der Birgerinnen und Burger in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der Stadt, den Tragern der Sozialhilfe, den
Verbanden der Wohlfahrtspflege, den Kirchen und Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts, sowie den Krankenh&usern, Krankenkassen und anderen
Sozialleistungstragern wahrzunehmen.

Die in diesem Vertrag genannten Anlagen 1 bis 7 sind Vertragsbestandteil.

§1
Vertragsobjekt

Die Stadt tibergibt dem Trager das Gebaude
(Anschrift) einschliel3lich der dazugehdrigen Aul3enanlagen zur Nutzung als
gemeinnitzige Biurgerbegegnungsstétte. Der diesem Vertrag beigefligte Lageplan
(Anlage 1) vom (Datum), in dem das Vertragsobjekt rot umrandet
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gekennzeichnet ist. Die einzelnen Raume des Gebaudes ergeben sich aus dem
Raumplan (Anlage 1a).

(1)

(2)

®3)

b)

(4)
()

(1)

§2
Vertragsdauer/Kindigung

Die Laufzeit des Vertrages beginnt am (Datum), frihestens
jedoch mit tatsachlicher Ubergabe des Vertragsobjektes und wird auf
unbestimmte Zeit vereinbart.

Sollte sich der Ubergabezeitpunkt aufgrund des Verfahrensstandes des PPP —
Verfahrens verschieben, so erklaren sich beide Vertragsparteien jetzt schon
damit erstanden, dass die Laufzeit des Vertrages zu diesem dann spateren
Zeitpunkt beginnt. Der Trager bleibt dabei an sein Angebot vom

(Datum) gebunden.

Der Vertrag kann mit einer Frist von 7 Monaten jeweils zum Ende des
Kalenderjahres ordentlich gekindigt werden, erstmals nach Ablauf von 3
Jahren nach Vertragsbeginn.

Das Recht zur au3erordentlichen Kindigung richtet sich nach den
gesetzlichen Vorschriften.

Ein wichtiger Grund fur eine aufRerordentliche Kiindigung liegt insbesondere
dann vor, wenn der Trager

seinen vertraglichen Verpflichtungen grob zuwiderhandelt und diese trotz
schriftlicher Abmahnung nicht erfullt,

die personellen und/oder sachlichen Voraussetzungen fir eine
vertragsgemal3e Nutzung der Blrgerbegegnungsstatte nicht erfullt sind,

Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

Soweit der Trager trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung durch die Stadt
schuldhaft wesentliche Vertragsbestandteile nicht einhalt, kann die Stadt vor
dem Ausspruch bzw. zur Vermeidung einer auf3erordentlichen Kiindigung vom
Trager je Pflichtverstol3 eine Vertragsstrafe in Hohe von bis zu 1000 €
verlangen. Die Vertragsstrafe ist innerhalb von 2 Wochen nach
Zahlungsaufforderung zu zahlen. Ein Pflichtverstol3 liegt insbesondere dann
vor, wenn der Trager die zugesicherten Offnungszeiten und Angebote aus § 4
oder seine sonstigen Pflichten aus 8§ 9 nicht einhalt.

§3
Nutzungszweck/ Aufgaben des Tragers

Die Birgerbegegnungsstatte ist als zentrale Anlaufstelle fiir alle Birgerinnen
und Burger zu betreiben, die im Schwerpunkt niedrigschwellige und offene
Angebote fir Menschen ab 50 Jahren unterbreitet und neben der Mdglichkeit
der Begegnung Raum fir Beratung und Dienstleistung bietet. Es sollen
zusatzlich bedarfsgerechte Angebote an alle Generationen
(generationstibergreifende Angebote) und Kulturen in Ahrensburg vorgehalten
werden.
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(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

®3)

(4)

Naheres zu den vom Trager zu erfullenden Aufgaben ergibt sich aus diesem
Vertrag und der als Anlage 2 beiliegenden Leistungsbeschreibung und aus
etwaigen Zusatzvereinbarungen (Anlage 3).

84
Offnungszeiten/Mindestangebot
Die Burgerbegegnungsstatte ist an mindestens Wochenstunden
an mindestens Wochentagen sowie an far

die Burgerinnen und Burger zu 6ffnen.

Zu den Offnungszeiten ist ein offenes Programmangebot mit mindestens
durchschnittlich Gruppenangeboten pro Woche sowie zusatzlich
Uberwiegend durch Ehrenamtliche und Honorarkréfte in
den klassischen Aufgabebereichen fir Menschen ab 50 Jahren mit dem Ziel
der Starkung der Mobilitat; Teilnahme und Integration am gesellschaftlichen
Leben (z. Bsp. Bewegung, Gesundheit, Freizeit, Gesellschaft, Musik, Kultur)
durchzufihren. Der Trager ist fur die Initierung, Organisation und
Durchfuhrung seiner Angebote verantwortlich.

§5
Untervermietung/
Nutzung durch die Stadt

Dem Trager ist es grundsatzlich erlaubt, die R&aume der
Burgerbegegnungsstatte unter Wahrung des Nutzungszweckes an Dritte
gegen Entgelt zu vermieten.

Das Entgelt fur die Bereitstellung von Raumen an die in der
Leistungsbeschreibung (Anlage 2) genannten gemeinnitzigen sowie
sonstigen Initiativen, Vereine u. Verbande und fur private Nutzungen
berechnet sich nach der beiliegenden Anlage 4. Das Entgelt wird
einvernehmlich mit der Stadt festgelegt und an aktuelle Kostenentwicklungen
und Bedarfe angepasst.

Der Mehrzweckraum ist insbesondere fur Veranstaltungen und
Versammlungen zu nutzen. Die Stadt hat ein kostenloses Nutzungsrecht fur
eine eigene Veranstaltung im Monat, welche terminlich dem Trager in der
Regel zum Ende des Monats November des Vorjahres fir das Folgejahr
aufgegeben wird.

Der Trager ermoglicht der Volkshochschule der Stadt Ahrensburg (VHS) an 3
Tagen in der Woche in dem Zeitraum von Montags bis Freitags mit insgesamt
10 Zeitstunden/Woche die Nutzung eines geeigneten Raumes zur
Durchfihrung von Seminaren und Einzelveranstaltungen. Der Terminplan ist
mit der VHS halbjahrlich im Rahmen ihrer Semesterplanungen abzustimmen.
Sollte es bei der Abstimmung zwischen der VHS und dem Trager
Unstimmigkeiten geben, so entscheidet die Biurgermeisterin. Das von der VHS
dafiir zu zahlende Entgelt regelt sich nach Absatz 2.
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(1)

(2)

®3)

(4)

(1)

Der Trager hat die Moglichkeit, zusatzlich zu seinem Mindestangebot gemaR §
4 Absatz 1 und 2 und der Nutzung gemall 8 5 Absatz 1 bis 4
Beratungsleistungen und andere Leistungen im Sinne des 8 3 dieses
Vertrages auch gewerblich durchzufiihren bzw. durchfihren zu lassen. Der
Nutzungszweck der Burgerbegegnungsstatte darf  hierdurch  nicht
beeintrachtigt werden. Das Entgelt wird durch den Trager festgelegt.

86
Personal

Durch den Trager sind mindestens eine (Arbeitszeit)
hauptamtliche Person flur die Leitung der Birgerbegegnungsstatte und eine
(Arbeitszeit) hauptamtliche Fachkraft fir die Leitung
der Leitstelle ,Alter werden* (jeweils als Sozialpadagoge/in oder gleichwertige
Qualifikation) sowie 2 (Arbeitszeit) hauptamtliche qualifizierte
Burokrafte zu beschaftigen.

Neben dem hauptamtlichen Personal sind zur Sicherung des
Nutzungszweckes und aus Griinden der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
verstarkt ehrenamtliche Krafte zu beschéftigen. Der Stadt ist rickwirkend
jahrlich eine Liste mindestens aller nicht nur voriibergehend tatigen
Ehrenamtlichen mit Zuordnung derer Aufgaben vorzulegen.

Der Stadt ist durch den Nutzer jeweils bis zum 30.06. des Jahres fur das
Folgejahr ein Stellenplan vorzulegen, aus dem die aktuelle und geplante
Stellenbesetzung sowie die Personalkosten hervorgehen. Der zu
Vertragsbeginn zu erstellende erstmalige Stellenplan und anschlieRende
Anderungen bedirfen der Zustimmung durch die Stadt, soweit sie an den
Kosten beteiligt ist. Anstellungstrager fur samtliches Personal ist der Trager.

Dem zum Zeitpunkt der Kiindigung der bestehenden ,Vereinbarung tber den
Betrieb von Einrichtungen der offentlichen Altenhilfe, einer Anlauf- und
Vermittlungsstelle (Beratungs- und Hilfeangebot ,Alter werden®) sowie einer
Sozialstation mit ambulanten sozialen Diensten in der Stadt Ahrensburg” vom
16.12.1996 im Peter- Rantzau- Haus Am Woldenhorn in Ahrensburg bei dem
Arbeiterwohlfahrt Ahrensburg e.V. (AWO) beschaftigten Personal (siehe
Anlage 5) ist seitens des Tragers ein Ubernahmeangebot im Sinne des §
613a BGB zu unterbreiten.

87
Beirat

Als beratendes Gremium wird durch die Stadt in Zusammenarbeit mit dem
Trager ein Beirat gebildet. Soweit der Trager und ein in der nachfolgenden
Aufzahlung genannter Vertreter identisch sind, wird nur ein Vertreter entsandt.
Der Beirat setzt sich zusammensetzten aus je einem Vertreter

- der Stadt Ahrensburg (Selbstverwaltung),

- des Tragers (Trager der freien Wohlfahrtspflege),666666666

- der Arbeiterwohlfahrt Ahrensburg e. V.,

- des Deutschen Roten Kreuzes, Ortsverein Ahrensburg e. V.,

- der katholischen Kirchgemeinde Ahrensburg,
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(2)

®3)

(1)

(2)

3)

- der Ev.-luth. Kirchgemeinde Ahrensburg,

- des Seniorenbeirates,

- des Schwerbehindertenbeirates und

- des Kinder- und Jugendbeirates.

Es kdnnen beratende Personen, insbesondere das
Leitungspersonal des Tragers und Verwaltungspersonal der Stadt
an den Sitzungen des Beirates teilnehmen.

Der Beirat hat ausschliel3lich eine beratende Funktion zur Nutzung der
Bilrgerbegegnungsstatte im Sinne dieses Vertrages gegeniber der Stadt und
dem Trager. Er kann Vorschlage zur Anderung und Ergéanzung des Angebotes
in der Burgerbegegnungsstatte unterbreiten und wirkt bei der Auswahl des
Leitungspersonals mit. Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und soll mindestens zweimal/Jahr tagen.

Die Einladungen und die fachliche Betreuung zu den Sitzungen des Beirates
erfolgen durch den Tréager.

§8
Finanzierung

Die Stadt tragt die Kosten fur das tber ein PPP- Verfahren zu erstellende und
zu betreibende Gebaude einschliel3lich  Aul3enanlagen (Planungs-,
Herstellungs- und Finanzierungskosten, kalkulatorische Kosten, Kosten fir
Anpflanzungen und Baumpflege in der Aul3enanlage, Bewirtschaftungskosten
(Wasser, Abwasser, Strom, Heizung u. &.) und Unterhaltungskosten,
Gebaudereinigungskosten, Grundstlickskosten, Versicherungskosten und
sonstige mit dem Gebaude und dem Grundstick zusammenhangenden
Kosten) sowie die Kosten/kalkulatorischen Kosten der Anschaffung von
notwendigem beweglichen Vermdgen ab einem Anschaffungswert von 150 €
netto/Einzelfall (Inventar zzgl. Inventarversicherung, Fahrzeuge und deren
Versicherung/Steuer).

Der Trager erhalt fur die Deckung der nach Absatz 1 verbleibenden,
notwendigen tatsachlich entstandenen Kosten des Betriebes (Personalkosten,
Honorarkosten, Kosten fur Hausmeisterleistungen (soweit diese nicht schon
durch den Servicevertrag abgedeckt sind (siehe Anlage 6), Kosten flr den
laufenden sachlichen Verwaltungs- und Buroaufwand- wie Verbrauchs- und
Kleinmaterialien, Kosten der Telekommunikation u. &., laufende Kosten der
Betriebsausstattung/des Inventars/ der EDV (Hard- und Software) - wie Pflege,
Wartung, Reparaturen u. a., Anschaffung beweglicher Gegenstande unterhalb
150 €/ Einzelfall, laufende Kosten der Fahrzeugbewirtschaftung- und
Unterhaltung- wie Kosten der Aufrechterhaltung der Betriebs- und
Verkehrssicherheit, TUV, AU, Kraftstoffkosten, Reparaturen u. &., Kosten der
Pflege/Sauberung der AuRenanlagen ohne Baumpflege; einschlie3lich
Winterdienst; Kosten der Millbeseitigung (Gebaude und AulRenanlagen) einen
stadtischen Zuschuss in Héhe von maximal bis zu 350.000 € pro Jahr.

Fur alle weiteren Kosten kommt der Trager selbst auf.

Aus Griunden der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit hat der Betreiber
Einnahmen als festen Eigenanteil in H6he von € [Jahr
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()

(6)

(7)

(gemald Angebot des Bieters zur Ausschreibung; > bzw. /= 50.000 € p. a.) zur
Senkung des stadtischen Zuschusses im Rahmen des Betriebes zu
erwirtschaften. Der nach den Abséatzen 2 und 4 zu zahlende Zuschuss der
Stadt wird um diesen festen Eigenanteil vorab gekirzt und in gekirzter Hohe
an den Trager in gleich grof3en Raten ausgezahlt.

Die Uber den vorgenannten festen Eigenanteil hinausgehend erwirtschafteten
Einnahmen kénnen durch den Trager zur Deckung von Kosten des Betriebes
nach Absatz 2 und ggf. weiterer Kosten im Sinne des Nutzungszweckes in
der BuUrgerbegegnungsstatte, spatestens innerhalb von 2 Jahren ohne
vorherige Zustimmung der Stadt verwendet.

Der Zuschuss der Stadt wird in gleich grof3en Quartalsraten auf das vom
Trager nachfolgend benannte Konto:

Kontoinhaber

Bank

BLZ

KTO

eingezahlt.

Der anfangliche Zuschuss/Quartal fur das Jahr betragt ab
dem (Datum) € (3/12 des jahrlichen
Zuschusses abzuglich 3/12 des festen Eigenanteiles nach Absatz 3) und wird
als Vorauszahlung fir das Quartal jeweils bis zum 3. Werktag des 1. Monats
des Quartals, ausgezahlt.

Der Trager hat bis spatestens zum Ende des 1. Quartals des Folgejahres der
Stadt die ordnungsgemale Verwendung des Zuschusses der Stadt und der
Einnahmen als Eigenanteil mittels Verwendungsnachweis (formell
vorgegeben von der Stadt) nachzuweisen.

Soweit die Zuschusszahlungen der Stadt nach den Absatzen 2 bis 4 die
tatsachlich entstandenen Kosten nach Absatz 2 Uberschreiten, ist dieser
Unterschiedsbetrag (Uberzahlung) durch den Trager in einer Summe auf das
Konto der Stadt zum Ende des 1. Quartals des Folgejahres erstattet.

Die Stadt Ahrensburg bestimmt grundséatzlich selbst, soweit sie die Kosten
tragt, ob und in welchem Umfang bewegliches Sachanlagevermdgen
(Inventargegenstande/ Fahrzeuge) angeschafft werden. Die Stadt ist
Eigentiimerin des/der von ihr angeschafften beweglichen
Sachanlagermégens. Die Ausstattung wird auch durch die Verwendung
vorhandenen/r Inventars/ Fahrzeuge erfolgen. Beschaffungen von Inventar/
Fahrzeugen durch den Trager sind grundsatzlich mit der Stadt vorher
abzustimmen, so weit ihr dadurch Kosten/Folgekosten entstehen. Erfolgt eine
Anschaffung ohne vorherige Zustimmung der Stadt, so hat der Trager die
daraus entstehenden Kosten/Folgekosten selbst zu tragen

Die Erstausstattung und die laufende planmaRige Anschaffung von
beweglichem Sachanlagevermodgen (Inventar/Fahrzeuge) mit einem
Anschaffungswert im Einzelfall ab 150 € netto erfolgt durch die Stadt und auf
deren Kosten. Anschaffungen unterhalb dieser Wertgrenze erfolgen durch den
Trager auf Kosten der Stadt unter Beachtung der Zuschussgrenze des Absatz
1. Soweit es aus Vereinfachungsgriinden zweckmalig erscheint, kann die
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Stadt mit dem Trager gesondert vereinbaren, dass der Trager bewegliches
Sachanlagevermégen ab einem Wert von 150 € netto/ Einzelfall auf Kosten
und Rechnung der Stadt beschafft.

Die Ausstattung wird auch durch die Verwendung vorhandenen/r Inventars/
Fahrzeuge erfolgen.

Die Kosten fur Ersatzbeschaffungen von Inventar/Fahrzeugen, das/die vor
Ablauf der fur die Stadt jeweils gultigen Abschreibungsfristen angeschafft
werden soll/en, sind vom Trager der Stadt in HOhe des jeweiligen Zeitwertes
des zu ersetzenden Inventars/Fahrzeuges zu erstatten, soweit die
Ersatzbeschaffung auf unsachgemal3en Gebrauch zurtckzufihren ist: Dabei
kommt es nicht auf das Verschulden des Tragers an. Der Trager hat dafir zu
sorgen, dass das bewegliche Sachanlagevermégen auch durch Dritte, wie die
Besucher sachgemal’ behandelt wird.

Es gilt mit diesem Vertrag eine Preisgleitklausel als vereinbart, wonach die
nachgewiesenen notwendigen Personalkostenerh6hungen des Tragers,
bedingt durch gesetzliche/ tarifrechtliche Bestimmungen, den jahrlichen
Zuschuss der Stadt an den Trager in gleicher Hohe erhdéhen. Der Tréager hat
dieses spatestens bis zum 30.08. des laufenden Jahres fir das Folgejahr zu
beantragen.

Die Deckung von Kosten fir die Erbringung von zusatzlichen Leistungen, die
nicht Gegenstand dieses Vertrages sind., bedirfen einer gesonderten
Vereinbarung zwischen Stadt und Trager.

§9
Sonstige Pflichten des Tragers/
Berichtspflicht

Der Trager hat kostenbewusst, sparsam und pfleglich mit dem ihm zur
Verfligung gestellten Vertragsobjekt sowie dem/den Inventar/Fahrzeugen
umzugehen.

Der Stadt ist eine umfassende und detaillierte jahrliche Veranstaltungsplanung
spatestens zum Ende des Monats November des laufenden Jahres fir das
Folgejahr vorzulegen. Der Veranstaltungsplan/die Angebote sind durch den
Trager laufend an die aktuellen Bedarfe anzupassen.

Der Trager hat einen von der Stadt vorgegebenen Verwendungsnachweis
Uber die ordnungsgeméale Verwendung der Mittel des laufenden Jahres bis
spatestens zum Ende des 1. Quartals des Folgejahres der Stadt vorzulegen.
Der Trager hat nach den Vorgaben der Stadt ein aktuelles Inventarverzeichnis
als Nachweis des gesamten in der Begegnungsstatte befindlichen
Inventars/der Fahrzeuge zu fihren und dem Verwendungsnachweis
beizulegen.

Die Stadt hat das umfassende uneingeschrankte Prufungsrecht zu samtlichen
Einnahmen und Ausgaben der Birgerbegegnungsstatte. Der Trager hat der
Stadt dafir jederzeit Einsicht in alle relevanten betrieblichen Unterlagen zu
gewahren. Der Trager hat eine aktuelle Ubersicht tiber samtliche Einnahmen/
Ausgaben und seine Liquiditat zu fuhren.
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Der Trager ist verpflichtet, der Stadt und dem zustdndigen Ausschuss
(Sozialausschuss) der Stadt auf deren Anforderung einen umfassenden und
detaillierten  Jahresbericht bzw. auch Zwischenberichte Uber die
Aufgabenerfillung, Einnahme- und Ausgabesituation sowie Personalsituation
zu geben und diesen/diese ggf. auch in der Sitzung vor dem Sozialausschuss
zu erlautern.

Der Trager wirkt bei der Planung des neuen Gebaudes im Rahmen

des PPP- Verfahrens mit und bringt sein fachliches Wissen in den Prozess
ein, um eine optimale Nutzung des Gebaudes im Sinne der
Leistungsbeschreibung der neuen Blrgerbegegnungsstatte

zu erreichen. Die ihm dafur entstehenden Kosten werden nicht erstattet

§ 10
Versicherung

Der Abschluss und die Kostentragung fir eine Gebaudeversicherung und
einer Inhaltversicherung fur das im Eigentum der Stadt befindlichen Inventar
sowie die Fahrzeugversicherung erfolgen durch die Stadt.

Weitere Versicherungen, etwa fur das/die dem Trager gehérende/n
Inventar/Fahrzeuge schliel3t dieser selbst ab. Soweit die Stadt an diesen
Kosten beteiligt ist, bedarf dieses der Zustimmung durch die Stadt.

Der Trager hat gegenuber der Stadt den Nachweis zu fuhren, dass er sich
gegen die Inanspruchnahme aus der gesetzliche Haftpflicht, ggf. auch das
Wagnis aus einer gastronomischen Bewirtschaftung des Cafes und die
Haftung aus der Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen und
Zusammenkunften durch den Abschluss entsprechender
Versicherungsvertrage ausreichend versichert hat, durch welche auch die
Freistellungsanspriiche aus § 11 abgesichert sind.

Die Versicherungsvertrage und -bedingungen sind in Kopie der Stadt vor
Beginn des Vertrages zu Ubergeben, hinsichtlich einer Versicherung gegen die
Haftpflicht fir das Wagnis aus der gastronomischen Bewirtschaftung des
Cafes rechtzeitig vor der tatsachlichen Aufnahme einer derartigen
Bewirtschaftung.

§11
Ubergabe/Haftung

Die Stadt Gibergibt dem Trager das Vertragsobjekt zur unentgeltlichen Nutzung
in dem Zustand, in dem es sich befindet. Zur Ubergabe wird ein
Ubergabeprotokoll angefertigt, in dem insbesondere der Zustand des
Vertragsobjektes, das darin befindliche Inventar, die Fahrzeuge und die
SchlUsseliibergabe festgehalten werden. Es erfolgt durch die Stadt eine
Einweisung des Tragers zur ordnungsgemalBen Nutzung des
Vertragsobjektes. Der Trager ist verpflichtet, das Vertragsobjekt und dessen
Einrichtung sowie die Fahrzeuge vor Benutzung auf ihre ordnungsgemalle
Beschaffenheit fur den vorgesehenen Nutzungszweck zu prifen. Er muss
sicherstellen, dass schadhafte Anlagen, Raume, Einrichtungen und Gerate
sowie Fahrzeuge nicht benutzt werden.
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Der Trager stellt die Stadt von etwaigen Haftpflichtanspriichen seiner
Bediensteten, Mitglieder und Beauftragten, der Besucher seiner
Veranstaltungen und sonstiger Dritter fir Schaden frei, die im Zusammenhang
mit der Benutzung des Vertragsobjektes und der Zugange zu den Raume und
Anlagen stehen, soweit der Schaden nicht von der Stadt vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursacht worden ist.

Der Trager verzichtet seinerseits auf eigene Haftpflichtanspriiche gegen die
Stadt und fur den Fall der eigenen Inanspruchnahme verzichtet der Trager auf
die Geltendmachung von RuUckgriffsansprichen gegen die Stadt, deren
Bedienstete und Beauftragte, soweit der Schaden nicht von der Stadt, deren
Bediensteten und Beauftragten vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht
worden ist.

Von diesem Vertrag bleibt die Haftung der Stadt als Grundstiickseigentiimerin
fur den sicheren Bauzustand von Gebauden gem. § 836 BGB unbertihrt.

Der Trager haftet fur alle Schaden, die der Stadt an dem Vertragsobjekt,
einschliellich dem Inventar/den Fahrzeugen und Zuwegungen durch die
Nutzung im Rahmen dieses Vertrages entstehen, soweit nicht die Stadt den
Schaden zu vertreten hat.

Die Stadt Ubernimmt keine Haftung fir die von dem Trager, seinen
Mitarbeitern, Mitgliedern, Beauftragten und von den Besuchern seiner
Veranstaltungen eingebrachten Gegenstéande, insbesondere Wertsachen.

Der Trager wurde auf die Regelungen des Kommunalen Schadenausgleiches
Schleswig- Holstein- Haftungsvereinbarung bei Uberlassung von kommunalen
Einrichtungen an Dritte- in der aktuellen Fassung (Anlage 7) hingewiesen. An
die Stelle des dort genannten ,Nutzer” tritt der Trager.

8§12
Instandhaltung

Die Instandhaltung des Vertragsobjektes einschlie3lich der technischen
Anlagen ist Sache der Stadt, soweit es sich nicht um betriebsbedingte
Malnahmen des Tragers handelt.

Zur Gewahrleistung der ordnungsgemal3en Instandhaltung des Gebaudes
einschlieRlich AuRenanlagen sowie Gebaudereinigung schliel3t die Stadt mit
einem Unternehmen als Auftragnehmer der Stadt (AN) einen gesonderten
Servicevertrag. Danach erfolgt die Instandhaltung (Inspektion, Wartung,
Instandsetzung) der baulichen und technischen Anlagen mit Stérungsdienst
und Reinigung des Geb&udes sowie die Instandhaltung der Auf3enanlagen
durch das Unternehmen.............................. Die zu erbringenden
Leistungen des AN sind in der Anlage 6 (Servicevertrag) naher beschrieben
und somit dem Trager bekannt.

Der Trager hat auf eine ordnungsgemafle Nutzung des Vertragsobjektes
durch die Besucher zu achten. Er verpflichtet sich, das Vertragsobjekt und das
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darin befindliche Inventar und die Fahrzeuge schonend und pfleglich zu
behandeln. Der Trager hat fur eine ausreichende Luftung und Heizung der
Raumlichkeiten sowie regelmafige Millentsorgung des Gebaudes zu sorgen.

(4) Die ordnungsgemalie Pflege/ Sduberung der zum Vertragsobjekt gehdrenden
AuBenanlagen und Zuwegungen sind Sache des
Tragers. Dazu gehotren insbesondere die regelmafllige und fachgerechte
Pflege der Anpflanzungen (Beete, Straucher etc.) und Rasenflachen der
Anlage, die Beseitigung von Mull/ Unrat und der Schnee- und/oder Eisglatte.
Die Durchfuhrung samtlicher Anpflanzungen sowie die Pflege von Baumen
und deren Verkehrssicherung sind Sache der Stadt.
Die genaue Lage der Anlagen und Zuwegungen ergeben sich aus dem
beiliegenden Lageplan (Anlage 1).

(5)  Zeigt sich ein nicht nur unwesentlicher Mangel des Vertragsobjektes oder wird
eine Vorkehrung zum Schutze des Vertragsobjektes oder Grundstlickes
(einschlieB3lich dazugehoriger Aul3enanlagen) gegen eine im Zeitpunkt des
Abschlusses der Vereinbarung nicht vorhergesehene Gefahr erforderlich, so
hat der Trager dies dem in Absatz 2 genannten AN bzw. dem namentlich
benannten Servicemanager des AN oder der Stadt unverztglich mitzuteilen.
Entstehen Schaden, deren Behebung ohne vorherige Beteiligung des AN/der
Stadt zwingend notwendig ist, so sind vom Trager entsprechende
SicherungsmalRnahmen oder etwa erforderliche Reparaturen sofort
vorzunehmen. Der AN oder die Stadt sind gleichzeitig unverziglich zu
benachrichtigen. Ist eine sofortige Beseitigung nicht erforderlich, so ist dem
AN/der Stadt die Entscheidung Uber Art und Umfang der zu ergreifenden
MalRnahmen zu Uberlassen.

(6) Der Trager sorgt eigenverantwortlich fur eine laufende und ordnungsgemaliie
Wartung und Pflege/Verkehrs- und Betriebssicherheit der Fahrzeuge nach
vorgegebenen Wartungsintervallen und gesetzlichen Vorschriften

8§13
Bauliche Veranderungen

Bauliche Veranderungen des Vertragsobjektes und der Einrichtung sowie
nachtragliche Einbauten bedurfen der vorherigen schriftichen Genehmigung der
Stadt.

8§14
Betretungsrecht der Stadt

Der Stadt, dem AN bzw. ihren Beauftragten ist zur Durchfiihrung dienstlicher
Aufgaben, insbesondere zur Besichtigung des Vertragsobjektes uneingeschrankt
Zutritt zum Vertragsobjekt zu gewahren.

8§15
Ruckgabe

(1) Fdr die ordnungsgeméfRe Rickgabe des Vertragsobjektes und des Inventars
ist der Trager gegeniber der Stadt alleine verantwortlich.
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Ahrensburg, den

Der Trager hat das Vertragsobjekt bei Beendigung des Vertrages in einem
ordnungsgemalfen, gerdumten und besenreinen Zustand an die Stadt zu
Ubergeben. Der Zustand ist ordnungsgemal, wenn er dem Zustand zum
Ubergabezeitpunkt abzuglich der tblichen Abnutzungen entspricht. Hat der
Trager bauliche Veranderungen an dem Vertragsobjekt vorgenommen oder
ihn mit Einrichtungen versehen, so ist er auf Verlangen der Stadt verpflichtet,
auf seine Kosten den urspriinglichen Zustand wiederherzustellen, sofern
nichts anderes schriftlich vereinbart ist. Kommt der Trager trotz vorheriger
schrifticher Abmahnung innerhalb der gesetzten Frist dieser Verpflichtung
nicht nach, so kann die Stadt auf Kosten des Tragers diese Arbeiten
durchfuhren lassen. Ein Ersatzanspruch des Tragers gegen die Stadt besteht
dabei nicht.

Die Stadt kann unbeschadet ihrer vorgenannten Rechte die Austibung des
Wegnahmerechts des Tragers durch Zahlung einer angemessenen
Entschadigung abwenden, es sein denn, dass der Trager ein berechtigtes
Interesse an der Wegnahme hat. Die Hohe der angemessenen Entschadigung
entspricht dabei dem jeweiligen Zeitwert.

Die Absatze 1 bis 3 gelten auch bei einer fristlosen Kiindigung des Vertrages.

8§16
Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen/
salvatorische Klausel/Gerichtsstand

Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder
undurchfihrbar sein  oder nach Vertragsschluss unwirksam oder
undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages im
Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfihrbare Regelung treten,
deren Wirkungen der vertraglichen Zielsetzung am nachsten kommen, die die
Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfihrbaren Bestimmung
verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den
Fall, dass sich der Vertrag als liickenhaft erweist.

Gerichtsstand ist Ahrensburg

Stadt Trager
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Die zu diesem Vertrag gehdrenden und anliegenden Anlagen sind:

Anlage 1  Lageplan zum Vertragsobjekt

Anlage 1la Raumplan

Anlage 2  Leistungsbeschreibung der Ausschreibung vom

Anlage 3  Zusatzvereinbarung

Anlage 4  Entgelt fur die Bereitstellung von Raumen

Anlage 5  Auflistung des beschéftigten Personal fiir das Ubernahmeangebot im
Sinne des § 613a BGB zu unterbreiten

Anlage 6  Servicevertrag

Anlage 7  Regelungen des Kommunalen Schadenausgleiches Schleswig-
Holstein- Haftungsvereinbarung bei Uberlassung von kommunalen
Einrichtungen an Dritte

C:\DOKUME~1\Wilke\LOKALE~1\Temp\somacos\00055302.doc



Vertrag

zum Betrieb der Burgerbegegnungsstatte Peter- Rantzau- Haus

als Anlage 1
Zur Beschlussvorlage 2007/079/3- Sozialausschuss am 09.09.2008

Verteiler mit der Bitte um Zustimmung:

-B- (Datum)
FB I (Datum)
FB I (Datum)
FB IV (Datum)

(far die PPP- relevanten Punkte des Vertrages)

RPA (Datum)
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STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage - 2008/113/1
offentlich

Datum Aktenzeichen Federfuhrend:
12.08.2008 "l Herr Krause
Betreff

Neubau Peter-Rantzau-Haus am Stormarnplatz (PRH)
- Festlegung der Bewertungskriterien und des Auswahlgremiums zur
Bewertung der Angebote der Bieter

Beratyngsfolge Datum Berichterstatter
Gremium

Sozialausschuss 09.09.2008

Finanzielle Auswirkungen : [X JA NEIN

Mittel stehen zur Verfigung : | X JA NEIN
Haushaltsstelle | (im VWHH 2008: 285.000 €

(die erforderlichen zuséatzlichen Mittel werden in den
HH 2009 ff. eingestellt)

Gesamtausgaben . | Der Zuschuss der Stadt an den Betreiber soll max. bis zu
350.000 € p. a. betragen.

Folgekosten . | Zuschuss/Jahr an den Betreiber in H6he von max.
350.000 €.

Bemerkung:

Der Betreiber soll im Rahmen des Betriebes einen hochstmdglichen Eigenanteil zur an-
teiligen Deckung der Kosten erwirtschaften.

Beschlussvorschlag:

1. Den in der Anlage 1 dargestellten Bewertungskriterien mit/ohne * Leitstelle ,Alter
werden”“ und der anliegenden Leistungsbeschreibung (Anlage 2) wird zugestimmt.

2. Das Gremium zur Bewertung der Angebote der Bieter setzt sich zusammen aus je 2
Vertretern der Fraktionen, je einem Mitglied des Seniorenbeirates, des Behinder-
tenbeirates, des Kinder- und Jugendbeirates sowie 5 Mitgliedern der Verwaltung.
Die Moderation der Bewertungsverfahren soll durch die Verwaltung erfolgen.

3. Der Sozialausschuss empfiehlt, dass das Auswahlgremium fur die Verfahren PPP-
Modell und Tragerauswahl gleichermaf3en zustandig ist und stimmt der in der Be-
grindung dargestellten Verfahrensweise zur Auswahl zu.

*) nicht Zutreffendes ist vom Sozialausschuss zu entscheiden und ggf. zu streichen



Sachverhalt:

Der Sozialausschuss hat in seiner Sitzung am 09.10.2007 (Vorlage 2007/079/1) u. a. Kri-
terien zur Ausschreibung der Leistung des Betreibens des ,Peter-Rantzau-Hauses" festge-
legt.

Nach Empfehlung der die Stadt in Sachen PPP-Modell beratenden Beratungsgesellschaft
fur Behdrden mbH und des Sozialausschusses soll die Ausschreibung der Tragerschaft
zeitnah erfolgen, um dem kunftigen Betreiber die Mdglichkeit einzurdumen, in dem PPP-
Verfahren bei der inneren rdumlichen Gestaltung des Gebaudes bzw. auch AulRengelan-
des mitzuwirken.

Es erfolgt zur Tragerauswahl eine beschrankte Ausschreibung mit 6ffentlichem Teilnah-
mewettbewerb gemal § 3 Nr. 1 (4) VOL/A.

Die offentliche Bekanntmachung des offentlichen Teilnahmewettbewerbes erfolgte bun-
desweit im Juli 2008 in zwei daflr geeigneten Zeitschriften — ,Nachrichtendienst des Deut-
schen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge e. V.” und in der ,Zeitschrift fur das Fir-
sorgewesen“— jeweils monatliche Erscheinungsweise. Zusatzlich erfolgte die Vero6ffentli-
chung als Amtliche Bekanntmachung gemalR Hauptsatzung der Stadt Ahrensburg in der
LAhrensburger Zeitung“ und im ,Ahrensburger Markt".

Bis zum 15.08.2008 haben demnach die Trager der freien Wohlfahrtspflege die Méglich-
keit, sich mit den geforderten Bewerbungsunterlagen um die Teilnahme zu bewerben.

Nach Vorauswahl von bis zu 5 geeigneten Bewerbern durch die Verwaltung werden diese
um die Abgabe eines verbindlichen Angebotes aufgefordert. Die Zusendung der Aufforde-
rung zur Abgabe eines Angebotes mit den Verdingungsunterlagen an diese Bieter ist bis
zum 22.08.2008 vorgesehen. Anschlie3end erhalten die Bieter ca. 6 Wochen Zeit, ein An-
gebot abzugeben.

Zur Auswahl des spateren Betreibers und zur Sicherung der Transparenz der Entschei-
dung ist es erforderlich, vorher die Bewertungskriterien festzulegen. Es wird vorgeschla-
gen, die Kriterien durch den Sozialausschuss wie in der Anlage 1 enthalten, festlegen zu
lassen.

Der Sozialausschuss hat am 08.07.08 die von der Verwaltung vorgelegten Empfehlungen
zu den Bewertungskriterien beraten. Die Beratungsergebnisse/Empfehlungen des Sozial-
ausschusses sind in diese Vorlage einbezogen. Die einzelnen Punktezahlen und die Ge-
samtpunktezahlen wurden entsprechend verdndert. Zusatzlich wurden die Einzelaspekte
in der Anlage naher ausformuliert und zweckmalig erganzt. Die vom Sozialausschuss
vorgeschlagene Prioritat wurde tbernommen (Die Punktezahlen haben sich verandert, da
insbesondere angestrebt wurde, die Punktezahlen der Einzelkriterien zweckmaRig zu ver-
ringern, um die Bewertung zu erleichtern.):



1. Begegnungsstatte 90 Punkte
2. Konzeptionelle Betrachtung 70 Punkte
3. Personal 35 Punkte
4. Zentrum fur gemeinnutzige Initiativen, Vereine und Verbénde 20 Punkte
5. monetéare Bewertung (erst nach Angebot mdglich)

Leitstelle gesondert 40 Punkte

Sollte die Leitstelle durch gesonderten Beschluss des Sozialausschusses ausgegliedert
werden, ist sie aus der Bewertung herauszunehmen (siehe Punkt 1 des Beschlussvor-
schlages ,,....mit/ohne Leitstelle ,Alter werden®...).

Die monetare Bewertung am Ende des Bewertungsbogens wurde von urspringlich 3 auf
nunmehr 5 Punkte je volle Tausend € erhéht, weil die Bieter mindestens 50.000 € gemali
Empfehlung des Sozialausschusses anzubieten haben. Lediglich das Delta dartber hin-
aus kann bewertet werden, welches nun in der Summe geringer ausfallt und mit 3 Punkten
je volle Tausend € in der Bewertung in das Ergebnis zu geringfiigig einflieRen wirde. Ne-
ben der konzeptionellen Bewertung ist eine ,hinreichende* monetare Bewertung jedoch
notwendig.

Da erst nach der Entscheidung des Sozialausschusses die Verdingungsunterlagen, ein-
schlie3lich der Bewertungskriterien an die Bewerber abgegeben werden kdénnen, wird sich
die oben genannte Frist 22.08.2008 bis ca. Ende September 2008 verlangern. Dieses er-
scheint jedoch bezuglich der geplanten Fristen nicht schadlich. Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass bis zum Ende Dezember 2008 die Bewertung/Auswahl und Vergabe der
Tragerschaft erfolgt ist.

Zur spateren Auswahl des Betreibers wird vorgeschlagen, ein Auswahlgremium zu bilden.

Diesem Gremium sollen neben den Mitgliedern der Fraktionen wegen der vielseitigen Nut-
zungsmoglichkeiten des Peter-Rantzau-Hauses Vertreter des Seniorenbeirates, des Be-
hindertenbeirates, des Kinder- und Jugendbeirates und wegen der fachlichen Beurteilung
Mitglieder aus der Verwaltung angehoren. Ein Mitwirken des Kuratoriums des jetzigen Pe-
ter-Rantzau-Haus Am Woldenhorn wird zur Vermeidung von eventuellen spateren rechtli-
chen Problemen nicht empfohlen, da es mdglicherweise einem kunftigen Bieter, der AWO
zu nahe steht.

Die Anzahl der Mitglieder der Verwaltung wurde an der Anzahl der Mitglieder aus den
Fraktionen ausgerichtet. Es soll neben der Blrgermeisterin aus jedem Fachbereich ein
Mitarbeiter vertreten sein, somit 5 Mitglieder.

Im Bewertungsverfahren kénnen beide Vertreter der Fraktionen teilnehmen, um sich zu
beraten, erhalten jedoch zusammen einen Bewertungsbogen. Gleiches gilt fur die Beiréate,
welche zusammen einen Bewertungsbogen erhalten. Damit werden die Bewertungsbogen
wie folgt ausgegeben:

6 Bogen fur die Selbstverwaltung (je Fraktion ein Bogen)
1 Bogen fur die Beirate
5 Bogen fur die Verwaltung.



Die Moderation der Verfahren soll wie folgt erfolgen (jeweils ohne Stimmrecht in dem
Gremium):

PPP Herr Keizer vom FB IV
Trager Herr Krause vom FB Il

In der Verwaltung wurde eine fachbereichstibergreifende AG Peter-Rantzau-Haus unter
Leitung des FBL Il gebildet, welche die zwei parallel laufenden Verfahren in der Abstim-
mung zueinander bindelt. Zum einem das Verfahren zum PPP- Modell (zustandig: Herr
Keizer) und zum anderen das Verfahren zur Tragerauswahl (zustandig: Herr Krause). Bei-
de Verfahren sind sachlich (Bau und Gestaltung gemafR Nutzungszweck) und zum Tell
auch zeitlich (mdglichst friihzeitige Beteiligung Trager im PPP-Modell) aneinander gebun-
den.

Da der Sozialausschuss grundsatzlich gemaf 8§ 4 der Zustéandigkeitsordung fir das Peter-
Rantzau-Haus zustéandig ist, wird empfohlen, dass das oben genannte Gremium beide
Verfahren (PPP und Tréger) begleitet. Das ist zweckmalig/Uberschaubarer und erleichtert
bzw. vereinfacht das Verfahren insgesamt. Da die Fraktionen mit je 2 Mitgliedern in dem
Gremium vertreten sind, kénnten diese je nach fachlicher Kompetenz und Neigung in dem
PPP und/oder Tragerverfahren mitwirken. Eine namentliche Benennung der Mitglieder der
Fraktionen ist nicht erforderlich, vielmehr die Méglichkeit, 2 Vertreter entsenden zu kdnnen
(Flexibilitat). Es sollte jedoch grundsatzlich darauf geachtet werden, dass die Personen im
Verfahren moglichst nicht bzw. nur selten wechseln.

Das Auswahlgremium ist fur die zu fihrenden Bietergesprache und die Bewertung der An-
gebote zustandig.

Die Vergabe der Leistung erfolgt tiber die Vergabestelle der Stadt. Bei der Tragerschatft ist
gemaf 8§ 25 Punkt 3 VOL/A der Zuschlag auf das unter Beriicksichtigung aller Umsténde
wirtschaftlichste Angebot zu erteilen.

Die Leistungsbeschreibung wurde aufgrund der nachtraglich erfolgten Hinweise und Ande-
rungen an die aktuelle Sachlage angepasst (Anlage 2).

Der Raumplan wurde durch den Sozialausschuss bereits beschlossen und bedarf keiner
weiteren Anderung.

Der Vertrag zwischen der Stadt und dem Trager ist Bestandteil der Vorlage 2007/079/3.

Die Personalaufstellung fur den Personaltibergang gemaf 8§ 613a BGB wird von der AWO
aktuell abgefordert.

Pepper

Blrgermeisterin

Anlagen:

Anlage 1: Bewertungskriterien
Anlage 2: Leistungsbeschreibung



Anlage 1:

Bewertungskriterien:

zur Bewertung der Angebote der Ausschreibung der Leistung des Betreibens der

Birgerbegegnungsstatte ,Peter- Rantzau- Haus"

Nr | Bewertungs- Einzelaspekte Max. Punktevergabe
Kriterium Punkt | Bie | Bie | Bie | Bie | Bie
zahl ter | ter | ter | ter | ter
1 2 3 4 5
1. konzeptionelle Darstellungen
a | Allgemeine Insgesamt schlissiges/ubersichtliches Gesamtkonzept des Betriebes 5
Konzeptdarstell | der Burgerbegegnungsstatte, welche eine vollstandige
ung Aufgabenerfillung im Sinne der Leistungsbeschreibung erwarten lasst
b | Netzwerkarbeit | Darstellung einer kooperativen und vernetzenden Zusammenarbeit mit | 20
der Stadt, den Tragern der Sozialhilfe, den Wohlfahrtsverbé&nden,
Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts
Krankenh&usern, Krankenkassen und anderen Sozialleistungstragen
sowie anderen dem Gemeinwesen dienenden Einrichtungen innerhalb
und aul3erhalb Ahrensburg
c | Beirat Darstellung der Organisation und Durchfiihrung einer kooperativen 5
Zusammenarbeit mit dem Beirat als beratendes Gremium
d | Offentlichkeitsar | Darstellung einer kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit zur Prasentation | 10
beit der gemeinwesenorientierten Arbeit und der Angebote der
Blrgerbegegnungsstatte sowie zur Gewinnung ehrenamtlich motivierter
Menschen sowie Birgerinnen und Birger als Besucher/Nutzer
e | Qualitatssicheru | Konzeptionelle Darstellung von MaRnahmen zur Sicherung der 20
ng Aufgabenerfillung und deren Qualitat
f Finanzmittel- Darstellung eines ausgeglichenen Jahres-Wirtschaftsplanes mit allen 20
bewirtschaftung | Ausgaben und Einnahmen des Trégers fur den Betrieb der
Blrgerbegegnungsstatte auf Grundlage des beiliegenden Vertrages
Darstellung einer Kosten sparenden und Einnahmen sichernden 20

Finanzkontrolle
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Darstellung eines Fundraising, Einwerbung von Spendenmittel etc. 5
g | Raumnutzung Darstellung eines Raumnutzungskonzeptes zur Nutzung der 20
Raumlichkeiten im Gebaude nach dem vorliegendem Raumplan der
Stadt, einschliel3lich der Darstellung, auf welcher Grundlage
(Vereinbarung u .4.) eine Untervermietung von Raumen erfolgen soll.
h | Fahrzeugnutzun | Darstellung des Einsatzes der Fahrzeuge. Zurzeit befinden sich ein VW- | 5
g Transporter (9 Sitze) und ein PKW VW Golf im Einsatz.
130
Gesamtpunktzahl zu 1.
1.1. Begegnungsstatte
a | Offnungszeiten | Zusatzliche Offnungszeiten iber die Mindestanforderung von 40 20
Wochenstunden an mindestens 5 Wochentagen hinaus
b | Angebote und Gestaltung der Begegnungsstétte als zentrale Anlaufstelle mit 20
Veranstaltungsp | niedrigschwelligen und offenen Angeboten fur Menschen ab 50 Jahren
rogramm Abwechslungsreiches themenvielfaltiges Veranstaltungsprogramm mit 20
inhaltlich wechselnden Angeboten
Zusétzliches Programmangebot Uber die Mindestanforderung von 20
durchschnittlich 30 Gruppenangeboten pro Woche hinaus
Angebote an alle Generationen und Kulturen in Ahrensburg ( 20
Generationsubergreifende Angebote).
Externe Angebote - Angebote aul3erhalb der Begegnungsstatte in 5
Ahrensburg. Der Bieter soll darstellen, welche dem Nutzungszweck
dienenden Nutzungen auch auf3erhalb der Begegnungsstatte
durchgefuhrt werden sollen. Auf3erdem wo und mit wem ggf. als
Partner?
c | Cafesals Konzeptionelle Darstellung 20

Programm

- der Einrichtung,
- der Organisation und personellen Fihrung eines Cafes mit/als
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Programm und

- Darlegung der programmatischen zielgruppenorientierten Inhalte
unter Beriicksichtigung einer noch in der genauen Grol3e und Lage von
der Stadt zu benennenden, jedoch unmittelbar an das Geb&ude
angrenzenden AuRRenflache. Der Bieter soll darstellen, wie er ein Cafe
mit unmittelbar angrenzenden und ebenerdigen Aul3enbereich gestalten
und bewirtschaften will. Als fiktive Flache sollen ca. 20 m x 20 m
angenommen werden.

d | Internetcafe Konzeptionelle Darstellung 20
- der rdumlichen und technischen Einrichtung sowie
- der Organisation und personellen Fuhrung eines Internetcafes
und
- Darlegung der programmatischen zielgruppenorientierten Inhalte.
e | Empfang Konzeptionelle Darstellung der Einrichtung und Organisation/ 20
personellen Fuhrung einer zentralen Empfangstelle als erste
Anlaufstelle mit Darlegung der beabsichtigten Tatigkeiten.
f Mehrzweckraum | Konzeptionelle Darstellung der Nutzung des Mehrzweckraumes. Der 5
Bieter soll darstellen, wie er den Rum nutzen will (Angebote, Nutzer,
Zeiten u .a.)
Gesamtpunktzahl zu 1.1. 170
1.2 Zentrum fir gemeinnatzige Initiativen, Vereine und Verbande
a | Schaffung von Konzeptionelle Darstellung der Vergabe von Nutzungen an 20

Raumangebote
n und
Einbeziehung in

insbesondere ortsansassige gemeinnitzige und sonstige Vereine,
Verbénde, Organisationen sowie Privat. Es wird erwartet, dass sich der
Bieter mit der Vereins- und Verbandsstruktur selbst bekannt macht. Es
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den Betrieb der
Begegnungsstat
te

geht dabei um eine maximal mdgliche raumliche und zeitliche
Unterbringung von gemeinnitzigen Initiativen, Vereinen und Verbanden
wie z. Bsp. Alzheimer Gesellschaft, Selbsthilfegruppen, Burgerstiftung,
Seniorenbiiro, Behindertenbiro, Beratung von Migranten u. &.

Konzeptionelle Darstellung der rAumlichen, zeitlichen und inhaltlichen 20
Einbindung von klassischen Leistungen der ortsansassigen
Volkshochschule. Es wird erwartet, dass sich der Bieter mit den
aktuellen Angeboten der Volkshochschule selbst bekannt macht.
Raumliche und zeitliche Unterbringung von gewerblichen 10
bedarfsgerechten Beratungsleistungen
Gesamtpunktzahl zu 1.2. 50
1.3. Personal
a | Konzept zum Minimaler Einsatz von hauptamtlichen Personal bei Einhaltung der 20
Einsatz des geforderten personellen Mindestausstattung — Stellenplan mit
hauptamtlichen | Stellenbezeichnung Anzahl und Beschaftigungszeiten
Personals Festlegung klarer Strukturen mit Beschreibung der jeweiligen 10
Verantwortungsbereiche, einzelnen Aufgaben und Kompetenzen
Darlegung einer kontinuierlichen und einsatzorientierten Qualifizierung 10
des hauptamtlichen Personals
b | Konzept zum Maximaler Einsatz von ehrenamtlichem Personal zur Gestaltung der 20

Einsatz des
ehrenamtlichen
Personals

Blrgerbegegnungsstatte als attraktiven zentralen Standort fur
blrgerschaftliches Engagement, flr Selbsthilfegruppen und andere zum
Gemeinwesen tatigen Ehrenamtlichen- Bezeichnung, Anzahl und
zeitlicher Einsatz der ehrenamtlichen ,Stellen®
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Festlegung klarer Strukturen mit Beschreibung der jeweiligen 10
Verantwortungsbereiche, Aufgaben und Kompetenzen

Darlegung einer kontinuierlichen einsatzorientierten Qualifizierung des 5
ehrenamtlichen Personals

Darlegung von eigenen Erfahrungen im Einsatz mit ehrenamtlichen 10
Personal

c | Zusammenarbei | Darlegung der Formen, Art und Weise der Zusammenarbeit des 5
t des Personals | hauptamtlichen mit dem ehrenamtlichen Personal

d | Arbeitsplatz Gestaltung der Arbeitsplatze des hauptamtlichen Personals gemal dem | 5

Raumplan der Stadt. Der Bieter soll darstellen, wie er die Arbeitsplatze
seiner Mitarbeiter einrichten, gestalten will.

e | Personaliiberna | Ubernahmeangebot fur das zurzeit beschéftigte Personal im Peter- 5
hme Rantzau-Haus am Woldenhorn iber das Mindestmal? des § 613 a BGB
8613 a BGB hinaus. Der Bieter soll darstellen, ob er Giber den Regelungsinhalt des 8§

613 a BGB hinaus dem jetzigen Personal weitergehende Angebote zum
Beschaftigungsverhaltnis unterbreiten will.
100

Gesamtpunktzahl zu 1.3.

1.4 Leistelle ,Alter werden*

a | Leistelle ,Alter Raumliche, organisatorische und inhaltliche Darstellung der Einrichtung | 20
werden” einer Leitstelle ,Alter werden® als Informations-, Anlauf- u. Vermittlungs-

und Beratungsstelle fur die Burgerinnen und Burger
b | Vernetzungsarb | Konzeptionelle Darstellung einer kooperativen und koordinierenden 20
eit Netzwerkarbeit fur und mit dem Burger (u. a. im Uberleitungsverfahren
zwischen Institutionen insbesondere fir Menschen mit
Pflegebedarf/Wohnraumbeartung).
c | Beratung von Konzeptionelle Darstellung der Angehdrigenberatung und Angebote zur | 20

Angehdrigen

Entlastung pflegender Angehdériger
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d | Besuchsdienst | Konzeptionelle Darstellung der Organisation eines ehrenamtlichen 20
Besuchsdienstes
Gesamtpunktzahl zu 1.4. 80
Gesamtpunktzahl zu 1. konzeptionelle Betrachtung
530

2. Monetéare Betrachtung

a | Eigenmittel Angebot zur Hohe der zu erwirtschaftenden Eigenmittel (Uber die
Mindestsumme von 50.000 €)
(je volle 1T€ =5 Punkte)

Gesamtpunktezahl 1+2
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Anlage 2
zur Beschlussvorlage 2008/113/1 des Sozialausschusses am 09.09.2008

Leistungsbeschreibung

zur Ausschreibung der Tragerschaft fir die Burgerbegegnungsstatte
Peter- Rantzau- Haus in Ahrensburg

Allgemeines:

Bei der ausgeschriebenen Leistung handelt es sich um die Erbringung von Leistungen
im Sozialwesen (BUrgerbegegnungsstatte).

Die Stadt Ahrensburg beabsichtigt, bis zum Jahre 2010/11 hierfur ein neues Geb&aude
mit Auf3enanlage in Ahrensburg am Stormarnplatz errichten zu lassen und an einen
Trager der freien Wohlfahrtspflege zur Nutzung als Burgerbegegnungsstétte zu
Ubergeben. Dafir schlieBen die Stadt als Eigentimerin und der Trager der
Wohlfahrtspflege als Trager einen Vertrag zum Betrieb der Blrgerbegegnungsstatte
(Anlage 1).

Das Errichten (Bau und Finanzierung) und das Betreiben (Bewirtschaftung und
Unterhaltung) des Uberlassungsobjektes erfolgen im Rahmen eines PPP- Verfahrens.
Dieses Verfahren beginnt im Jahre 2008.

Dem Trager wird ein bezugs- und betriebsfertiges Gebaude mit Aulenanlage
ubergeben.

Aktuell wird am Standort Am Woldenhorn in Ahrensburg eine Blrgerbegegnungsstatte
(Peter-Rantzau-Haus) betrieben. Nahere Informationen dazu sind unter www.Peter-
Rantzau-Haus.de erhéltlich.

Die Grundzige der Planung zur neuen Birgerbegegnungsstitte am Stormarnplatz
sehen zurzeit wie folgt aus:

- Die Stadt Ahrensburg hat den Aufstellungsbeschluss fur die B- Plane Nr. 80 —
Teilgebiete A und B — gefasst. Ferner wurde der Rahmenplan als Grundalge fur
die Bauleitplanung beschlossen.

- Der Standort fir die Burgerbegegnungsstatte ist am Stormarnplatz in
Ahrensburg, aul3erhalb des Baufeldes 1), sudlich des Rathauses

- Das zu errichtende Geb&ude soll eine NGF von 1250 m? haben und 2-
geschossig sein. Naheres zur Raumaufteilung innerhalb des Gebaudes ergibt
sich aus dem beiliegenden Raumplan (Anlage 3).

- Der Birgerbegegnungsstatte soll ein unmittelbar an das Gebaude angrenzendes
AulRengelande zur Nutzung zur Verfigung gestellt werden. Die genaue Grolde
und Lage sind noch zu bestimmen.

- Die planungsrechtlichen Grundlagen fur den Bau sollen noch hergestellt werden.

Hinweis: Nach gegenwartiger Zeitplanung soll der Stand nach § 33 BauGB nach dem
Winter 2008/09 erreicht sein.
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Die Bieter sind aufgefordert, mit lhrem Angebot ein umfassendes und detailliertes
Betreiberkonzept vorzulegen, in dem die Erfullung der zu erbringenden Leistungen
genau zu erlautern ist. Die vom Bieter zu erbringenden Leistungen sind in dieser
Leistungsbeschreibung, dem Vertrag zum Betreiben der Blrgerbegegnungsstatte
(Anlage 1) und den Bewertungskriterien (Anlage 2) naher beschrieben.

Die Bewertung der Angebote durch die Vergabestelle erfolgt gemaf den beiliegenden
Bewertungskriterien (Anlage 2). Dabei werden die dort beschriebenen Einzelaspekte
bewertet. Die Bieter sind aufgefordert, diese Einzelaspekte bei dem vorzulegenden
Betreiberkonzept zu bertcksichtigen.

Leistungsbeschreibung/ Mindestvorgaben fiir die Nutzung:

1. Ziele:

Die Burgerbegegnungsstatte am Stormarnplatz soll eine zentrale Anlaufstelle far
alle Burgerinnen und Burger werden, welche im Schwerpunkt niedrigschwellige
und offene Angebote fir Menschen ab 50 Jahren unterbreitet und neben der
Maglichkeit der Begegnung Raum flr Beratung und Dienstleistung bietet.

Es soll Raum fiur bedarfsgerechte Angebote an alle Generationen
(generationsubergreifende Angebote) und Kulturen in Ahrensburg geben.

Die Biurgerbegegnungsstatte soll Erfahrungs- und Moglichkeitsrdume zur
Verbesserung und Stabilisierung der Austausch- und Begegnungsqualitat far
Bilrgerinnen und Burger schaffen. Dabei soll folgendes Leitmotiv verfolgt werden:
»Wir wollen aktivieren, beraten, integrieren, verbinden, betreuen und vernetzen.”

Die Burgerbegegnungsstatte soll Veranstaltungsort fur vielerlei Aktionen werden,
welche auch die Zusammenarbeit der aktiven Vereine, Verbande und
Organisationen fordert und den Rahmen fur soziale Netzwerke bieten.

Die verschiedensten Angebote unterschiedlicher Trager sollen vernetzt und
zentral an die Birgerinnen und Burger vermittelt werden.

Es soll eine kooperative Zusammenarbeit mit der Stadt, den Tragern der
Sozialhilfe, den Wohlfahrtsverbanden, Kirchen und Religionsgemeinschaften des
Offentlichen  Rechts, Krankenhdusern, Krankenkassen und anderen
Sozialleistungstragen  sowie weiteren dem Gemeinwesen dienenden
Einrichtungen innerhalb und aul3erhalb Ahrensburg gepflegt werden.

2. Mindestvorgaben fiir die Nutzung:

Bei den nachfolgenden Vorgaben handelt es sich um Mindestvorgaben, die durch den
Bieter mindestens einzuhalten sind.

2.1. Begegnungsstatte:

- Gestaltung der Begegnungsstatte als zentrale Anlaufstelle mit
niedrigschwelligen und offenen Angeboten fiir Menschen ab 50 Jahren.
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2.2.

2.3.

- Die Burgerbegegnungsstatte ist mit mindestens 40 Wochenstunden
Offnungszeit an mindestens 5 Wochentagen fir die Burgerinnen und
Blrger zu 6ffnen.

- Es ist ein Cafés als Programm und ein Internetcafe” zu betreiben.

- Wahrend der Offnungszeiten ist ein offenes Programmangebot mit
mindestens durchschnittlich 30 Gruppenangeboten je Woche durch
Ehrenamtliche und Honorarkréfte in den klassischen Themenbereichen fir
Menschen ab 50 Jahren mit dem Ziel der Starkung der Mobilitat;
Teilnahme und Integration am gesellschaftlichen Leben (z.B. Angebote in
den Bereichen Bewegung, Gesundheit, Freizeit, Gesellschaft, Musik,
Kultur) durchzuftihren.

- Es ist ein abwechslungsreiches und themenvielfaltiges
Veranstaltungsprogramm zu planen, durchzufiihren sowie an die aktuellen
Bedarfe laufend anzupassen.

- Zu den Offnungszeiten ist ein zentraler Empfang als erste Anlaufstelle fur
die Besucher durchgehend zu besetzen.

Leitstelle/ Soziale Dienstleistungen :

Es ist eine Leitstelle ,Alter werden* als Informations-, Anlauf- u.
Vermittlungsstelle fir die Burgerinnen und Birger mit folgenden Schwerpunkt-
aufgaben zu betreiben:

- Beratungsleistungen:

Blrgernahes Angebot der Leitstelle, klar abgegrenzt und unterscheidbar
von der Leitung der Burgerbegegnungsstatte wahrnehmbar, in Ergénzung
und in Vermittlung von AltenhilfemalRnahmen (gemafl? § 71 SGB XII) mit
dem Ziel der Starkung der Mobilitat; Teilnahme und Integration am
gesellschaftlichen Leben, Vermeidung bzw. Verzégerung von
Pflegebedurftigkeit, Bewahrung vor Isolation und Schutz vor
Vernachlassigung und Misshandlung,

- Vernetzungsarbeit:
Kooperative und koordinierende Netzwerkarbeit fir und mit dem Burger
(Uberleitungsverfahren zwischen Institutionen insbesondere fiir Menschen
mit Pflegebedarf) / Wohnraumberatung

- Angehdrigenberatung und Angebote zur Entlastung z. Bsp. pflegender
Angehdriger

- Organisation eines ehrenamtlichen Besuchsdienstes von zu pflegenden
Personen

Zentrum fur gemeinnutzige Initiativen, Vereine u. Verbande
Die Burgerbegegnungsstatte ist auch als Zentrum fiir gemeinnitzige Initiativen,

Vereine u. Verbande zu fuhren. Dafir sind insbesondere folgende
Raumangebote in der Birgerbegegnungsstatte bereit zu stellen:
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- an die Alzheimer Gesellschaft

- fur Sprechstunden verschiedener ehrenamtlicher Anbieter
(z.B. Rentenberatung, Seniorenbiro, Behindertenbiro, Beratung
Migranten, SVD);

- an Selbsthilfegruppen und

- an die Burgerstiftung.

Es kann eine flexible Benutzung, auch Doppelbenutzung der Raume erfolgen.
Eine rAumliche Nutzung durch die Volkshochschule Ahrensburg ist vorzusehen.

Ein Mehrzweckraum (teilbarer Saal) soll fur Veranstaltungen/Versammlungen
genutzt werden.

Es soll dem Tréager die Mdglichkeiten gegeben werden, Beratungsleistungen
teilweise auch gewerblich durchftuihren zu lassen.

2.4. Personal
Durch den Trager sind mindestens einzustellen:

- eine hauptamtliche Leitungskraft (Sozialpadagoge/in oder gleichwertige
Qualifikation)

- eine hauptamtliche Fachkraft (Sozialpadagoge/in oder gleichwertige
Qualifikation) in der Leitstelle ,Alter werden*

- zwei hauptamtlich beschaftigte Burokratfte.

Es ist eine maximale Beschéaftigung von ehrenamtlichen Kréaften zur Senkung der
Personalkosten und zur Forderung des Ehrenamtes vorzusehen.

2.5. Ubernahme Personal der AWO

Dem zum Zeitpunkt der Kiindigung der bestehenden Vereinbarung im Peter- Rantzau-
Haus Am Woldenhorn bei der AWO beschaftigtem Personal ist seitens des neuen
Betreibers ein Angebot im Sinne des 8§ 613 a BGB zu unterbreiten (Personalaufstellung
siehe Anlage 4).

Dem Angebot ist eine konkrete schriftliche Ubernahmeerklarung zum Personal des
Bieters beizulegen.

2.6. Beirat

Es ist als beratendes Gremium fir die Belange des Betriebes der Blrgerbegegnungs-
statte ein Beirat zu bilden und zu betreuen.

3. Vertragsgestaltung/ Finanzierung des Betriebes:

Die Stadt Ahrensburg und der Trager schliel3en einen Vertrag zum Betrieb der Birger-
begegnungsstatte (Anlage 1), in dem auch die Finanzierung geregelt ist.
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Der Bieter erklart sich mit der Abgabe seines Angebotes mit dem Vertrag ein-
verstanden.
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STADT AHRENSBURG Vorlagen-Nummer
- Beschlussvorlage -

9 2008/110/1
offentlich
Datum Aktenzeichen Federfuhrend:
07.08.2008 .4.1 Frau Haebenbrock-

Sommer

Betreff

Leitstelle "Alter werden"
Ausgliederung aus der Organisationsstruktur des Peter-Rantzau-Hauses
- Erganzung -

Beratungsfolge
Gremium

Sozialausschuss 09.09.2008
Stadtverordnetenversammiung 29.09.2008

Datum Berichterstatter

Finanzielle Auswirkungen : [X JA NEIN
Mittel stehen zur Verfigung : JA | X NEIN
Haushaltsstelle :
Gesamtausgaben X
Folgekosten

Bemerkung:

Resultierend flhrt dieser Beschluss zu einer Reduzierung des Zuschusses an den Trager
um 25.000 €, einer Bereitstellung einer vollen Planstelle fur die Leitstelle und einer 0,5
Planstelle fur die Durchfihrung der Rentenberatung im Stellenplan 2010 der Stadt.

Beschlussvorschlag:

1. Die Leitstelle ,Alter werden* wird aus der Organisationsstruktur des Peter-Rantzau-
Hauses zum Zeitpunkt des Ubergangs ins neue Peter-Rantzau-Haus ausgegliedert.
Die Leitstelle als Anlaufstelle bleibt im Gebaude des Peter-Rantzau-Hauses veror-
tet. Die Leistungsbeschreibung fur die Ausschreibung der Tragerschaft flr das neue
Peter-Rantzau-Haus wird entsprechend geéndert.

2. Zukunftiger Trager der Leitstelle ,Alter werden* wird die Stadt Ahrensburg, um die
trageribergreifende Unabhéangigkeit der Anlaufstelle sicherzustellen.

3. Die Leitstelle wird dem Fachdienst 11.4. (Soziale Hilfe) zugeordnet. Die Stelle wird
mit 39 Wochenstunden/Entgeltgruppe 9 in den Stellenplan 2010 eingestellt. Die
Deckung erfolgt durch die Reduzierung des Zuschusses an den Trager des Peter-
Rantzau-Hauses.



Sachverhalt:

Der Sachverhalt ist in der Vorlage 2008/110 ausfuhrlich beschrieben. Es wird auf eine feh-
lerhafte Darstellung des Zeitaufwandes der Leitstelle auf Seite 3 der Vorlage 2008/110
hingewiesen. Richtig lautet es:

2006 bei ca. 50 %
2007 bei ca. 70 %
2008 (Januar — April) bei ca. 80 % der Gesamtarbeitszeit

Das Kuratorium des Peter-Rantzau-Hauses (PRH) hat am 02.07.2008 diese Vorlage bera-
ten und weiteren Informations- und Beratungsbedarf angemeldet. Die Empfehlung des
Kuratoriums lautet, den Beschluss in den September zu vertagen. Daraufhin hat sich der
Sozialausschuss am 08.07.2008 den Sachverhalt ausfihrlich erlautern lassen (siehe Pro-
tokoll vom 08.07.2008), ist aber der Empfehlung des Kuratoriums gefolgt und hat den Be-
schluss auf die nachste Sitzung am 09.09.2008 vertagt.

Sowohl im Kuratorium als auch im Ausschuss ist eine Gegeniberstellung der aktuellen
und zukunftigen Aufgabenstellung/Stellenbeschreibung inklusive Festlegung der Priorita-
ten gefordert worden, um einen besseren Vergleich der zwei Tragermodelle zu ermdgli-
chen.

In der Anlage 1 sind die Stellenbeschreibungen IST (PRH) und SOLL (Stadt) gegeniber-
gestellt.

Der Anteil der individuellen Betreuung (1. Anlage 1) ist bei beiden Tragermodellen nahezu
gleich. Eine deutliche Veranderung ist beim Anteil der Schaffung und Aufrechterhaltung
der bedarfsgerechten Altenhilfestruktur (2. Anlage 1) zu verzeichnen. Da es beim Tréager
Stadt keine nennenswerte personelle Einbindung im PRH gibt, erhdht sich der prozentuale
Anteil von 48 % auf 71 %; das entspricht einer Steigerung von rd. 48 % zugunsten der Ko-
operation und Vernetzung. Damit ist eine wesentliche Empfehlung des Altenplans vom
Grundsatz aufgegriffen und umgesetzt.

In der Anlage 2 werden die Aspekte Aufgabenschwerpunkt, Wahrnehmbarkeit in der Of-
fentlichkeit, Zugangsbarriere fur Burgerinnen, Blrger und Institutionen als auch fir die
Leitstelle selbst und weitere Auswirkungen stichwortartig gegentbergestellt.

Aus der Aufstellung geht hervor, wo und wie sich die Vermischung der Aufgabengebiete
Leitstelle und Leitung des PRH unter der Tragerschaft des PRH auf die Nutzer der Leit-
stelle auswirken kann. Es ist zu vermuten, dass der Bedarf an Einbindung der Leitstelle ins
PRH (3. Anlage 1) - jetzt 20 % - durch den Umzug in das neue, deutlich grol3ere Gebaude
noch steigt und zulasten der Kooperations- und Vernetzungsarbeit kompensiert wird.

Dies ware als eine kontraproduktive Entwicklung namlich als eine Schwachung der Leit-
stelle ,Alter werden® zu werten.

Das Kuratorium hat sich erneut nach Vorlage der beiden Gegenuberstellungen am
30.07.2008 mit der Angelegenheit befasst.



Es ist ausfuhrlich Gber die Festlegung der Aufgabenschwerpunkte diskutiert worden. Die
AWO als Trager sieht in der Ausgliederung der Leitstelle hauptsachlich die Beschneidung
des Personalstocks des PRH um eine 0,5 Stelle und prognostiziert im Neubau auch einen
erhohten Personalbedarf fur die Leitung und Bewirtschaftung der Einrichtung. Auf Anfrage
wird von der AWO angedeutet, dass eine 0,5 Planstelle nicht ausreichen kénnte, die laut
Vorlage zur Vertretung der Leitung als Mindestbedarf in der Leistungsbeschreibung aner-
kannt werden soll, wenn die Leitstelle ausgegliedert wird.

Daraus wird deutlich, dass die Vermischung der Aufgabenbereiche im Zweifel immer zu-
lasten der Leitstelle flihrt.

Einige Mitglieder sprechen sich deshalb fiir eine Ausgliederung der Leitstelle und damit
deutlichen Trennung der Aufgabenbereiche von Leitstelle und PRH aus, weisen aber deut-
lich darauf hin, dass dies nicht zulasten der Vertretung der Leitung fihren darf.

Laut Leistungsbeschreibung (Mindestvorgaben, vgl. Vorlage 2007/079/1) und Zuschuss-
berechnung (Maximalvorgabe, vgl. 2007/079/3), die auf der Grundlage des jetzigen Per-
sonalstocks kalkuliert und entsprechend hochgerechnet wurde, kann eine ausreichende
Personalausstattung gewahrleistet werden. Eine konkrete Vorgabe fiir einen Stellenplan
durch die Stadt gibt es nicht. Mit der Entscheidung Uber die Tragerschaft wird auch das
Konzept festgelegt und damit legt sich der kiinftige Trager auch mit einem Stellenplan fest.

Nach ausfihrlicher Diskussion stimmt das Kuratorium tber die Ausgliederung der Leitstel-
le aus der Organisationsstruktur des Peter-Rantzau-Hauses ab.

Abstimmungsergebnis
(1 stimmberechtigtes Mitglied fehlte): 2 dafur
2 dagegen

Damit ist der Beschlussvorschlag abgelehnt.

Die Verwaltung empfiehlt nach wie vor, dem Beschlussvorschlag zuzustimmen, da nur so
eine Aufgabenvermischung, die sowohl nach aktuellem Sachstand als auch zukinftig
(Neubau Peter-Rantzau-Haus) zu Lasten der Aufgabenerledigung der Leitstelle ,Alter
werden” geht, verhindert werden kann.

Pepper
Blrgermeisterin
Anlagen:

Anlage 1: Vergleich Stellenbeschreibung
Anlage 2: Vergleich Auswirkungen



Anlage 1 zur Vorlage 2008/110.1 29.07.2008
Vergleich Stellenbeschreibung Leitstelle , Alter werden*
Nr. Tatigkeit IST IST SOLL SOLL
PRH Stadt Stadt Stadt
(% v. 38,5 Wostd. (% v. 20 Wostd. (% von 20 (% von 39
Fachkraft/ FK) Verwalt.-kraft/VK) Wostd.) Wostd.)
1. Individuelle Betreuung (32) (100) (100) (29
1.1 | Beratung und Vermittlung in allen Fragen der Altenhilfe 30 - 10 25
. von Birgerinnen und Birger und Institutionen
1.2 | Externe Sprechstunden 2 - - 4
1.3 | Rentenberatung - 100 90 -
2. Schaffung und Aufrechterhaltung der bedarfgerechten (48) 0) (71)
Hilfestruktur
2.1 | Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten 7 - - 8
2.4 | Kooperations-, Koordinations- und Vernetzungsarbeit im 18 - - 30
Bereich Altenhilfe
Incl. ,trotz ALTER"
2.6 | Organisation regionaler Kooperationsbiindnisse, - - - 7
. Qualifizierung ehrenamtlicher Regionalberater
2.5 | Zusammenarbeit mit anderen Beratungsstellen, Behdrden, 15 - - 18
Institutionen, Gremien, Arbeitsgemeinschaften,
Arbeitskreisen im Bereich der Altenhilfe
2.7 | Offentlichkeitsarbeit 8 - - 8
. Broschuren, Handzettel, Infomaterial
3. Einbindungen im PRH (20) (0) (0)
3.1 | Dienstbesprechungen, Vertretung der Leitung 13 - - -
3.2 | Durchfiihrung von Gruppenarbeit im PRH 7 - - -
Gesamt 100 100 100 100







Anlage 2 zur Vorlage 2008/110.1

Vergleich Auswirkungen Leitstelle Alter werden (IST/SOLL)

29.07.2008

Ist-Situation/ PRH

Soll-Situation/ Stadt

Aufgabenschwerpunkt

Laut Stellenbeschreibung:

e Schaffung und Aufrechterhaltung der
bedarfsgerechten Hilfestruktur (insgesamt 50%),
insbesondere Kooperations-, Koordinations- und
Vernetzungsarbeit (18%)

e Beratung, Vermittlung (30%)

Laut Stellungnahme der AWO (siehe Anlage):
Individuelle Beratung und Vermittlung vorrangig,
zunehmende Kooperations-, Koordinations- und
Vernetzungsarbeit geht zu Lasten der Beratung von
Bilrgerinnen und Burgern

Empfehlung der AWO ,Beratungsstelle Alter werden*®

Laut Stellenbeschreibung:

e Schaffung und Aufrechterhaltung der
bedarfgerechten Hilfestruktur (insgesamt 71%),
insbesondere Kooperations-, Koordinations-
und Vernetzungsarbeit (30%)

e Beratung und Vermittlung (29%)

(+ Beratung Zweitstelle (50%))

Entspricht den Empfehlungen des Altenplans und
der Erfullung der ,Lotsenfunktion” der Stadt im
Bereich Seniorenpolitik/ Seniorenarbeit

Trennung der beiden Aufgabenschwerpunkte
(Beratung und Koordination der Hilfestruktur) ist
nicht anzustreben, da dies nicht dem Konzept
einer Leitstelle entspricht.

Wahrnehmung in der
Offentlichkeit

e abhangiger Teil des Peter-Rantzau-Hauses/ Trager
der Freien Wohlfahrtspflege,

e Vertretung durch Leitung des Peter-Rantzau-Hauses;
Transparenz von Aul3en nicht wahrnehmbar,

e nicht eigenstéandig,

e nicht trageribergreifend, da Trager Arbeitgeber ist,

Es kann der Eindruck entstehen, die Leitstelle sei nicht

neutral

e Unabhéngig,
e Vertretung durch Zweitkraft (Rentenberatung);
Transparenz vorhanden,

e eigenstandig,
e trageribergreifend

Zugangsbarriere
fur BUrgerinnen,
Barger und
Institutionen

Fur die, die Neutralitat wiinschen (vorrangig bei
Erstkontakt)
(Aussage Rathaus, teilw. Netzwerk ,trotzALTER")

Statistik Leitstelle 2006
Anzahl der Ratsuchende: 164

Fur die, die Probleme mit der Stadt/ Behorde als
Berater haben (Aussage PRH)

Vergleich Statistik FD 1.4 2006:

Anzahl der Ratsuchenden/ Rentenberatung: 470
Anzahl der Ratsuchenden stadt. Sozialdienst: 858
(125%)




Zugangsbarriere
fir die Leitstelle als
anerkannte Fachstelle

Trager der Wohlfahrtspflege initiiert bedarfsgerechte
und beschlossene Altenhilfemal3nahmen
=Anerkennung durch andere Trager/ Anbieter nicht
selbstverstandlich gewahrleistet,

Vorbehalte bei Kooperationspartnern maglich,
Konkurrenzdruck nicht ausgeschlossen

e Stadt initiiert bedarfsgerechte und
beschlossene Altenhilfemalinahme
=Anerkennung gewabhrleistet,

e Akzeptanz als Fachstelle gesichert

¢ Neutralitdtsgebot = keine Konkurrenz

Weitere Folgen/
Auswirkungen

Gefahr eines Interessenlagenkonfliktes fur den
Mitarbeiter der Leitstelle bei der Aufgabenfestlegung und
—erledigung,

z.B. bei der Umsetzung der Empfehlungen aus dem
Altenplan.

(Auftraggeber (Stadt) ist nicht Arbeitgeber (Trager der
Freien Wohlfahrtspflege))

Starkung und Schutz der Leitstelle (insbesondere
der Mitarbeiter) =

kein Interessenlagenkonflikt,

direkte Einflussmdoglichkeit auf die
Aufgabenfestlegung und —erledigung.
(Auftraggeber = Arbeitgeber)

Zustandigkeitsunklarheiten (erforderliche Vertretung
der Leitung geht zu Lasten der Aufgaben der
Leitstelle (Aufgabenvermischung)
Legitimationsdruck fur Leitstelle gegenuber
Offentlichkeit und Institutionen bleibt standig erhalten

e klare Zustandigkeit,
e kein Legitimationsdruck
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