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Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder des Hauptausschusses nehmen die Information Uber Altersteilzeit bei der
Stadtverwaltung Ahrensburg zur Kenntnis.

Sachverhalt:

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 22.09.2008 im Zusammenhang mit der Be-
ratung uUber den TOP 13 ,Personalangelegenheit - Nachbesetzung der Leitung des Fach-
dienstes IV.3 / Strallenwesen* darum gebeten, Informationen tUber das Thema Altersteil-
zeit — ATZ — vorzulegen. Nachfolgend werden zunachst allgemeingultige Punkte beschrie-
ben, und am Ende der Vorlage wird auf die aktuelle Situation bei der Stadtverwaltung ein-
gegangen.

Mit der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit soll ein gleitender Ubergang in den Ruhe-
stand ermdglicht werden. Mit dem Abschluss einer Vereinbarung uber Altersteilzeitarbeit
ergeben sich rechtliche Auswirkungen unterschiedlicher Art. Nachfolgend ein Uberblick
Uber die tariflichen Vorgaben zur Altersteilzeitarbeit und die damit im Zusammenhang ste-
henden rechtlichen Fragen.

Ab wann kann Altersteilzeit in Anspruch genommen werden?

Die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme von Altersteilzeitarbeit sind in § 2
Abs. 1 TV ATZ geregelt. Danach kann ein Beschaftigter des 6ffentlichen Dienstes



nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) Altersteilzeit in
Anspruch nehmen, wenn er

- das 55. Lebensjahr vollendet hat,

- innerhalb der letzten funf Jahre mindestens 1.080 Kalendertrage in einer ver-
sicherungspflichtigen Beschéaftigung im Sinne des SGB Ill gestanden hat und

- eine Beschaftigungszeit von funf Jahren zurtickgelegt hat.

Bei dem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss es sich um ein versicherungspflichti-
ges Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des SGB Il (Arbeitsforderung) handeln. Es
darf also keine geringfligige Beschéaftigung vorliegen. Eine Beschaftigung ist dann
geringfigig, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmaldig im Mo-
nat 400 Euro nicht Ubersteigt (8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Zu beachten ist, dass nach 8§ 27 Abs. 5 SGB lll eine Versicherungsfreiheit auch in den
Fallen besteht, in denen ein Beschéftigter zwar weniger als 15 Stunden wochentlich arbei-
tet, jedoch mehr als 400 Euro verdient und sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos mel-
det. Mit dem Vorliegen einer versicherungsfreien Beschéftigung sind nachteilige arbeits-,
steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungsrechtliche Folgen (Nichtvorliegen von
Altersteilzeit im Sinne des Gesetzes und des Tarifvertrages) verbunden.

Fur welchen Zeitraum kann Altersteilzeit in Anspruch genommen werden?

Eine Altersteilzeitvereinbarung kann zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten fur
einen Zeitraum von bis zu zehn Jahren vereinbart werden. Altersteilzeit soll in der
Regel mindestens fur zwei Jahre vereinbart werden (8 2 Abs. 4 Satz 1 TV ATZ). Die
Vereinbarung eines kirzeren Zeitraumes ist aber moéglich. Ein Anspruch auf eine
bestimmte Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses besteht nicht. Die abge-
schlossene Altersteilzeitvereinbarung muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken,
bis eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann (82 Abs.1 Nr.2 des Al-
tersteilzeitgesetzes). Soll sich an die Altersteilzeitarbeit die Rente nach Altersteil-
zeitarbeit anschlie3en, so sind hierfir 24 Monate Altersteilzeitarbeit erforderlich
(8 237 Abs. 1 SGB VI). Eine Vereinbarung von Altersteilzeit fur bereits zurtickliegen-
de Zeitraume ist nicht moglich.

Wann kann ein Arbeitgeber eine Vereinbarung von ATZ ablehnen?

Ein Beschaftigter hat ab dem vollendeten 55. Lebensjahr die Mdglichkeit, Altersteil-
zeitarbeit zu vereinbaren. Ab dem vollendeten 60. Lebensjahr! ist ein Anspruch auf
Altersteilzeitarbeit eingerdaumt (8 2 Abs. 1 und 2 TV ATZ). Der Arbeitgeber kann die
Altersteilzeitarbeit jedoch unter bestimmten Voraussetzungen auch ablehnen.
Selbst einem Beschaftigten, der grundsatzlich einen Anspruch auf Vereinbarung
von Altersteilzeitarbeit hat, kann Altersteilzeitarbeit versagt werden, wenn dringen-
de dienstliche oder betriebliche Griinde der Altersteilzeit entgegenstehen (8 2 Abs. 3
TV ATZ).2

Wie kann die Arbeitszeit innerhalb des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses verteilt

! Aufgrund von § 7 Satz 1 TV-ArbZ SH haben Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des TV-ArbZ SH
fallen, bereits ab Vollendung des 57. Lebensjahres einen Anspruch auf Altersteilzeit

% Fur Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst ist Nr. 4 Abs. 5 Satz 1 der Anlage C.2 zum TV8D-V zu
beachten.



werden?

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit, die in 8 3 Abs. 1 TV ATZ
definiert ist>. Die Verteilung dieser Arbeitszeit auf den Gesamtzeitraum des Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnisses kann in unterschiedlicher Form geschehen. Denkbare Modelle der
ATZ sind Halbtagsbeschaftigung, Arbeit und Freistellung im taglichen, wdchentlichen oder
monatlichen Wechsel sowie das so genannte Blockmodell.

Nach dem Blockmodell (8 3 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ) arbeitet der Beschaftigte in der
ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im bisherigen Umfang weiter (Arbeits-
phase) und wird in der zweiten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses (Freistellungs-
phase) von der Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen befreit.

Die Altersteilzeitarbeit kann auch im Rahmen eines Teilzeitmodells (8 3 Abs. 2 Buchst. b
TV ATZ) geleistet werden. Die Arbeitszeit wird dann wahrend der gesamten Laufzeit des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses durchgehend in Hohe der Halfte der bisherigen wochent-
lichen Arbeitszeit erbracht.

Auf ein bestimmtes Modell der Arbeitszeitverteilung besteht kein Anspruch des Be-
schaftigten (8 3 Abs. 3TV ATZ).

Welches Entgelt steht wahrend der Altersteilzeit zu?

Das Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit setzt sich aus zwei Bestandteilen zusammen. Zum
einen erhalt ein Beschéftigter Entgelte (8 4 TV ATZ), wie sie fur entsprechende Teilzeit-
krafte bezahlt wirden, also grundsatzlich die Halfte des bisherigen Entgelts. Nur bestimm-
te Entgeltbestandteile (z.B. Erschwerniszuschlage oder Uberstundenentgelte) werden in
der Hohe ihres tatsachlichen Anfalls gezahlt (§ 4 Abs. 1 TV ATZ).

Erh6ht werden die Entgelte um einen Aufstockungsbetrag, der sich in zwei Rechen-
schritten ermittelt.

Erster Rechenschritt:

Die Aufstockungsleistungen mussen in einem ersten Rechenschritt 20 v. H. der Al-
tersteilzeitbruttoentgelte betragen.

Zweiter Rechenschritt:

Der im ersten Rechenschritt ermittelte Aufstockungsbetrag muss jedoch so hoch sein,
dass der Beschéftigte insgesamt 83 v.H. eines pauschalierten Nettobetrages erhalt, der
sich aufgrund einer auf Basis der Mindestnettobetrags-Verordnung erstellten ,83 v. H.-
Tabelle” ergibt (85 Abs. 2 TV ATZ). Es ist besonders darauf hinzuweisen, dass diese
,83 V. H.-Tabelle* bestimmte Abziige vom Bruttoentgelt nur in pauschalierter Form beriick-
sichtigt. Der anhand dieser Tabelle errechnete pauschalierte ,83 v. H.-Betrag” entspricht
also in der Regel nicht 83 v. H. des jeweiligen individuellen Nettoentgelts des Beschaftig-
ten. Das nachfolgende Beispiel gibt einen ersten Uberblick zur Berechnung des Entgelts
fur die Altersteilzeitarbeit.

® Fur die Ermittlung der Arbeitszeit ist bei unterschiedlichem Arbeitszeitumfang innerhalb der letzten 24 Mo-
nate vor Beginn der Altersteilzeitarbeit eine gesonderte Berechnung erforderlich.



Beispiel —in vereinfachter Form —

(Basisjahr 2006, Steuerklasse lll, bisheriges Brutto-Arbeitsentgelt 2.600 Euro)

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit (Teilzeitbeziige) 1.300,00 Euro
Nettoentgelt (individuell) 1.020,00 Euro
Aufstockung + 20 v. H. von Altersteilzeit-Brutto 260,00 Euro
Zwischensumme 1.280,00 Euro
Mindestnettobetrag nach der 83 v. H.-Tabelle bei einer

Bemessungsgrundlage von 2.600 Euro = 1.572,99 Euro
Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v. H. des pauscha-

lierten bisherigen Nettoentgelts 292,99 Euro
Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 1.572,99 Euro

(Aufstockungsbetrag insgesamt 552,99 Euro)

Zu beachten ist, dass hinsichtlich bestimmter Entgeltbestandteile (z.B. Uberstun-
denentgelte, Rufbereitschafts- oder Bereitschaftsdienstentgelte) Besonderheiten
gelten.

Wie werden die Aufstockungsbetrage steuerrechtlich behandelt?

Die Aufstockungsleistungen sind grundsatzlich steuer- und sozialversicherungsfrei. Nach
den einkommensteuerrechtlichen Regelungen besteht jedoch die Besonderheit, dass bei
bestimmten Entgeltbestandteilen (z. B. Krankengeld), aber auch bei den Aufstockungsleis-
tungen nach dem TV ATZ, der Progressionsvorbehalt zu beachten ist. Im Rahmen des
steuerrechtlichen Progressionsvorbehalts wirken sich die Aufstockungsleistungen in der
Weise aus, dass sie bei der Bestimmung des Steuertarifs mitberticksichtigt werden. Die
etwaigen Auswirkungen werden von der Steuerverwaltung im Rahmen des Veranlagungs-
verfahrens bertcksichtigt. In der Regel wird es aufgrund dieser steuerrechtlichen Rege-
lung auch zu Steuernachforderungen kommen. Zu den steuerrechtlichen Auswirkungen,
die sich beim einzelnen Beschéftigten ergeben kdnnen, wird empfohlen, sich an einen
Steuerberater, eine Beratungsstelle des Finanzamtes oder einen Lohnsteuerhilfeverein zu
wenden.

Welche Besonderheiten sind bei einer langeren Erkrankung zu beachten?

Bei einer Erkrankung der/s Beschaftigten erhalt sie/er im Rahmen ihrer/seiner Al-
tersteilzeitbeziige eine Fortzahlung des Entgelts nach den allgemeinen tarifvertrag-
lichen Vorschriften (z.B. 8 22 TVAD).

Fur den Zeitraum, in dem der Beschéftigte Entgeltfortzahlung im engeren Sinne (also bis
zur Dauer von sechs Wochen) erhalt, sind Aufstockungsbetrdge nach 8 5 Abs. 1, 2 und 4
TV ATZ zu zahlen. FUr den Zeitraum, in dem der Beschaftigte einen Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss hat, stehen ihm lediglich die Aufstockungsbetrage nach § 5 Abs. 1 und 2
TV ATZ zu; wahrend dieses Zeitraums muss der Arbeitgeber keine zuséatzlichen Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung nach 8 5 Abs. 4 TV ATZ abfuhren. Nach Ablauf die-
ser Fristen erhalt der Beschaftigte nur noch Krankengeld auf Basis der Altersteilzeitbezu-



ge, es sei denn, dass die Bundesagentur fur Arbeit im Fall einer férderungsfahigen Wie-
derbesetzung noch fir einen langeren Zeitraum Aufstockungsleistungen in gesetzlicher
Hohe erbringt.

Wenn der Beschaftigte Uber die Entgeltfortzahlungsfristen im engeren Sinne (also
ohne die Zeit, in der er nur noch einen Krankengeldzuschuss erhélt) hinaus erkrankt
ist, verschiebt sich beim Blockmodell der Endpunkt seiner Arbeitsphase um die
Halfte dieses Zeitraumes nach hinten (8 8 Abs. 2 TV ATZ). Diese Regelung dient da-
zu, sozialversicherungsrechtliche Nachteile fir den Beschaftigten zu vermeiden.

Wie hoch ist der an die Rentenversicherung zu zahlende Zusatzbeitrag?

Uber die Altersteilzeitbeziige und die Aufstockungsleistungen hinaus entrichtet der
Arbeitgeber fur die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses auch einen zusatzli-
chen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung auf den Unterschiedsbetrag zwi-
schen den zustehenden Entgelten und 90 v.H. des bisherigen Arbeitsentgelts (85
Abs. 4 TV ATZ). Bei langerer Erkrankung gelten Besonderheiten (vgl. vorstehende
Ziffer 7 Abs. 2 und 3).

Die Berechnung des zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrags darf 80 v. H. des
Regelarbeitsentgelts nicht unterschreiten (vgl. 83 Abs.1 Nr.1 Buchst. b des Al-
tersteilzeitgesetzes in Verbindung mit 8 3 Nr. 28 EStG, § 1 ArEV).

Aus beitragsrechtlichen Grinden ist eine Rentenversicherungsaufstockung von
Einmalzahlungen (z.B. Jahressonderzahlung) nicht mehr méglich.

Wie wirkt sich Altersteilzeit auf die zusatzliche Altersvorsorge aus?

Fur einen Beschaftigten, der seine Arbeitszeit im Rahmen eines Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses auf 50 v. H. der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit vermindert,
wird als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das 1,8-fache der Bezlge fur die Al-
tersteilzeitarbeit zugrunde gelegt, soweit Entgeltbestandteile nicht in voller HOhe
zustehen. Dies fuhrt zu entsprechend héheren Aufwendungen (Umlagen/Beitragen)
und hodheren Versorgungspunkten; diese werden auf Basis eines zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts von (50 x 1,8 =) 90 v. H. des bisherigen Arbeitsentgelts
erworben.

Welche Zusatzleistung wird bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente gewéhrt?

Beschaftigte, die nach Beendigung der Altersteilzeit eine Rentenklrzung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung wegen vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente zu erwarten
haben, erhalten hierfir eine gestaffelte Abfindung gemafd 8 5 Abs. 7 TV ATZ von héchs-
tens drei Monatsgehaltern.*

Welche Einschrédnkungen bestehen fur die Ausibung von Nebentéatigkeiten bzw.
Mehrarbeit und Uberstunden?

Wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses dirfen keine Beschaftigungen oder selb-
standigen Tatigkeiten ausgeubt werden, die den Umfang der geringfiigigen Beschéaftigung

* Fur Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst ist Nr. 4 Abs. 5 Satz 2 der Anlage C.2 zum TV8D-V zu
beachten.



nach § 8 SGB IV (400 Euro monatlich) tbersteigen (8 5 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes
sowie 8§ 8 Abs. 3 TV ATZ). Diese Einschrankung gilt dann nicht, wenn der Beschaftigte die
fragliche Tatigkeit innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit stan-
dig ausgeubt hat.

Die ubrigen allgemeinen Voraussetzungen, die fur die Aufnahme einer Nebentatigkeit be-
stehen (z. B. Anzeigepflicht nach 8§ 3 Abs. 3 Satz 1 TV6D), sind zu beachten.

Solange der Beschaftigte eine wegen Uberschreitens der Geringfiigigkeitsgrenze unzulas-
sige Nebentéatigkeit ausubt, ruht der Anspruch auf Aufstockungsleistungen.

Der Anspruch auf Aufstockungsleistungen ruht auch dann, wenn der Beschaftigte tber den
Umfang der Geringfugigkeitsgrenze hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet (8 8 Abs. 3
TV ATZ).

Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten?

Anderungen, die fur den Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, sind dem
Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen (z. B. Austibung einer Nebentatigkeit). Zu Unrecht
gezahlte Leistungen mussen dem Arbeitgeber zurtickerstattet werden, wenn die unrecht-
mafige Zahlung auf einer Verletzung der Mitwirkungspflichten beruht (8 10 TV ATZ).

Wann endet das Arbeitsverhaltnis?
Das Arbeitsverhaltnis des Altersteilzeitbeschéftigten endet gemal 8§ 9 TV ATZ

- zu dem in der ATZ-Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt,

- wenn eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine vergleichbare
Leistung tatséchlich bezogen wird,

- wenn eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine vergleichbare
Leistung ohne Abschlage in Anspruch genommen werden kénnte,

- nach den allgemeinen tarifvertraglichen Voraussetzungen (z. B. 88 33, 34 TVGOD).

Neben den in 8 9 TV ATZ genannten Tatbestandsvoraussetzungen endet das Arbeitsver-
haltnis auch dann, wenn ein Fall einer nicht versicherungspflichtigen Beschéftigung ge-
maf § 27 Abs. 5 SGB Il vorliegt, d. h., wenn ein Beschéftigter zwar weniger als 15 Stun-
den woéchentlich arbeitet, jedoch mehr als 400 Euro verdient und sich bei der Agentur ftr
Arbeit arbeitslos meldet. (vgl. in Bezug auf damit verbundene nachteilige Auswirkungen
auch Ziffer 1 dieses Merkblatts).

Was ist vom Beschaftigten im Einzelnen vor Abschluss einer Altersteilzeitvereinba-
rung zu tun?

Bevor ein Beschaftigter einen Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung stellt,
sind folgende Punkte abzuklaren:

- Bei dem Rentenversicherungstrager ist eine aktuelle Bescheinigung einzuholen, ab
welchem Zeitpunkt eine Rente ohne Abschlage bezogen werden kann und wie
hoch voraussichtlich die Rentenleistung sein wird bzw. wie hoch die Abschlage bei
einer beabsichtigten vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente sein wirden
(Diese Information ist wichtig fur die Festlegung der Hochstdauer eines Altersteil-



zeitarbeitsverhaltnisses).

Bei der Zusatzversorgungskasse ist zu erfragen, welche voraussichtliche Hohe die

Leistungen nach dem ATV-K bzw. ATV haben werden.

cherungspflicht ergeben.

verein besprochen werden.

Der Arbeitgeber kann zu renten-, zusatzversorgungs-, sozialversicherungs- und steuer-

Mit der Krankenkasse ist abzuklaren, ob sich Auswirkungen hinsichtlich der Versi-

Mogliche steuerrechtliche Auswirkungen der ATZ sollten vorab mit einem Steuerbe-
rater, mit einer Beratungsstelle des Finanzamtes oder mit einem Lohnsteuerhilfe-

rechtlichen Fragen keine verbindlichen Auskinfte geben.

Aktuelle Situation in der Stadtverwaltung Ahrensburg

Seit dem 01.01.1999 wurden insgesamt 23 ATZ-Vereinbarungen geschlossen. Bis auf
zwei Falle wurde stets das Blockmodell vereinbart. Von den 23 ATZ-Vereinbarungen sind
inzwischen 12 durch Renteneintritt beendet worden. Die aktuellen ATZ-Falle lassen sich

wie folgt einteilen:

In der Arbeitsphase befindliche Falle (Blockmodell)

. Arbeits- Freistel-
Dienststelle
phase lungsphase
1.3 01.10.2007 | 01.10.2011 | Die Planstelle (VZ) hat einen kw-Vermerk. Faktisch
Soz.-Planstelle - - frei wird sie bereits ab 01.10.2011, verursacht aber
Hausdruckerei 30.09.2011 | 30.09.2015 | noch bis 30.09.2015 Personalkosten.
1.4 01.04.2006 | 01.04.2009 | Die Planstelle (TZ 0,5) wird faktisch ab 01.04.2009
Wohngeld - - frei und soll eingespart werden (Ausweisung im Stel-
31.03.2009 | 31.12.2012 | lenplan 2010). Die Aufgaben werden vom verbliebe-
nen Sachbearbeiter weiter gefiihrt. Ferner soll die
Stundenzahl bei einer anderen Sachbearbeiterin von
19,5 auf 25 Wo.-Std. aufgestockt werden, um die
Wohngeldbearbeitung, die auch die des Amtes Siek
umfasst, sicherzustellen.
1 01.09.2007 | 01.06.2011 | Die Planstelle (VZ) ist noch bis 31.05.2011 besetzt.
Geschéfts- - - Die Stelle soll ab 01.06.2011 nachbesetzt werden.
zimmer 31.05.2011 | 28.02.2015 | Dies verursacht bis 28.02.2015 erhdhte Pers.Kosten.
1.2 01.04.2007 | 01.10.2009 | Die Planstelle (TZ 0,5) ist noch bis 30.09.2009 be-
Verw. der Kitas - - setzt. Sie soll ab 01.10.2009 nachbesetzt werden.
30.09.2009 | 31.03.2012 | Dies verursacht bis 31.03.2012 erhdhte Pers.Kosten.
V.4 01.08.2007 | 01.02.2010 | Die Planstelle (VZ) ist noch bis 31.01.2010 besetzt.
FD-Ltg. - - Sie soll ab 01.02.2010 nachbesetzt werden. Dies
Hochbau / ZGW | 31.01.2010 | 31.07.2012 | verursacht bis 31.07.2012 erhdhte Pers.Kosten.




In der Freistellungsphase befindliche Falle (Blockmodell)

Dienststelle Arbeitspha- Freistel-
se lungsphase
OAS 01.01.2000 | 01.07.2004 | Die Organisationseinheit OAS wurde aufgelost. Die
- - Aufgaben dieser Planstelle (VZ) wurden mit Wirkung
30.06.2004 | 31.12.2008 | vom 01.07.2004 auf vorhandene Planstellen verteilt.
Stadtepartnerschaften und Verbrauchermesse Stor-
marnia wurden in den Fachdienst IIl.4 / Kulturmana-
gement verlagert. Die Presse- und Offentlichkeitsar-
beit und die Reprasentation gingen in den Fach-
dienst 1.4 / Gremien- u. Offentlichkeitsarbeit.
1.2 01.09.2000 | 01.01.2005 | Die Planstelle (TZ 0,5) wurde mit Wirkung vom
Einwohnerver- - - 14.07.2005 mit einer Verw.-Fachangest. nachbe-
waltung 31.12.2004 | 30.04.2009 | setzt, die ihre Ausbildung beendet hatte. Erhdhte
Pers.Kosten bhis 30.04.2009.
V.3 01.11.2004 | 01.01.2007 | Die Planstelle (VZ) ist seit dem 01.01.2007 unbe-
FD-Ltg. - - setzt. Wegen der starken Arbeitsbelastung hat die
StraRenwesen | 31.12.2006 | 28.02.2009 | Verw. beantragt, die Stelle vorzeitig nachbesetzen

zu durfen. Am 22.09.2008 hat der HA keinen Be-
schluss gefasst. Das Thema soll in der Sitzung am
17.11.2008 erneut behandelt werden.

Laufende ATZ-Falle mit Vereinbarungen des Teilzeitmodells

Dienststelle Teilzeitmodell
SBA 01.08.2006 - 30.11.2012 | Die Arbeitszeit wird jahrlich wie folgt aufgeteilt:
Bauhof Mitte April bis Mitte Oktober = Arbeitsphase

Mitte Oktober bis Mitte April = Freistellungsphase

Kinftige ATZ-Falle mit bereits geschlossenen ATZ-Vereinbarungen (Blockmodell)

Dienststelle Arbeitspha- Freistel-
se lungsphase
Vorzimmer 01.02.2009 | 01.02.2012 | Die Vereinbarung ist am 19.08.2008 geschlossen
Burgermeisterin - - worden, weil die tariflichen Voraussetzungen erfllt
31.01.2012 | 31.01.2015 | sind. Die Arbeitsphase wird am 01.02.2009 begin-

nen. Eine Nachbesetzung ab 01.02.2012 ist zwin-
gend erforderlich. Die Planstelle (z.Z. TZ 34) soll mit
einer VZ-Kraft nachbesetzt werden. Die heutige
Planstelle hat einen ku-Vermerk nach Entgeltgruppe
8 TV6D. Vom 01.02.2012 - 31.01.2015 fallen erhdhte
Pers.-kosten an.




Kinftige ATZ-Falle mit geschlossenen ATZ-Vereinbarungen (Teilzeitmodell)

Dienststelle Teilzeitmodell

V.2 01.12.2008 - 31.07.2016 | Die Planstelle (VZ) wird ab 01.12.2008 durch die

Stadtplaner ATZ-Regelung halbiert. Die Leistungsfahigkeit der
Stadtplanung wird stark gemindert. Die von der Ver-
waltung mit Vorlage 146/2008 vorgeschlagene per-
sonelle Lésung wurde bisher nicht abschlieRend
beraten. Es ist deshalb damit zu rechnen, dass ab
01.12.2008 die Aufgaben der Stadtplanung nicht in
allen Fallen fristgerecht bearbeitet werden kénnen.

Pepper

Blrgermeisterin



