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Wirtschafts- und Stellenplan fiir die geplante Krippe in der Kénigstrafe 8

Sehr geehrte Frau Heitmann,

Mit Schreiben vom 16.12.2008 baten wir um Aufnahme in den Bedarfsplan des Kreises
Stormarn. Der Sozialausschuss hat dies in seiner Sitzung am 10.02.2009 beschlossen.

Zun&chst teile ich lhnen mit, dass der Sonderpédagogische Vereinigung e.V. mit Sitz in
Hamburg eine gGmbH in Ahrensburg griindet. Das Verfahren lauft derzeit und wird
vermutlich im Juni 09 abgeschlossen sein. Der Trager dieser Krippe ist dann die Inter-
pares gGmbH. Die Geschéaftsfuhrung tibernimmt Frau Diplom-Pédagogin Angelika
Kloppenburg. :

Die entsprechenden behérdlichen Verfahren (Anerkennung als freier Tréger der 6ffentii-
chen Jugendhilfe, Betriebserlaubnis) kénnen dann starten.

Um in den Planungen fortfahren zu kénnen, legen wir den Wirtschafts- und Stellenplan
vor. Hier sind zwei Varianten enthalten: Zu Beginn wird mit einer 8.00 -14.00-Uhr- und
einer 8.00-16.00-Uhr-Gruppe geplant. Solite allerdings der Bedarf fiir zwei 16-Uhr-
Gruppen vorhanden sein, wiirden wir auch mit zwei Ganztagsgruppen beginnen. Der
Frih- und Spatdienst (7.00 bis 17.00 Uhr) ist in beiden Planen kalkuliert. Sollte hierfir
kein Bedarf vorhanden sein, wird dieser selbstversténdlich auch nicht besetzt.

Die entsprechenden Kosten kénnen Sie aus der Anlage entnehmen.

Fir die Finanzierung dieser Krippengruppen wiinschen wir uns eine Defizitbezuschus-
sung.
Unsere Eigenleistung wollen wir wie folgt erbringen:

Durch den Tréager des Sonderpadagogische Vereinigung e.V. werden die Urlaubs- und
Krankheitszeiten des Wirtschaftspersonals abgedeckt. Der BerechnungViegt eine dem
KTD entsprechende Wochenarbeitszeit von 42 Std. (Vollzeitstelle), ein Jahresurlaubs-
anspruch von 24 Tagen sowie eine krankheitsbedingte Fehlzeit von 15 Tagen im Jahr
zugrunde. Flr unser Reinigungspersonal, die anteilige Waschekraft und den Hausmeis-
ter werden je 39 Tage x jeweiligen Stundenanteil x Gehaltskosten fiir die Berechnung
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der Eigenleistung kalkuliert, da diese Fehlzeiten von unserem Haupthaus tbernommen
werden.

Wir méchten den Elternbeitrag an die ortstiblichen Beitrdge anpassen und wiinschen
uns eine enge Zusammenarbeit mit der Stadt Ahrensburg.

Wir stellen uns vor, dass die Platze in Zusammenarbeit mit der Stadt Ahrensburg ver-
geben werden.

Wir wollen die SchlieRzeit der Krippe auf zwei Wochen im Jahr beschrénken, die in den
schleswig-holsteiner Sommerferien sein wird. Weitere SchlieBtage (fir Team-
Fortbildungen) behalten wir uns jedoch vor — wir bemiihen uns jedoch, Fortbildungen
mdglichst auBerhalb der Betreuungszeiten wahrzunehmen. Fir Briickentage méchten
wir unsere Einrichtung &ffnen (je nach Bedarf).

Die erforderlichen Genehmigungen werden von uns vor Beginn der Verwaltung vorge-
legt.

Wir planen den Betreuungsbeginn im August 2009 bzw. mit Beginn des neuen Kinder-
gartenjahres zum 01.09.2009.

Mit freundiichen GriiRen,

(L. Gl

Kathrin Zettlitz

Anlage: Wirtschaftsplan
Stellenplan




Kindertagesstitte Kénigstralle 8
Interpares gGmbH
A. Kostenplan 2009

Personalkosten
Padagoaisches Personal
Vergitung
Arbeitgeberanteile
Altersversorgung
Berufsgenossenschaft
Fort- und Weiterbildung
Zwischensumme 1.1.1-1.1.8

1.

1.1
Tl
1.1.
1.1.
1.1.
y o

a bW =

1.2 Wirtschaftspersonal und Blrokrifte
1.2.1 Vergitungen

1.2.2 Arbeitgeberanteile

1.2.3 Altersversorgung

1.2.4 Berufsgenossenschaft

1.2.5 Personalsozial-+Nebenkosten
Zwischensumme 1.2.1-1.25

2.  Sachkosten

2.1 Gebdude, Grundstiick, Inventar

2.1.1. Miete

2.1.2 Abschreibungen
Zwischensumme 2.1.1

2.2 Bewirtschaftungskosten

221 Bauliche Gebaudeunterhaitung
2.22 Unterhaltung techn. Anlagen

2.2.3 Unterhaltung des Grundstlicks
2.2.4 Unterhaltung des AuRenspielgerats
2.2.5 Inventarunterhaliung, -ergénzung
226 Heizung

227 Strom

2.2.8 Wasser/Abwasser

229 Gas

2.2.10 Reinigungsmittel etc.
2.211 Gebiihren, Abgaben,Wirtschafisb.
Zwischensumme g b 2.2.11

2.3. Verwaltungsaufwand
2.3.1a Verwaltungskostenbeitrage
2.3.1 b Verwaltungskosten Stadt
2.3.2 Post- und Fernmeldegebihren
2.3.3 Blro., Geschéitsb, Stellenanz.
2.3.4 Versicherungsbeitrdge
2.3.5 Bdcher, Zeitschriften
2.36 Reisekosten der Mitarbeiterinnen
2.3.7 Sachb. Elternveriratung / Beirates
2.3.8 Kosten des Geldverkehrs
2.3.9 Rechtsberatung

Zwischensumme 2.3.1-2.3.9

(in Miete enthalten)

(in Miete
ent-
hal-
ten)

KGF 02

Plan fiir Plan fiir
1DVund1GA 2 GA-Gruppen
166.884,10 188.054,52

1.800,00
168.684,10

1.800,00
189.854,52

1BVund1GA 2 GA-Gruppen
16.000,00 16.000,00

16.000,00 16.000,00

1BVund 1 GA 2 GA-Gruppen

| 36.000,00] 36.000,00]
2.000,00 2.000,00
38.000,00 38.000,00

1DVund1GA 2 GA-Gruppen

| 500,00 500,00
500,00 500,00

300,00 300,00

500,00 500,00

1.800,00 1.800.00

1DVund1GA 2 GA-Gruppen

10.121,05 11.391,27|6 % pédagogische
anerkennungsfihige
700,00 700,00| Kosten
1.000,00 1.000,00
500,00 500,00
200,00 200,00
12.521,05 13.791,27




2.4 Pidagogischer Sachbedarf 1DVund1GA 2 GA-Gruppen

2.4,1 Spiel- und Beschéftigungsmaterial 971,40 971,40
2.4.2 Feste und Feiern 100,00 100,00
2.4.3 Nutzungsentgelte

244 Arzneimittel 50,00 50,00
2.4.5 Bekdstigung 300,00 300,00

Zwischensumme 2.4.1-2.4.5 1.421,40 1.421,40

B. Gesamtkosten (Betriebskosten) 1DVund1GA 2 GA-Gruppen

1.1.1 Padagogisches Personal 168.684,10 189.854,52
Zusitzliches heilpdd. Personal 0,00 0,00

1.2 Wirtschaftspersonal 16.000,00 16.000,00
2.1 Geb3ude, Grundstiick 38.000,00 38.000,00
2.2 Bewirtschaftungskosien 1.800,00 1.800,00
2.3 Verwaltungsaufwand 12.521,05 13.791,27
2.4 Péadagogischer Sachbedarf 1.421,40 1.421,40

2.5  abziglich Eingliederungshilfe 0,00 0,00

Summe 1.1.1-2.5 238.426,55 260.867,19
1 DV, 1 GA Krippe
C. Kostenberechnung je Plaiz__ {m&glichst wirklichkeifsnahe Aufteilung)
1. Von den Gesamikosten (Beftriebskosten) entfallen auf
Dreiviertel Jahreskosten  Monatskosten davon 37,5%
platze %satz Gesamisumme X% pro Platz pro Platz/12 Mon. pro Platz
10 42,90 238.426,55 102.284,99 10.228,50 852,37 319,64
Ganztags- Jahreskosten  Monatskosten davon 37,5%
plétze Yesatz Gesamtsumme X% pro Platz pro Platz/12 Mon. pro Platz
10 57,10 238.426,55 136.141,56 13.614,16 1.134,51 42544
Alternativ bei Bedarf
Ganztags Jahreskosten  Monatskosten davon 37,5%
plitze %satz Gesamtsumme X% pro Platz pro Platz/12 Mon. pro Platz
20 100,00 260.867,19  260.867,19 13.043,36 1.086,95 407,60
D. Einnahmeplan 1 DVund1GA 2 GA-Gruppen
1. Elternbeitrége 85.680,00 97.920,00 36.720,00
2. Sozialstaffelausgleich durch den Kreis 48.960,00
3. Personalkostenzuschul® des Landes 20,0% 33.736,82 37.970,90
4, Personalkostenzuschuf des Kreises 4,50% 7.590,78 8.543,45 85.680,00
5. Zuschuf der Standortgemeinde 106.668,95 111.682,84
6. Ausgleichsbeitrdge Gemeinden 0,00 0,00 97.920,00
7. Eigenmittel des Tragers 4.750,00 4.750,00
8. Sonstiges 0,00 0,00
9. Rechnungsabgrenzungsposten u. &. 0,00 0,00
Summe: 238.426,565 260.867,19
anteilige Betriebskosten 2009 79.475,52 86.955,73
anteiliger Stadtzuschuss 35.556,32 37.227,61
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