: Bt , 3, 8LT, T35 &

Hauptausschuss

Antrag an die Stadtverordnetenversammlung am 29, 08. 2005

Die Stad’{verordnetenversammlung mdge das nachstehende Leitbild sowie

Ziele fUr die Entwicklung der Stadt beschlieen.

Leithild fiir Ahrensburg

Lebensstandort sichern und ausbauen.

S S

die strategischen

Ahrensburg ist eine familienfreundliche Stadt — fir alle Generationen.
Die weitere Entwicklung soll die Qualitat Ahrensburgs als Wor_]n-, Aybeits-_ und

Das Erscheinungsbild Ahrensburgs soll die Identiﬁ_lgaji_@g_gie_r_Einwphner mit ihrer

Stadt und die Attraktivitst der Stad fiir Menschen in der Region forderm. -
Auf dieses Leitbild werden die einzelner, entwicklungsbereiche ausgerichtet,

Angestrebt werden insbesondere eine ausgewogene Sozialstruktur, dazu passende,
gute Wohnmdglichkeiten, eine wachsende Wirtschaftskraft, ein leistungsfahiges
soziales Netz, attraktive Bildungs- und Kultureinrichtungen sowie eine intakte Umwelt.

Strategische Ziele

Ziele Indikatoren ]
(Beispiele)
Kernziele Starkung der Wirtschaftskraft und - Gewerbefiache
Schaffung von Arbeitsplatzen - Zahl und Qualitat der
Arbeitsplatze
- Gewerbe- und
Einkommensteuer-
Aufkommen
Bedarfsgerechte Schaffung von - gm pro Wohneinheit
Wohnraum - Zahl der Wohneinheiten
- Flachenverbrauch
- Einflgung in die Umwelt
Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der - Krippen- und KiTa-Platze
sozialen Infrastruktur pro Kind in Ahrensburg
Teilziele Ausbau der Zentralitat als - Zahl und Art der
Versorgungszentrum fur Mittelstormarn Einzelhandels- und
Dienstleistungsbetriebe
Ausbau und Cestaltung der Innenstadt - Umséatze
- Geschéftsflachen
- Leersténde
Weiterentwicklung der stadtischen - Blrgerzufriedenheit
Dienstleistungen
| Ergénzungsziel Verbesserung der Sicherheit - Anzahl erfasster Straftaten

Sachverhalt und Begriindung

Die von der Stadtverordnetenversammlung mit Beschluss vom 24.05.2004 eingesetlzte
Arbeitsgruppe Strukturreform hat in Verfolgung der ihr gestellten Aufgabe unter der
Moderation der KGSt ein Verfahren erarbeitet zur Bestimmung der strategischen Ziele
und der Produkte/Projekte der Stadt sowie ihrer wechselseitigen Beziehung im
Hinblick auf Zielerreichung und finanziellen Aufwand. Dabei ging die AG von den

realen Ahrensburger Verhiltnissen aus.
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In Anwendung dieses Verfahrens hat die AG auf einer ersten und grundlegenden
Ebene ein Leitbild fir die Entwicklung Ahrensburgs sowie strategische Ziele
erarbeitet. Dabei beziehen sich die strategischen Ziele jeweils auf das Leitbild als
Ganzes, nicht auf dessen einzelne Aspekie.

Innerhalb des Leitbildes, der Kernziele und der Teilziele stellt die Reihenfolge der
aufgefiihrten Entwicklungsbereiche und Ziele keine Wertfolge dar. Die bei den
strategischen Zielen genannten Indikatoren haben vorerst Beispielcharakter; sie sind
in der weiteren Bearbeitung zu vervollstandigen.

Von den strategischen Zielen ausgehend sollen anschliefend Fachziele und
Produkte sowie ein Verfahren dafir entwickelt werden. Um dabei von einer
gesicherten Basis auszugehen, beantragt der Hauptausschuss den vorstehend
genannten Beschluss der Stadtverordnetenversammlung.

Die Entwicklung der Fachziele und Produkte soll mit dem gleichzeitig laufenden
gutachterlichen Prozess abgestimmt werden.

// .
(Harald Duwel) 22.08.2005
Vorsitzender
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10. Antrag des Hauptausschusses an die Stadtverordnetenversammiung zur
Verwaltungsstrukturreform

Herr Duwel stellt den anliegenden Antrag des Hauptausschusses vor.

Herr Schmick betont, dass zu den Zielen der WAB insbesondere nicht allein die
Vermehrung von Wohnflachen gehére.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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