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Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, entsprechende weitere Schritte zur Ubergabe der Trager-
schaft an die AWO Soziale Dienstleistung gGmbH einzuleiten.

Sachverhalt:

Der Waldkindergarten Am Neuen Teich 39a ist seit Griindung (2000) in Tragerschaft der
Stadt Ahrensburg. Bei Schaffung des eingruppigen Kindergartens wurde die Leitung des
Kindergartens auf den Vollzeit beschaftigen Leiter des Kinder- und Jugendhofes Block-
haus Ubertragen. Entsprechendes Personal wurde fiir den Waldkindergarten gesucht und
eingestellt. Die Vergangenheit hat jedoch gezeigt, dass entsprechendes Personal fur
Waldpéadagogik schwer zu finden ist. Es gab hier haufig einen Personalwechsel.

Bei einem Personalausfall war es in der Vergangenheit immer schwierig, entsprechendes
Personal einzusetzen. Zeitweise wurde es erforderlich, eine Betreuung im Mehrzweck-
raum in der Kindertagesstatte Schaferweg aufrechtzuerhalten. Dies fiihrte vermehrt zur
Unzufriedenheit der Eltern. Es gab die ersten Abmeldungen aus der Einrichtung bzw.
Wechselwlnsche in andere Einrichtungen.

Diese eingruppige Einrichtung ist an keine Kindertageseinrichtung angegliedert. Eine An-
gliederung an die Kindertagesstatte Schaferweg macht aufgrund der GréRRe der Einrich-
tung keinerlei Sinn. Eine Angliederung an die Kindertagesstatte Pionierweg ist ebenfalls
nicht sinnvoll, da hier geplant wird, einen Krippenanbau zu tatigen. Zudem fehlt das pada-
gogische Know-how der Waldpadagogik.



Die Verwaltung ist zu dem Schluss gekommen, dass ein Tragerschaftswechsel unter fol-
genden Gesichtspunkten fir sinnvoll erachtet wird:

1. Das padagogische Know-how (Naturpadagogik) liegt bereits vor.

2. Durch die Anbindung an den Naturkindergarten/Hort Am Hagen ist die Vertretungs-
regelung konstanter und mit Know-how zu stellen.

3. Durch die Kooperation beider Einrichtungen kann die Waldpadagogik intensiv ge-
lehrt werden.

Erste Gesprache mit dem Personal unter Mitwirkung des Personalrates sind bereits er-
folgt. Die Leitung des Waldkindergartens wirde vom Leiter des Kinder- und Jugendhofes
Blockhaus abgegeben werden. Eine Erzieherin ist mit 35 Wochenstunden unbefristet bei
der Stadt Ahrensburg beschaftigt. Eine eventuelle Uberleitung steht dem Grunde nach
nichts entgegen. Naheres ist allerdings noch zu regeln. Die zweite Erzieherin ist befristet
bis 31.12.2009 bei der Stadt Ahrensburg beschéftigt. Hier kann gegebenenfalls eine Uber-
leitung erfolgen, sofern die Erzieherin dies wiinscht bzw. der Trager dem zustimmit.

Der Beirat muss ebenfalls tiber die Ubertragung der Tragerschaft noch gehort werden.

Bevor weitere Gesprache mit dem Trager und Konkretes in Uberleitungsvertragen festge-
legt wird, ist die generelle Zustimmung des Sozialausschusses erforderlich.
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