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Anlage-1

Weitere Begriindungen zur Einrichtung einer gemeinsamen
Hausmeister-Stelle im Schloss und im Kulturzentrum Marstall

1. Die Aufstellung der Aufgabenbereiche eines Hausmeisters, der sowohl fiir eine Vielzahl von
Leistungen
e im Schloss / plus AuRengeldnde
und
e im Marstall / plus AuRengelande

zustandig sein wirde, macht deutlich, dass der Zeitumfang einer ,ganzen Stelle" unstrittig
mehr als berechtigt ist.

2. Die Aufgabenbereiche beider Einrichtungen ergénzen einander, sind aber gut
arbeitsteilig zu organisieren. Dabei sind (im Jahreszeiten-Rhythmus) besondere
Arbeitsschwerpunkte zu bericksichtigen.

3. Entscheidend fiir Schloss und Marstall ist, dass eine Person mit handwerklicher Kompetenz
flexibel einsetzbar ist. (Das reicht von Nachtdienstaufgaben im Schloss bis zu unvorherseh-
baren ad-hoc-Aufgaben im Bereich der Vielzahl von kulturellen Veranstaltungen im Marstall.)

4. Die Aufstellungen der Aufgabenbereiche hat sicher verdeutlicht, dass mit der zur

Verfugungstellung einer flexibel einsetzbaren Person — insbesondere auch die nicht-planbaren
Service-Leistungen zu erbringen sind.

5. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Inanspruchnahmen des
Bauhofes (wegen der grofRen Zeit-Rhythmen fur Einséatze) zwar nicht ganzlich ersetzt werden
kénnen; allerdings decken sie nicht den tatsachlich anfallenden Reinigungs- und Pflegebedarf
ab. Fur viele Beispiele seien nur genannt:

° im Schloss: das Mahen und Detailpflege im AuBengelande
e im Marstall: die Grundreinigung/Pflege des Multifunktionsplatzes ~ vorgesehen 2 x jahrlich.

6. Aus der analogen Aufstellung des Schlosses wird hervorgehen, dass — neben

den aufgefihrten Aufgaben eines Hausmeisters im engeren Sinne —

eine Anzahl von Aufgaben offen bleiben, die in Folge fehlender Geratschaften

und ,man-power" nicht vom Hausmeister allein zu erledigen sind.
Es ist verstandlich, dass fur solche Leistungen Finanzmittel (im Sinne von Ricklagen) zur
Verfugung stehen miissen.
Fir den Marstall besteht diese Notwendigkeit aufgrund der baulichen Situation im Innen- und
Au3enbereich nicht in dem Umfang. Die diesbezlglichen Aufwendungen sind kalkulierbarer.
Wichtig bleibt allerdings fiir beide Einrichtungen, dass eine verlassliche Kontinuitat im Bereich
des Pflegezustandes erreicht wird.

Schlussbemerkung:

Fur das Kulturzentrum Marstall gilt es — gerade nach der u.E. gegllckten Sanierung der Gebaude
und des AuBengelandes - den fir Jedermann wahrnehmbaren Gesamtzustand pflegerisch auf
hohem Niveau stabil zu halten. Die damit verbundenen Service-Arbeiten lassen sich nicht (mehr)
verlasslich an Ehrenamtler delegieren (der Nachwuchs fehlt!). Dem Vorstand und Beirat des
Fordervereins ist der Pflegezustand unserer Einrichtung sehr wichtig, ist mit ihm nicht zuletzt die
Identifikation und die Férderbereitschaft verbunden.

Ubrigens: wir erinnern uns in diesem Jahr (2009) an die Griindung des Férdervereins. Die
Grindungsmitglieder sind durchweg tiber 65 Jahre alt!

Dr. Eckhard Kohls 06/09
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Anlage 2

Tatigkeiten/Aufgabenbereiche eines Hausmeisters (Umfang :-Stelle) im
Kulturzentrum Marstall

v,

Bestuhlung / Betischung bei allen Veranstaltungen in
e der Reithalle

e der Stallhalle

e dem Foyer

a) gezielt nach Bestellungsplan vor Veranstaltungen
b) regelmaRig nach Veranstaltungen (auch Vermietungen)

> vor Boden-Reinigungen (vgl. dazu Reinigungsplan der Firma A. Schrader)
c) Aufbau-Arbeiten bei

e Ausstellungen

e Vermietungen

Reinigung sémtlicher Glasflichen
(vgl. dazu Anlage 1 Reinigungsbedarf Glasflachen)

» Dieser Aufgabenbereich wurde aus dem Reinigungsangebot (A. Schrader)
herausgenommen, um flexibel/zeitnah auf Verschmutzungen reagieren zu
kénnen.

o Auf diese Weise kann der Reinigungsstandard (Glasflachen) wesentlich
verbessert werden.

Wartung der Nebengelasse

Stuhllager (vgl. R&umungsarbeiten)
Gerateraum/Reinigungsmaterialien/Leitern/Handwerkszeug
Mdllraum (Mull-Entsorgung)

Podeste/Grolleiter (unter der Biihne)

Technik-Raum (vgl. AuRengelande)

¢ & o 9

Wartung des AuBengelédndes

1) Regelméafig auftretende Arbeiten

e Séuberung der Zuwege (Unkraut, Papier)

— (hinter der Reithalle und hinter den Nebengelassen)
e Sauberung des Vorplatzes

> vor dem Haupteingang

> Aulien-Sitzbank

> Treppen (Winter)
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Reinigungsbedarf GLASFLACHEN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Haupteingang

o Gesamfiflache 2 x jahrlich
e Untere Flache, Haupttiir + links und rechts Fenster
1 x monatlich

o Haupteingang, 2 Tir-Fligel 1 x wdchentlich
Foyer-Fenster (aufen + innen) 1 x monatlich
e Glastiren zum P-Platz 1 x 14-tagig
(1 x 2-flaglige - 2 x 1-fluglige Tiren)
o Fenster oben 1 x monatlich

Glastiiren (innen)

e Verbindungstur (2-fluglig) zur Reithalle 1 x wochentlich

e Verbindungstir (2-fliglig) zum Garderobengang
¢ Nebeneingangstir 1 x 14-tagig

Tresen / Service-Station

e Gesamtilachen Service-Station (aulen) 1 x 14-tagig
o Gesamtflachen (innen) 1 x wochentlich
o Glasflachen (Tresen, Oberflache) + Tiren rickwartig

2 x wochentlich

¢ Nirostaflachen
2 Splilbecken ) .
1 Kihlboxen-Tur ) > 1 x wochentlich
1 Tur Geschirrspuler )

Waschbecken (Kiinstler-Garderobe)

e Kontrolle (bzw. bei Bedarf) 1 x wochentlich
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SCHLOSS AHRENSBURG

TéitiqkeitenlAufqabenbereiche eines Hausmeisters in der Stiftung Schlof
Ahrensburg

1) Nachtwachen/ Betreuung von Abendveranstaltungen

[_:‘riéuterung: Die private Stiftung Schiof3 Ahrensburg ist auf die Vermietung
threr Réumlichkeiten zur Einnahmengenerierung zwingend angewiesen.
Hierzu zéhlen besonders auch Abendveranstaltungen im Foyer und Keller, fiir
die eine Nachtwache erforderiich ist

Die Nachtwache kann nur eine Person unseres absoluten Vertrauens sein, da
sie die Schliissel fiir das SchloR hat und somit die Verantwortung fiir das
gesamte kostbare Inventar und das Haus trégt. Hier sind absolute
Zuverldssigkeit und Vertrauenswiirdigkeit erforderlich. Herr Klumpp  wird
diesen Anspriichen in vollem MaRe gerecht. Eine aufteilung der
Schliisselgewalt auf mehrere Personen ist sicherheitstechnisch weder zu

verantworten, noch wére damit ein gleichbleibender Qualitétsanspruch
gewahrt.

2) Betreuung von GroRveranstaltungen im Park
- Als Ansprechpartner fiir Veranstalter in allen technischen Fragen
- Zur Bereitstellung von Wasseranschlilssen
- Zur allg. Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

- Zur evil. erforderlichen Reinigung und Wiederaufbereitung des Gelandes
nach Veranstaltungen

3) Bestuhlung/ Betischung bei Veranstaltungen
- Im Faoyer
- Im Gartensaal (Hochzeiten, Konzerte)
- Kellergewdlbe
- 2. Obergeschof (Tagungen)

4) Wartung des AuBengeliandes

a) RegelmaRig auftretende Arbeiten

- Séauberung der Zuwege (Unkraut, Papier)

- Unkrautbeseitigung

- Mahen

b) Aullerplanmafig anfallende Arbeiten '

- Reinigung des Geléandes nach Veranstaltungen, Sturm, bei besonderem
Bedarf mit der Méglichkeit, kurzfristig tatig werden zu kénnen

5) Winterdienst . . _
- Reinigung und Sicherung der Briicke direkt zum Sg_hlofs (dies bei
anhaltendem Schneefall und Eis auch bedarfsgerecht tagsiiber mghrmals)
- Insbesondere auch Freihaltung der kleinen holzernen SchloRbriicke Zur
Bagatelle, die bei Winter aufgrund ihrer Konstruktion und des Materials
stets ein besonderes Sicherheitsrisiko darstellt
STIFTUNG SCHLOSS AHRENSBURG o MUSEUM SCHLESWIG—HOLSTEINISCHER ADELSK\(IELTUR
STIETUNGSVORSTAND: DR. TATJANA CEYNOowA (MUSEUMSLEITERIN), DR. JORN KONKE
STIETUNGSRAT (VORs.): BURGERMEISTERIN URSULA PEPPER
LUBECKER STR. 1 = 22026 AHRENSBURG e TELEFON 0 4102-425I0 o TELEEAX 04102-678831

" {ONTO QDO 606 377
BANKVERBINDUNG: SPARKASSE HOLSTEIN s BANKLEITZAHL 213 522 40 « KONTO 9 377

Farema Mo et moe ArTnTMEnTINA T o W SOMTASS- AHRENSBURG.BE




