Offene Ganztagsschule und Schulsozialarbeit in der
Integrierten Gesamtschule Ahrensburg

Entstehungsgeschichte

Ausgangspunkt:

AnstoR:

1. Ergebnis:

Aussagen im Schulprogramm der IGS Ahrensburg
vom 11. 06. 2002

Auflage des IZBB-Programms der Bundesregierung
(Investitionsprogramm des Bundes ,Zukunft Bildung
und Betreuung")

Beschluss der Schulkonferenz vom 20. 11. 2003

Zugige und konstruktive Zusammenarbeit von Schule und Schultrager

2. Ergebnis:

(Schulamt und Bauamt) zur Entwicklung eines
Realisierungsprogramms

Konkrete Beratungsvorlage der Verwaltung

Auslotungsgesprache mit dem Bildungsministerium in Kiel

3. Ergebnis:

4. Ergebnis:

(Bewilligungsstelle) und Entscheidungsfindung in
den stédtischen Gremien im April 2004

Antrag der Stadt Ahrensburg auf Einrichtung einer
Offenen Ganztagsschule vom 30. 06. 2004

Genehmigung der IGS Ahrensburg als Offene
Ganztagsschule durch das Bildungsministerium
vom 26. 07. 2004 zum Schuljahr 2005/06

Aufnahme der Vorbereitungen auf den Einstieg zum Schuljahr 2005/06:

5. Ergebnis:

6. Ergebnis:

7. Ergebnis:

Einsetzung von zwei Planungsausschissen in der
Schule durch die Schulkonferenz
(Lehrer/Eltern/Schiiler)

Aufnahme der Arbeit als Offenen Ganztagsschule

zum Schuljahr 2005/06 am 08. 08. 2005

Einweihung der Cafeteria, der Lehrkiiche und
weiterer Rdume zur Ausgestaltung der Offenen
Ganztagsschule

Einweihung des IGS-Jugendclubs fiir ein offenes
Angebot zur aktiven Freizeitgestaltung
am 14. 06. 2007

Planungen zur Weiterentwicklung der Offenen Ganztagsschule der

IGS Ahrensburg




2.1

2.2

2.3

Entwicklung in Zahlen und Fakten
Finanzierung und Zuschiisse Dritter

Die Ausgaben an Personal- und Sachkosten im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule sind gedeckt durch die Zuwendungen des Landes Schleswig-
Holstein geméR Richtlinie tiber die Férderung von Ganztagsangeboten an
Offenen Ganztagsschulen, durch die Elternbeitrage (Jahresbeitrag 20,- € fiir
die Wahrnehmung von Angeboten im Ganztagsbereich unabhéngig von der
Anzahl der Kursbelegungen; ab Schuljahr 2009/10 Jahresbeitrag 25,- €),
durch Mittel des Férdervereins und durch Haushaltsmittel des Schultragers.
Zusatzlich wird die Offene Ganztagsschule durch das besondere Engagement
von aulterschulischen Kooperationspartnern, die kostenlos oder aber zu
duferst gunstigen Konditionen Kurse im Nachmittagsbereich anbieten,
unterstitzt.

Personalausstattung - hauptamtlich und ehrenamtlich -

Fur die Organisation des Ganztagsschulbetriebes erhilt die Offene
Ganztagsschule It. Richtlinie zur Genehmigung von Offenen Ganztagsschulen
in Schleswig-Holstein zwei Lehrerwochenstunden zugewiesen.

Im April 2008 hat die Stadt Ahrensburg als Schultrager fiir die Organisation
von offenen Ganztagsangeboten und die Sozialarbeit an der IGS eine
Planstelle von 19,5 Wochenstunden eingerichtet, die im Januar 2009 auf 30
Stunden zur verstarkten Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der
Schulsozialarbeit aufgestockt wurde.

Die Kursleiterinnen und Kursleiter arbeiten in der Regel als Honorarkraft und
schlieBen mit dem Verein zur Férderung der IGS Ahrensburg eine
.vereinbarung uber eine Tatigkeit als Honorarkraft im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule der IGS Ahrensburg®.

In begrenztem Umfang stehen Lehrerstunden zur Ausrichtung von
Ganztagsangeboten zur Verfiigung

Einige Bereiche, z. B. die Betreuung der Bibliothek, haben Eltern ehrenamtlich
tibernommen.

Die Cafeteria wird bewirtschaftet vom Férderverein der IGS Ahrensburg.

Materielle Ausstattung (nutzbare Rdume, Inventar)

Die zur Verfligung stehenden Raume, soweit Klassenrdume der Schule
genutzt werden kénnen, erfiillen die Anforderungen der Offenen
Ganztagsschule.

Engpésse gibt es aber in Einzelfallen bei der Belegung der Fachraume in
Abstimmung des nachmittédglichen Regelunterrichts mit den Ganztagskursen.
Abhéangig von den Kursangeboten sind dies der Musikraum, der
Haushaltslehreraum und teilweise auch die Turnhalle.

Diese Einschrankungen kénnen u. U. zur Begrenzung des Kursangebotes
fuhren.

Die sachliche Ausstattung entsprach bisher den Erfordernissen in den
angebotenen Kursen.
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Programmangebot / Wirkungsgrad der Nutzung der Angebote

Die Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule beriicksichtigen
wesentliche Schwerpunkte der padagogischen Arbeit der IGS Ahrensburg
(siehe auch die Programme der Schuljahre 2005/06 bis 2008/09 als Anlagen):

Neigungskurse, u. a. aus den Bereichen Sport, Kunst, Musik,
Darstellendes Spiel, Technik und Natur

Kurse zur Lernférderung

Begleitung von Jugendlichen beim Ubergang ins Berufsleben
Zusammenarbeit mit Beratungsstellen

Angebote zur Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz

Erwerb von internationalen Fremdsprachenzertifikaten

Verbindung der Angebote durch Teilnahme am Internationalen
Jugendprogramm mit den Programmteilen Talente (Hobbys), Dienste
(Betreuung von Menschen), Fitness (Sport) und Expedition

Y

YVVVVYY

Das Interesse der Schillerinnen und Schiiler an der Wahrnehmung der
Angebote im Nachmittagsbereich ist bereits im ersten Jahr 2005/06
aulerordentlich groR.

Auch in den folgenden Jahren wird das umfangreiche und interessante
Kursprogramm mit besonderer Akzeptanz angenommen.

Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Kursbelegungen in den unteren
Jahrgéngen zumeist deutlich héher ist als in den oberen Jahrgéngen der
Sekundarstufe |. Dies lasst sich u. a. erkldren durch die héhere
Unterrichtsverpflichtung flir die &lteren Schiilerinnen und Schiiler und die
damit verbundene Ausweitung des verbindlichen Unterrichts in den
Nachmittagsbereich. Des Weiteren besteht insbesondere bei sehr vielen
Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Jahrgangsstufe das
Interesse an einer verlasslichen und sinnvollen Betreuung/Férderung ihrer
Kinder in den frithen Nachmittagsstunden.

Detaillierte Informationen ergeben sich aus den folgenden tabellarischen
Ubersichten fiir die einzelnen Schuljahre:

Ubersicht iiber die Teilnahme am Ganztagsangebot
zu Beginn des Schuljahres 2005/2006

Jahrgangsstérke | Teilnehmerlnnen in Prozent Kursbelegungen
Jg. 5 96 65 68%} 74% 89
Jg. 6: 77 62 82% 90
Jg. 7: 78 54 69% }- 76% 78
Jg. 8: 75 63 84% 85
Jg. 9 98 37 38% ]‘» 39% 53
Jg. 10 64 26 40% 30
Sek. I: 488 307 63% 425

425 Kursbelegungen von 307 Schiilerinnen und Schiilern




Ubersicht tiber die Teilnahme am Ganztagsangebot

zu Beginn des Schuljahres 2006/07

Jahrgangsstérke Teilnehmerinnen in Prozent Kursbelegungen
Jg. 5 78 66 85%} 80% 94
Jg. 6: 94 71 76% 103
Jg. 7: 77 51 66%} 69% 66
Jg. 8: 78 56 72% 92
Jg. 9 75 36 48%:[l> 45% 44
Jg. 10 83 35 42% 41
Sek. I: 485 315 65% 440

440 Kursbelegungen von 315 Schiilerinnen und Schiilern

Ubersicht iiber die Teilnahme am Ganztagsangebot

zu Beginn des Schuljahres 2007/08

Jahrgangsstérke | Teilnehmerinnen in Prozent Kursbelegungen
Jg. 5 78 63 81% } 79% 102
Jg. 6 79 61 77% 84
Jg. 7. 96 55 57% } 62% 85
Jg. 8: 79 53 67% 76
Jg. 9: 81 24 30% ]» 25% 56
Jg. 10: 68 13 19% 13
Sek. I 481 269 56% 416

416 Kursbelegungen von 269 Schiilerinnen und Schiilern

Ubersicht iiber die Teilnahme am Ganztagsangebot

zu Beginn des Schuljahres 2008/09

Jahrgangsstérke | Teilnehmerinnen in Prozent Kursbelegungen
Jg. 5: 76 - 68 89% } 82% 118
Jg. 6: 78 59 76% 87
Jg. 7: 77 43 56% } 59% 63
Jg. 8: 93 58 62% 90
Jg. 9: 77 26 34% :r 30% 36
Jg. 10: 64 16 25% 22
Sek. I: 465 270 58% 416

416 Kursbelegungen von 270 Schillerinnen und Schiilern
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3. Rechtliche Grundlagen des Handelns

Im Unterschied zum Bereich der Jugendhilfe, in dem der Bund tiber Befugnisse zur
Gesetzgebung verfiigt, haben die Lander die Gesetzgebungskompetenz fiir den
Bereich des Bildungswesens. Die rechtlichen Grundlagen fiir die Jugendhilfe sind im
SGB VIl und die der Schule in dem Schulgesetz des Landes zu finden.

Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen fiir die Schulsozialarbeit befinden sich im
SGB VIl in den Paragraphen 1, 11, 13, und 81, und im Jugendférderungsgesetz des
Landes SH § 13 ,Schulbezogene Jugendarbeit".

3.1 Kinder- und Jugendhilfegesetz
§ 1 SGB VIII [Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhiife]:

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Persénlichkeit,
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und
dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder
zu schaffen.

Der § 1 SGB VI gibt die grundsatzliche Zielrichtung flir das SGB VIII vor. Absatz 1
legt fest, dass jeder junge Mensch ein Recht auf "Férderung seiner Entwicklung" und
auf Erziehung zu einer "eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit" hat. GemaR § 1 Absatz 3 soll die Jugendhilfe hierbei insbesondere "1.
junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, 2. Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen, 3. Kinder und
Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen, 4. dazu beitragen, positive
Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.”

Der Handlungsauftrag der Jugendbhilfe reicht vor diesem Hintergrund von einer
sozialpddagogischen Reaktion auf bestehende Problemlagen von Kinder und
Jugendlichen lber eine Unterbreitung préventiver Angebote fiir Kinder, Jugendliche
und Eltern bis hin zur Interessenvertretung junger Menschen. Der Auftrag der
Jugendhilfe beginnt also nicht erst dann, "wenn das Kind bereits in den Brunnen
gefallen” ist. Jugendhilfe muss vielmehr "préventiv" und "offensiv" tatig werden, wenn
sie ihrem gesetzlichen Auftrag geméaR § 1 Abs. 3 Nr. 4 "positive Lebensbedingungen
fiir junge Menschen und ihre Familien" sowie eine "kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu schaffen", gerecht werden will.




§ 13 SGB VIl [Jugendsozialarbeit]

Der § 13 gehdrt - ebenso wie der § 11 - zum zweiten Kapitel und damit zu den
Leistungen des SGB VIII. Er gilt als einer der wichtigsten Paragraphen fiir die
Schulsozialarbeit. Der Paragraph verpflichtet die Jugendhilfe zur Bereitstellung von
sozialpddagogischen Hilfen fiir junge Menschen, die in erhéhtem MaRe auf
Unterstiitzung angewiesen sind. Bedeutsam fiir die Schulsozialarbeit ist vor allem,
dass gemé&R § 13 Abs. 3 die Angebote der Jugendsozialarbeit "mit den MaRnahmen
der Schulverwaltung [...] abgestimmt werden" sollen. § 13 schreibt damit erstmals
eine Kooperationsverpflichtung der Jugendhilfe mit der Schule vor. Allerdings wird
die Schulsozialarbeit dabei nicht ausdriicklich als eine Leistung der Jugendhilfe - wie
z.B. die Hilfen zur Erziehung (§§ 27ff) - erwéhnt.

Der Paragraph 13 SGB VIII zielt insbesondere auf die Unterstiitzung junger
Menschen mit "sozialen Benachteiligungen" (z.B. Haupt- und Sonderschiilern,
Schiilern mit Sozialisationsdefiziten, Ausldndern) und “individuellen
Beeintrachtigungen"” (z.B. Behinderung, Delinquenz, Lernstérung) ab. Die
entsprechenden Angebote sollen die schulische Ausbildung und die soziale
Integration férdern.

Bei einer ausschlielichen Beschrankung der Schulsozialarbeit auf den § 13 SGB
Vil besteht allerdings die Gefahr, dass sich die Jugendhilfe in traditioneller Weise
auf eine Farsorgefunktion beschrankt bzw. als eine "Feuerwehr" der Schule fiir
"auffallige Schiiler" instrumentalisiert wird.

§ 11 SGB VIl [Jugendarbeit]

Im Unterschied zum § 13 SGB VIl wendet sich der § 11 SGB VIl an alle jungen
Menschen und zielt nicht auf sozial benachteiligte oder individuell beeintréchtigte
Kinder und Jugendliche ab. Der § 11 verpflichtet die Jugendhilfe zur Bereitstellung
von Angeboten der Jugendarbeit: Entsprechende Angebote sind geman § 11 Abs. 1
SGB VIII "zur Verfiigung zu stellen" ("Muss"-Regelung). Zu den Schwerpunkten der
Jugendarbeit zéhlen unter anderem die auRerschulische Jugendbildung (§ 11 Abs. 3
Nr. 1) und die arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit (§ 11 Abs. 3
Nr. 3). Im Rahmen der Jugendarbeit wird damit unter Rickgriff auf
jugendhilfespezifische Ansétze und Methoden ein eigenstandiger Bildungsauftrag
wahrgenommen und préventive, schulbezogene Angebote ermoglicht.

§ 81 SGB VIl [Zusammenarbeit mit anderen Stellen]

Im § 81 SGB VIl werden die Trager der éffentlichen Jugendhilfe zur Kooperation mit
den Schulen und Stellen der Schulverwaltung verpflichtet. Diese Regelung ist
insofern fur die Schulsozialarbeit von Bedeutung, als die Jugendhilfe nur in
Zusammenarbeit mit anderen Sozialisationsinstanzen ihre Aufgabe als praventive
und offensive Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen wahrnehmen
kann. ;

3.2. Schulgesetz und Beschliisse der Schulkonferenz

Zum Schulgesetz ist zu bemerken, dass die hauptamtlichen sozialpadagogischen
Mitarbeiter zur Schulkonferenz — das héchste beschlussfassende Gremium der
Schule - als Géste eingeladen werden, aber im Gegensatz zu Lehrern, Schiilern und
Eltern kein Stimmrecht haben. Hierzu gibt es angesichts der umfassenden
Verantwortung und der vielfachen Einflusskanile der Schulsozialarbeiter innerhalb
der Schule unterschiedliche Auffassung. Um eine gréRere Selbststandigkeit der
innerschulischen Jugendarbeiter zu bewahren, liegt das Streben nach einem
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Stimmrecht in der Schulkonferenz eher fern, zumal auch von Seiten des
Gesetzgebers noch keinerlei Reflexion hieriiber zu beobachten ist.

3.3 Rechtliche Grundlagen Ganztagsangebote

Art, Umfang und Férderung der Ganztagsangebote hat das Land in folgender
»Richtlinie Uiber die Férderung von Ganztagsangeboten an Offenen Ganztagsschulen
des Landes Schleswig-Holstein" geregelt.

~Offene Ganztagsschulen sollen durch die Zusammenarbeit mit der Kinder- und
Jugendhilfe sowie weiteren auBerschulischen Kooperationspartnern ein neues
Versténdnis von Schule entwickeln, die Bildungschancen junger Menschen erhéhen,
ihre individuellen Fahigkeiten und Neigungen férdern und Benachteiligungen
abbauen.

In diesem Rahmen ergénzen und unterstiitzen Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungsangebote, die sich am Bedarf der Schiilerinnen und Schiiler sowie ihrer
Eltern orientieren, den planméiRigen Unterricht.

Um die Offnung von Schulen gegeniiber ihrem Umfeld im Sinne von § 3 Abs. 3
Schulgesetz zu unterstiitzen und daraus Kooperationspartner fiir sie zu gewinnen,
fordert das Land Ganztagsangebote im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel.”

4. Ziele, Zielgruppen und Aufgaben zur Zielerreichung
4.1 Ziele und Zielgruppen

In der Richtlinie zur Genehmigung von Offenen Ganztagsschulen in
Schleswig-Holstein (Runderlass des MBF vom 23.11.2006, befristet bis zum
31.12.2009) werden allgemeine Ziele und Grundsatze Offener
Ganztagsschulen beschrieben:

»Offene Ganztagsschulen sollen durch die Zusammenarbeif mit der Kinder-
und Jugendhilfe sowie anderen auferschulischen Partnern ein neues ;
Veersténdnis von Schule entwickeln. In diesem Rahmen ergénzen Bildungs-, '
Betreuungs- und Erziehungsangebote, die sich am Bedarf der Schiilerinnen
und Schiiler sowie ihrer Eltern orientieren, den planméaBigen Unterricht mit
dem Ziel, die Bildungschancen junger Menschen zu erhéhen, ihre
individuellen Fahigkeiten und Neigungen zu férdern und Benachteiligungen i
abzubauen. Mit der Offenen Ganztagsschule soll zugleich ein Beitrag dafiir “
geleistet werden, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. *

Fir die Schulsozialarbeit ist keine entsprechende Richtlinie des Landes
Schleswig-Holstein bekannt. Daher orientiert sich der Landesarbeitskreis
Schulsozialarbeit fiir seine Arbeitsfeldbeschreibung an einem ministeriellen
Runderlass des Landes Brandenburg:

»Schulsozialarbeit bringt jugendhilfespezifische Ziele, Tétigkeitsformen,
Methoden und Herangehensweisen in der Schule ein, die auch bei einer
Erweiterung des beruflichen Auftrages der Lehrkréfte nicht durch die Schule
allein realisiert werden kénnen. Schulsozialarbeit ist also eine zusétzliche
Ressource, die die pddagogische Qualitét der Schule weiterentwickeln hilft
und das Repertoire paddagogischer Arbeitsformen und Lernchancen erweitert.




Eine weitere hilfreiche Beschreibung findet sich in den Zuwendungskriterien
des Kreises Pinneberg fir Schulsozialarbeit:

~Unter Schulsozialarbeit werden sémtliche Aktivititen und Ansétze einer
grundsétziich auf Dauer angelegten, gleichberechtigten Kooperation von
Jugendhilfe und Schulen verstanden, durch die sozialpédagogisches Handeln
am Ort Schule und im Umfeld/Gemeinwesen der Schule erméglicht wird. (...)
Kernbereiche von Schulsozialarbeit (...) sind: Beratung und Vermittlung von
Hilfen, Mitwirkung bei der Koordination von Freizeitangeboten,
sozialpddagogisches Handeln mit Klassen oder Schiilergruppen, Mitwirken an
Schulentwicklung, Mitwirkung im Bereich der Berufsorientierung und der
Gestaltung von Schuliibergéngen, Gemeinwesenarbeit / Vernetzungsarbeit,
Intervention bei Schulabsentismus.”

Daruiber hinaus ergeben sich die Ziele der innerschulischen Jugendarbeit
natirlich auch aus den grundsitzlichen Leitlinien der éffentlichen Jugendhilfe.
Dabei ist die Jugendhilfe der Sammelbegriff fiir alle Leistungen, die der
Verwirklichung des Rechts des jungen Menschen auf Erziehung und Bildung
dienen und die ihn bei der Entfaltung seiner Persénlichkeit férdern. Im
weiteren Sinne schlielt sie auch die Malnahmen des Jugendschutzes ein.
Die Sozialpadagogik bildet in der Jugendarbeit die fachliche Grundlage der
Jugendhilfe.

Im Arbeitsalltag in der IGS Ahrensburg orientieren und entwickeln sich die
Ziele der noch relativ ,jungen* Aufgabe Schulsozialarbeit (seit April 2008)
bisher in erster Linie an den Wiinschen, Erwartungen und ,Auffilligkeiten* der
Schilerinnen und Schiiler bzw. in der Wahrnehmung durch ihre Eltern, der
Lehrkréfte und der Schulleitung. Die Ziele ergeben sich somit vorrangig aus
der Erfiillung der Aufgaben.

Fir die Zukunft wird es daher wichtig sein, Ziele verstérkt auch proaktiv aus
der fachlichen und eigensténdigen Kompetenz der Jugendhilfe zu formulieren.
Folgerichtig ist daher in Ahrensburg die Schulsozialarbeit dienstlich wie
fachlich dem Fachdienst IlI.3 Kinder- und Jugendarbeit* zugeordnet, damit
eng mit den offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie den sozialen
Diensten der Stadt vernetzt und in erster Linie den Prinzipien der éffentlichen
Jugendhilfe verpflichtet. Im Schulalltag bedeutet dies, dass der Bedarf und die
Bedrfnisse der Schiilerinnen und Schiiler im besonderen Fokus der
Schulsozialarbeit stehen miissen. Deswegen kann die Schulsozialarbeit auch
immer nur mittelbar bestimmten formalen Herausforderungen der Schule, wie
beispielsweise dem Erreichen von Bildungsabschliissen oder der
Aufrechterhaltung der Schulordnung, dienen.

Auf dieser Basis wird gewahrleistet, dass die Schulsozialarbeit in der IGS
Ahrensburg kein sozusagen verldngerter (sozial-)padagogischer Arm der
Schulleitung, einzelner Lehrer oder der Eltern ist, sondern eigenstandige
Aufgaben und Kompetenzen in den Schulalltag einbringt. Somit arbeiten in der
IGS Ahrensburg mit der Fachkraft der Jugendhilfe und den Lehrkraften zwei
unterschiedliche Berufsgruppen zusammen und ergénzen sich wechselseitig.
Dies bedeutet selbstverstandlich nicht, dass die Lehrkréfte nicht weiterhin
auch neben der Wissensvermittlung ihren Erziehungsauftrag wahrnehmen,
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genauso wie sich die Schulsozialarbeit neben der Unterstiitzung in der
Aneignung von sozialen Kompetenzen auch im Bereich der Vermittlung von
(sozialem) Lernen engagieren kann.

Aufgaben zur Zielerreichung

a) der Stadt Ahrensburg als Tréger der MaRnahmen

Rahmenbedingungen zur fachgerechten Entwicklung und Umsetzung
der Offenen Ganztagsschule und Schulsozialarbeit

Verstédndnis der Organisation der Offenen
Ganztagsschule und der Schulsozialarbeit

als origindre Aufgabe des kommunalen Trégers der
dffentlichen Jugendhilfe

Dauerhafte Sicherstellung (ggf. Ausbau) der
Planstelle (fachgerechte Besetzung, Eingruppierung,
Ausstattung, Weiterbildung, ggf. Supervision)

Vernetzung mit allen relevanten Stellen der Stadt
und ggf. des Kreises (insbesondere soziale Dienste)

Einbeziehung in die fachliche Weiterentwicklung der
kommunalen Jugendhilfe

b) des Fachdienstes Jugendpflege im Fachhereich lll

Forderung und Unterstiitzung in der Schaffung von
Rahmenbedingungen zur fachgerechten Entwicklung und Umsetzung
der Offenen Ganztagsschule und Schulsozialarbeit

Eigenstandige Initiativen und begleitende
Unterstiitzung in der Wahrnehmung und
nachhaltigen Umsetzung der unter a) genannten
Aufgaben

Fachaustausch mit der Fachdienstleitung und ggf.

der Fachbereichsleitung

Fachaustausch mit allen Einrichtungen des
Fachdienstes Jugendpflege

Gespréche zur Zielvereinbarung und —iiberpriifung

Gesprache und Austausch mit der Schulleitung tiber
Ziele und Aufgaben

Vernetzung mit den freien Triagern der Kinder- und
Jugendarbeit der Stadt und des Kreises
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Bereitstellung und Férderung von Fachinformationen
und —materialien

der Offenen Ganztagsschule

Organisation, Koordination und sozialpddagogische Begleitung der
Offenen Ganztagsschule (durchschnittlich ca. 40 Kursangebote von
Montag bis Donnerstag in den Bereichen Férderung, Betreuung,
Neigung und Sport)

Planung und Entwicklung von Freizeitkonzepten
unter Beriicksichtigung von Schiilerwiinschen,
externen Angeboten und Vorgaben der Schulleitung

Beantragung, Verwaltung und Nachweis von
Zuwendungen und Zuschiissen durch Stadt, Land,
Landessportverband, Vereine und Férderverein 1GS

Werbung, Auswahl, Anleitung und Betreuung von

- Mitarbeitern (Eltern, Lehrkréfte, Schiiler, Externe)

Planung, Bewerbung und Begleitung bzw.
Durchfiihrung von auRerunterrichtlichen Angeboten
in Abstimmung mit den Kursleitern, Lehrkraften und
der Schulleitung

Leitung und Betreuung des Jugendclubs der IGS in
Abstimmung bzw. Kooperation mit der Schulleitung,
dem Jugendtreff Hagen, der FSJ-Stelle und dem
Schiler-Betreuungsteam

An-, Nach-, Um- und Abmeldeverfahren (inklusive
padagogische Interventionen zum Motivations-
aufbau/ -erhalt bei Schillern und Eltern)

Sicherstellung und Betreuung der Kurse (Teilnahme
Schiiler, Konflikte, inhaltliche Entwicklung, aktuelle
Kursinformationen, Kursausflle/ -dnderungen)

Austausch mit Lehrkrédften, Schiiler und Eltern iiber
-auffélliges" (positiv/problematisch) Verhalten von
Schiilerinnen und Schiiler in den Kursen

Entwicklung und Pflege von Materialen/Medien (u.a.
Listen, IGS Mitteilungsblatt, Schulhomepage)

Kontenverwaltung/ -abrechnung
(Ubenmeisungskon:trolle Jahresteilnahmegebiihr
Offener Ganztag, Uberweisungserinnerungen,
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Rechnungspriifung, Honorare, Sachmittel, Auslagen,
Investitionen, Kassen- und Kontenpriifung)

Dokumentation der Kurse, Zeugnisinformationen und
Verwaltung von Schiilerdaten zur statistischen
Verarbeitung

Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen
(Austausch mit anderen Offenen Ganztagsschulen,
Zusammenarbeit mit Vereinen und Firmen,
Teilnahme an Fachtagungen)

Dokumentation der Kurse, Zeugnisinformationen und
Verwaltung von Schiilerdaten zur statistischen
Verarbeitung

Kooperation mit auRerschulischen Einrichtungen
(Austausch mit anderen Offenen Ganztagsschulen,
Zusammenarbeit mit Vereinen und Firmen,
Teilnahme an Fachtagungen)

d) der Schulsozialarbeit

1. Sozialpddagogische Hilfen und Beratung

a) fur Schillerinnen und Schuler

Einzelfallhilfe

Planung und Durchfithrung von sozialer
Gruppenarbeit

Krisenintervention

M&dchen-/ Jungenarbeit

b) fur Eltern

Vermittlung und Beratung bei
Kommunikationsstérungen zwischen Eltern und
Schule bzw. einzelnen Lehrkréaften

Einzelfallhilfe

Planung und Begleitung von Elterngespréchskreisen,
-abenden, -seminaren

c) fur Lehrerinnen und Lehrer

Kooperation und Beratung bei der Planung von

‘Verfligungsstunden, Elterngespréche, -abenden,

Péadagogischen Konferenzen, Gespréche mit
aulerschulischen Institutionen der Jugend- und
Sozialhilfe

In Absprache auch Beteiligung und Durchfiihrung
0.g. Gespréache

Unterrichtshospitationen, Beratung zur
Unterrichtssituation und Lehrkraft-Schiler-Interaktion
im Unterricht

d) Kooperation mit Fachinstitutionen

Vermittlung an und Begleitung zu diesen
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2. Schwerpunktthemen (Information/Kommunikation,
Pravention/Intervention)

Integration in und Identifikation mit der Klasse bzw.
Schule

Geschlechtsspezifische Arbeit mit Mddchen und
Jungen

Herkunftsspezifische (kulturell, familigr, etc.)
Herausforderungen

Medienpadagogik

Suchtmittelpréavention

Hilfe bei Schulangst, Schulverweigerung und
Schulversagen

Mobbing-Prévention und -Intervention

Konstruktive (,positive”) Konfliktaustragung und
gewaltfreie Konflikilésungsstrategien

Begleitung von Schuliibergéngen, Berufsorientierung
etc.

3. Entwicklung der Schulkultur

Unterstiitzung der und Kooperation mit der
Schulervertretung

Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Schulfesten und Veranstaltungen zu bestimmten
Themen

Planung, Organisation und Mitwirkung bei
Projekttagen, besonderen Klassenaktivitidten und im
Rahmen von Schulpartnerschaften

Mitwirkung bei der (Neu-)Gestaltung von
Aufenthaltsrdumen, -bereichen

4. Mitwirkung in schulischen Gremien

regelmaéliger Austausch mit der Schulleitung
Mitwirkung bei der Entwicklung und Uberpriifung von
Erziehungs- und Organisationsmodellen

Mitwirkung bei der Entwicklung und Uberpriifung der
Schulordnung und des Schulprogramms

Mitwirkung bei Konferenzen, Ausschiissen,

" Arbeitsgemeinschaften

5. Ausbildung und Anleitung von Schiilern als ,Peers” (gleichaltrige

Multiplikatoren)

theoretische und praktische Anleitung, Begleitung
und Weiterentwicklung von Konfliktlotsen,
Klassenpaten, Jugendclub-Betreuern und Kursleitern
im Offenen Ganztag der IGS

Werbung und Auswahl von geeigneten Schiilerinnen
und Schiilern
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Erstellung und Verwaltung des Etats

Einbindung der ,Peer-Projekte” in den Schulalltag
Werbung /Auswahl fur die, Anleitung /Austausch mit
der FSJ-Stelle

Kontakt und Austausch mit auRerschulischen
Kooperationspartnern

6. Kooperation und Austausch mit anderen Institutionen

Kontakt und Austausch mit der offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Ahrensburg (insb. Schulsozialarbeit
Schulzentrum am Heimgarten)

Einbindung der Arbeit in den Fachbereich IIl bzw.
Fachdienst I11.3 (Jugendpflege) der Stadt Ahrensburg
Kontakt und Austausch mit sozialen
Hilfeeinrichtungen in Ahrensburg und im Kreis
Stormarn

Mitarbeit im Arbeitskreis Soziale Dienste der Stadt
Ahrensburg

Mitarbeit im Arbeitskreis Schulsozialarbeit Kreis
Stormarn

Kontakt und Austausch mit dem Landesarbeitskreis
Schulsozialarbeit

Sonstige Fachkooperationen (u.a. IQSH, AKJS, LI
/ikm Hamburg, AK Jungenarbeit Hamburg)

7. Schulorientierte Gemeinwesenarbeit

Kooperation mit Institutionen, Vereinen und
Verbénden der Stadt und des Kreises

Arbeit mit politischen Gremien der Stadt

Arbeit mit Eltern- oder Biirgerinitiativen zum Thema
~Jugendhilfe/Jugendpolitik”

8. Sonstige Arbeitsbereiche

Offentlichkeitsarbeit zur Aufendarstellung von
Schulsozialarbeit

Teilnahme an bzw. Durchfithrung von Fachtagungen,
Seminaren

Teilnahme an bzw. Durchfithrung von

‘Weiterbildungsangeboten

Dokumentation und Evaluation

der Schule aus Sicht der Jugendpflege

Férderung und Unterstiitzung in der Schaffung von
Rahmenbedingungen zur fachgerechten Entwicklung und Umsetzung
der Offenen Ganztagsschule und Schulsozialarbeit
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- Eigensténdige Initiativen und begleitende
Unterstiitzung in der Wahrnehmung und
nachhaltigen Umsetzung der unter a) bis d)
genannten Aufgaben (insb. ¢ und d)

- Versténdnis der Organisation der Offenen
Ganztagsschule und der Schulsozialarbeit im Auftrag
der kommunalen Jugendhilfe als eigensténdige und
gleichberechtigte Aufgabe im Schulalltag

- Kommunikation dieser Feststellung in das gesamte
Kollegium und die Schuléffentlichkeit

- Gespréche und Austausch mit der Schulleitung tiber
Ziele und Aufgaben

- Gespréche zur Zielvereinbarung und —iiberpriifung

- Abstimmung und Verzahnung (praventiv/interventiv)
mit den Aufgaben und Zielen des Regelunterrichts

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Umgang mit
.auffdlligen® Schillern und Schiilergruppen

- Akzeptanz der besonderen Rolle gegeniiber
Schilerinnen und Schiiler (u.a. ,Vertraulichkeit* und
JFreiwilligkeit" in der Zusammenarbeit)

- Wechselseitige Beratungs- und Kritikfahigkeit

- Verstérkung und Entwicklung des Schulprogramms
auch an Leitlinien der Jugendhilfe

- Bereitstellung einer angemessenen Infrastruktur

Fachlich-inhaltlicher Zusammenhang zwischen der Offenen
Ganztagsarbeit und der Schulsozialarbeit

Die Organisation/Koordination der Offenen Ganztagsschule ist eine
Erweiterung der (Kern-)Schulsozialarbeit, der origindren Aufgabe der
offentlichen Jugendhilfe am Ort Schule. Die Schule bekommt zur Betreuung
des Ganztagsbetriebes zwei Lehrerwochenstunden als Ausgleichsstunden
zugewiesen. Die Offene Ganztagsarbeit kann bei einer Betonung der
sozialpadagogischen Ausrichtung (auch in der Organisation) und Betreuung
der Kursangebote erstens eine sinnvolle Ergédnzung durch die Jugendhilfe
erfahren und bei einer Umsetzung ,aus einer Hand" zweitens eine
wechselseitig positiv verstarkende Wirkung mit der Schulsozialarbeit
ermdglichen.




15

Eine ,gute Praxis" der Offenen Ganztagsschule stimmt grundsétzlich unter
dem Prinzip der ,Freiwilligkeit mit ihren Zielen, die Bildungschancen junger
Menschen zu erhdhen, ihre individuellen Féhigkeiten und Neigungen zu
fordern und Benachteiligungen abzubauen, mit Grundsétzen der Jugendhilfe
tberein. Diese Ziele miissen also im Schulalltag aus dem Blickwinkel der
Jugendhilfe nachhaltig eingefordert, umgesetzt, begleitet, iiberpriift und weiter
entwickelt werden.

Ein weiterer Zusammenhang bzw. eine weitere (notwendige) Wechselwirkung
ergibt sich aus der Betrachtung der Motive der Schiilerinnen und Schiiler
sowie ihrer Eltern, Angebote des Offenen Ganztags wahrzunehmen bzw. sich
auf Schulsozialarbeit ,einzulassen“. Beziiglich der Offenen Ganztagsschule
entscheidet sich nur ein Teil der Zielgruppe primér aufgrund des inhaltlichen
Angebots der einzelnen Kurse. Andere wichtige Griinde sind Erwégungen von
Eltern durch die Belegungswahl von Kursen eine méglichst verlassliche und
hochwertige Betreuung ihrer Kinder in den frithen Nachmittagsstunden
sicherzustellen. Dies trifft insbesondere auf solche Eltern zu, fur die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine besondere Herausforderung
darstellt. Des Weiteren wahlen Eltern fiir ihre Kinder auch solche Kurse, von
denen sie tberzeugt sind, dass diese fiir ihre Kinder wichtig/sinnvoll sind. Zum
Teil stehen diese Entscheidungen im Widerspruch zu den Wiinschen dieser
Kinder und Jugendlichen. Nicht nur diese Schiiler belegen zudem Angebote in
erster Linie auch aufgrund der Wahlentscheidung von Mitschiilerinnen und
Mitschiiler an denen sie sich orientieren (wollen). Somit sind
Ganztagsangebote auch immer Orte des sozialen Lernens und Vergleichens.
In der Folge bedeutet dies, dass viele Kursleiter und Schiiler mit der
Komplexitét solcher vielschichtiger, teilweise unklarer (,schwacher") bzw.
kursfernen Belegungsmotive Schwierigkeiten haben und eine
sozialpadagogische Unterstiitzung brauchen. Beziiglich der Schulsozialarbeit
besteht auf der anderen Seite oftmals die nachvollziehbare Erwartung von
Seiten der Schiller und ihrer Eltern, dass die Fachkraft nicht nur berit,
vermittelt und ggf. im Regelunterricht interveniert. Sie soll dariiber hinaus auch
ganz praktische Angebote des sozialen Lernens bzw. der Stadrkung von
Identifikation und Integration am Ort Schule schaffen. Hierfiir ist die Offene
Ganztagsschule wiederum ein besonders geeignetes Instrument, insofern der
Organisation/Koordination sowie Kursbetreuung diese Notwendigkeiten
bekannt sind sowie auf die Zusammensetzung und Inhalte aller
Ganztagsangebote einen wichtigen Einfluss hat.

Wichtig ist der beschriebene Zusammenhang bzw. die Wechselwirkung
zwischen der Offenen Ganztagsarbeit und der Schulsozialarbeit auch als
aktives Instrument in der'Wahrnehmung sowie Steuerung von
Entwicklungsstérungen als auch besonderer Begabungen. Diese kénnen sich
in den Ganztagsangeboten deutlich anders als im Regelunterricht darstellen
bzw. auch anders beeinflussen lassen. Daher ist eine méglichst enge
Abstimmung der beiden Arbeitsbereiche auch aus Griinden der
(sozialpadagogischen) Diagnostik und des jugendhilfeorientierten Handels
notwendig. Wahrend bei den vorgenannten Motivations-Schwierigkeiten die
Fachkraft der Jugendbhilfe eher koordinierend, vermittelnd, unterstiitzend tatig
wird, besteht hier im vertrauensvollen Austausch und Zusammenwirken mit
Eltern und Lehrkraften eine Kernaufgabe der innerschulischen
Jugendhilfearbeit. Nicht zuletzt miissen dabei auch praventive
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Gesichtspunkte, d.h. Angebote in der Wechselwirkung von Ganztags- und
Schulsozialarbeit mit eingebracht werden.

So sehr also aus den vorgenannten Griinden ein sehr enger Zusammenhang
unter der Koordination der Jugendhilfe notwendig ist, ergibt sich eine
Einschrdnkung aus dem hohen administrativen Arbeitsanteil der
Ganztagsarbeit, wie er unter 4.2 c) beschrieben wird. Dieser verhindert im
Arbeitsalltag oftmals genau den sozialpddagogischen Schwerpunkt, den er
eigentlich betonen mdéchte.

Méoglichkeiten, Bedeutung und Bewertung der
partnerschaftlichen Kooperationen in der tdglichen Arbeit

Die Mdglichkeiten und Notwendigkeiten der partnerschaftlichen Kooperation
zwischen der Fachkraft der Jugendhilfe in der IGS Ahrensburg und
insbesondere der fir die Schiilerinnen und Schiiler verantwortlichen
Lehrkréfte und Eltern sowie der Stadt als Tréger und des Fachdienstes
Jugendpflege werden durch die voran gegangenen Beschreibungen deutlich.

Hinsichtlich der wichtigsten Kooperationspartner Lehrkréfte (insb. auch der
Schulleitung) und Eltern fallt die Bewertung nach 15 Monaten der
Zusammenarbeit Uberwiegend sehr positiv aus. Uberwiegend bedeutet, dass
nattrlich weder die Lehrkréfte der IGS noch die Eltern jeweils eine homogene
Gruppe darstellen und im Arbeitsalltag daher zum Teil sehr unterschiedliche
Einstellungen, Erwartungen und Kompetenzen in Bezug auf die Jugendhilfe
haben bzw. in der Zusammenarbeit entwickeln. Dennoch ist die ,neue"
Schulsozialarbeit und Organisation Offene Ganztagsschule in der IGS von
Beginn an sehr gut auf- und angenommen worden. Die notwendige
Arbeitsinfrastruktur (eigenes Biiro, Nutzung von Besprechungs- und
Angebotsrdumen, Unterstiitzung durch das Schulsekretariat, etc.) war auf
hohem Niveau von Anfang an gegeben. Anschaffungen (Biiroausstattung,
padagogische Arbeitsmaterialien, eigener Briefkasten, Schaukasten,
Stellwand, etc.) wurden/werden durch die Schulleitung kurzfristig erméglicht.
Die Fachkraft wurde/wird als notwendiger, kompetenter und gleichberechtigter
Kollege ins Gesamtkollegium integriert und der Schuléffentlichkeit prasentiert.
Die Schulleitung steht jederzeit fiir alle Gesprache und Vorschldge im Rahmen
der unter 4.2 beschriebenen Aufgaben zur Verfiigung. Die Schulleitung und
die fir die Fachkraft wichtigen Funktionstrager der Schule (Stufenleiter,
Klassen- und Beratungslehrkrafte sowie Elternvertreter) erfiillen die unter 4.2
e) genannten Aufgaben zur Zielerreichung aus Sicht der Jugendhilfe iiber
Erwartung. Viele Lehrkréfte nutzen die neuen Angebote der Beratung und
Zusammenarbeit regelméRig und sind dankbar dafiir. Trotz hoher eigener
Arbeitsbelastungen leistet die groRe Mehrheit der Kollegen/Kolleginnen ihren
notwendigen Unterstiitzungsanteil (insb. fur den Offenen Ganztag) zur
Umsetzung der Jugendhilfearbeit. Die Schulsozialarbeit konnte/kann an
funktionierende Strukturen (Beratungs- und Vermittlungsarbeit, Jugendclub,
Konfliktlotsen, etc.) ankniipfen und arbeitet mit den entsprechenden
Kollegen/Kolleginnen vertrauensvoll zusammen. Die Offene Ganztagsarbeit
baut auf eine erfolgreiche Praxis seit dem Beginn des Schuljahres 2005/06 auf
und steht mit der zusténdigen Lehrkraft im intensiven und produktiven
Austausch. Die bisherigen Elternkontakte fanden/finden ganz iiberwiegend in
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einer Atmosphére der gegenseitigen Wertschétzung und zum Wohle einer
jugendhilfeorientierten Schulkultur bzw. der Schiilerinnen und Schiiler statt.

Hinsichtlich des Kooperationspartners Stadt Ahrensburg (Trager und
Arbeitgeber) bzw. des Fachdienstes Jugendpflege (Dienst- und Fachaufsicht)
ist das Fazit bisher ebenfalls positiv. Die unter 4.2 a) und b) benannten
Aufgaben zur Zielerreichung der Schulsozialarbeit und Organisation der
Offenen Ganztagsschule in der IGS werden nach Maglichkeit umgesetzt. Die
Fachdienst- und Fachbereichsleitung sowie weitere wichtige Ansprechpartner
der Stadt Ahrensburg sind kurzfristig erreichbar und offen fiir Austausch und
Vorschlége. Die notwendige Erhéhung der Arbeitszeit zur Erreichung der
Jugendhilfearbeit in der IGS von 19,5 auf 30 Wochenstunden konnte innerhalb
eines halben Jahres umgesetzt werden. Weiterbildungsangebote,
Fachkreistreffen und Fachtagungen kénnen groRziigig wahrgenommen
werden. Dienstbesprechungen innerhalb des Fachdienstes Jugendpflege
finden regelmé&Rig statt. Die hier in der Entwicklung befindliche Abhandlung mit
Handlungsempfehlungen ldsst das Interesse der Stadt Ahrensburg erkennen,
die Schulsozialarbeit und Offene Ganztagsarbeit im Auftrag der &ffentlichen
Jugendhilfe weiter zu entwickeln und zu starken.

Weitere partnerschattliche Kooperationen der taglichen Arbeit fanden/finden
bisher insbesondere im Rahmen der Umsetzung der Offenen Ganztagsschule
statt. So sind im Schuljahr 2008/09 die Ganztagskurse neben dem
Engagement von 15 Lehrkréften und 12 Schiiler/Schiilerinnen von 28
externen Kursleitern umgesetzt worden. Kooperationen haben sich (u.a.)
dabei mit folgenden Vereinen/Institutionen ergeben: Malteser Hilfsdienst,
Balance durch Bewegung, Habika, Internationales Jugendprogramm,
Polizeiinspektion Bad Oldesloe, ATSV (Volleyball, Basketball, Handball),
Fechtclub Ahrensburg, Badlantic, Haus der Natur/Verein Jordsand,
Jugendtreff/Hort im Hagen. Die jeweilige Zusammenarbeit war ganz
uberwiegend gegenseitig wertschétzend, verlisslich und erfolgreich.

Kritische Betrachtung des Handels und daraus abgeleitete
Handlungsempfehlungen fiir die Integrierte Gesamtschule

Die Betrachtung des eigenen Handels muss sich in erster Linie an den unter
4.2 c) und d) aufgelisteten Aufgaben zur Zielerreichung messen lassen. Zu
beachten ist dabei, dass trotz der vorab beschriebenen guten Vor- und
Rahmenbedingungen in der IGS, die Fachkraft der Jugendhilfe ab April 2008 |
zuerst einmal primér ihre Arbeitskraft und —zeit in ihre Wahrnehmung im '
Schulalltag und in der Schulsffentlichkeit (Lehrer, Schiiler, Eltern) sowie in den
Aufbau einer Arbeitsgrundstruktur (Einrichtung/Ausstattung Biiro,
Entwurf/Entwicklung von Arbeitsunterlagen, etc.) investieren musste.

Nichtsdestotrotz war die Fachkraft innerhalb kiirzester Zeit auch schon in die
Steuerung und Betreuung der Offenen Ganztagsschule einbezogen und im
Rahmen der Schulsozialarbeit gefragt. Der Eindruck war und ist, dass viele
Lehrkréfte, Schiiler und Eltern sehr dankbar und erwartungsvoll einer
Fachkraft der Jugendhilfe fiir Unterstiitzungs- und Entlastungsangebote
entgegen gesehen haben. Jedenfalls sind bereits in der Einarbeitungszeit
viele ,Fallanfragen” insbesondere von (Klassen-)Lehrerinnen und Lehrern
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sowie Schilerinnen und Schiler der Jahrgénge 5 bis 7 gestellt worden. Das
Wissen um die und die Wahrnehmung der Fachkraft bei vielen Kollegen,
Eltern und Schiilern nach kurzer Zeit war weit (iber jede optimistische
Erwartung und eigene Berufserfahrung aus der offenen Kinder- und
Jugendarbeit.

Sehr erfreulich hat sich auch von Anfang an die selbstbewusste und aktive
Inanspruchnahme der Fachkraft gerade von jiingeren Schiilerinnen und
Schillern entwickelt. Praktisch ab der ersten Arbeitswoche wurde von dieser
Seite eigeninitiativ Beratung und Unterstiitzung eingefordert. Oftmals folgte
einem Erstkontakt eines Schiilers einer Klasse eine regelrechte
.Kettenreaktion" von anderen Schiilern derselben Klasse. Schnell hat sich
dabei gezeigt, dass auch an der IGS Ahrensburg alle Themen die unter 4.2 d)
2. genannt werden, eine hohe Relevanz in der Beratung und Bearbeitung
haben. Uberraschend war fiir die (ménnliche) Fachkraft der Jugendhilfe
lediglich, dass auch regelmaRig eher médchen-/frauenspezifische Themen
von Schillerinnen nicht an die Beratungslehrerinnen sondern an dieser Stelle
vorgebracht wurden. Dies ist sicherlich ein wichtiges Indiz in der
Wahrnehmung der Fachkraft durch die Schiilerinnen und Schiiler als
grundséatzlich unabhéngigere und vertraulichere Partei als die Lehrkréfte in
ihrer Doppelrolle als Vertrauens- und Beurteilungsperson.

Mit Beginn des Schuljahres 2008/09 hat die Fachkraft mehr und mehr die
vielseitigen Aufgaben der Offenen Ganztagsarbeit und der Schulsozialarbeit
ubernommen und auch erste eigene Akzente gesetzt. Dabei war das erste
vollstdndige Schuljahr mit den unterschiedlichen Phasen auch weiterhin ein
Lernfeld in der ldentifizierung von neuen Aufgaben sowie von realistischen
Einschatzungen der gegenseitigen Erwartungen und Maglichkeiten im Alltag
der beteiligten Parteien. Herausfordernd ist weiterhin die Vereinbarkeit der
(notwendigen) vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben der beiden
beschriebenen Arbeitsfelder mit nur einer 30-Wochenstundenstelle. Daraus
folgen unterschiedliche Problemlagen. Zum einen, wie bereits unter 4.1
beschrieben, besteht so tendenziell immer die Gefahr, dass sich die Ziele und
Aufgaben fast ausschlieBlich an den Wiinschen und Erwartungen der
Kooperationspartner und Zielgruppen orientieren. Wichtig ist demgegeniiber
zumindest ergdnzend, besser leitend, eine selbstbewusste und initiative
Orientierung an den Notwendigkeiten und Kompetenzen der éffentlichen
Jugendhilfe. Des Weiteren leidet durch die GréRe der verschiedenen
Zielgruppen (Schiilerschaft, Lehrerkollegium, Eltern) bzw. durch den erfreulich
hohen Wirkungsgrad der Arbeit (Anzahl der Beratungs- und Interventionsfille
im Rahmen der Schulsozialarbeit, Beteiligung im Offenen Ganztag) aus
Zeitmangel ofimals die Intensitat der einzelnen Beziehungsarbeit, wie sie
durch die Jugendhilfe/Sozialpadagogik geboten wire. Auch finden bisher aus
denselben Griinden hilfreiche Instrumente der Jugendhilfe (u.a. soziale
Gruppen-/Klassentrainings) trotz entsprechender Qualifikation und Erfahrung
der Fachkraft fast keine Anwendung. Letztlich wére ein Ausbau der
Jugendhilfe in der IGS Ahrensburg auf zwei (Teil-)Planstellen (zuséatzlich 19,5
Wo/Std.) auch aus Griinden des fachlichen Austausches, der gegenseitigen
Vertretung und Ergénzung von Schwerpunktkompetenzen wichtig. Die
Lehrkréfte der IGS stehen hierfiir oftmals aufgrund eines unterschiedlichen
Auftrages und einer anderen Ausbildung sowie der eigenen Arbeitsbelastung
nicht zur Verfligung.
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Erste Handlungsempfehlungen aus dieser hier erstellten Abhandlung zur
Jugendhilfearbeit in der IGS Ahrensburg ergeben sich somit aus dem vorab
Beschriebenen. Grundsétzlich hat die Schulsozialarbeit und die Offene
Ganztagsarbeit im Auftrag des Fachdienstes Jugendpflege im Fachbereich |l
der Stadt Ahrensburg seit April 2008 einen guten Anfang genommen und ist
fachgerecht ausgerichtet. Fir eine weitere positive Entwicklung ist folgerichtig
mdglichst spétestens zum Beginn des Schuljahres 2010/11 (Start als
Gemeinschaftsschule) eine anndhernd personelle Gleichstellung der
kommunalen Jugendhilfearbeit in der IGS mit der entsprechenden Arbeit im
Schulzentrum am Heimgarten anzustreben. Verstérkt werden kénnte diese
Entwicklung, insbesondere in der Betonung der sozialpddagogischen Anteile
der Arbeit, durch eine Entlastung der Stelle um einige bestimmte
administrative Aufgaben der Offenen Ganztagsarbeit, wie unter 4.2 c)
aufgelistet (insb. Verwaltung von Schilerdaten, Kontenverwaltung/
-Abrechnung). Diese reinen Verwaltungsaufgaben soliten vom
Schulsekretariat ibernommen werden. Dafiir ist hier eine Stundenaufstockung
um 5 Wo/Std. notwendig. Des Weiteren benétigt die Umsetzung der unter 4.2
a) und b) benannten Aufgaben zur Zielerreichung weiterhin bzw. zum Teil
auch verstarkt die Férderung und Unterstiitzung der Stadt Ahrensburg.




INTEGRIERTE GESAMTSCHULE AHRENSBURG E%%

6. Oktober 2009

1GS Ahrensbura, Wulfsdorfer Wea 71, 22926 Ahrensburg

Stadt Ahrensburg
Die Biirgermeisterin
Herrn Hanno Krause
22923 Ahrensburg

Anforderungen zur Weiterentwicklung der Offenen Ganztagsschule
und Schulsozialarbeit in der IGS Ahrensburg

Sehr geehrter Herr Krause,

zur Weiterentwicklung der Offenen Ganztagsschule und der Schulsozialarbeit in der Integrierten
Gesamtschule Ahrensburg bitte ich, durch die Haushaltsplanung firr das Jahr 2010 folgende
MaRnahmen zu ermaglichen:

1. Schaffung einer zusétzlichen 19,5 Wo/Std.-Planstelle in Besetzung durch eine
Sozialpidagogin mit folgender Zielsetzung:

Ausdehnung der Jugendhilfearbeit auf alle 5 Schulwochentage
Erganzung in der geschlechtergerechten Beratung und Betreuung
Verstarkung der initiativen Zielorientierung in Pravention/Intervention
Ausweitung des Angebots durch soziale Klassen-/Gruppentrainings
Erganzung durch unterschiedliche Schwerpunktkompetenzen
Entwicklung von schultibergreifenden Angeboten in Ahrensburg
Gegenseitige Vertretung bei Abwesenheit einer Fachkraft

o Unmittelbarer Fachaustausch (Fallbespréchung, Konzeptentwicklung, etc.)

2. Aufstockung einer Schulsekretariats-Planstelle um 5 Wo/Std.

o Ubernahme von administrativen Aufgaben der Ganztagskoordination (Verwaltung,
Pflege der Kursleiter/innendatei, Schillerdatenerfassung und -pflege, Abrechnungen
etc.)

e Durch Entlastung der sozialpddagogischen Fachkraft Erhdhung der originar
sozialpadagogischen Jugendhilfearbeit

o Vermeidung von Rollenkonflikten (z.B. Einforderung von Ganztagsgebuhren vs.
niedrigschwellige Schulsozialarbeit)

Wulfsdorfer Weg 71 Tel.: 04102/8805-0 www.igs-ahrensburg.de.
D-22926 Ahrensburg Fax: 04102/8805-19 E-Mail: Integrierte-Gesamtschule
Ahrensburg@Schule.LandSH.de




3. Zuschuss des Schultrigers fiir Personal- und Sachausgaben der Offenen
Ganztagsschule (Angleichung an die Unterstiitzung der Gemeinschaftsschule Am
Heimgarten als Offene Ganztagsschule)

o Einrichtung eines Pools zum Ausgleich von Mindereinnahmen, die sich aus der
Befreiung von der Ganztags — Jahresgebiihr (Euro 25,- / Schiler/in) ergeben bei
o Familien, fur die die Teilnahme ihrer Kinder eine sozialen Harte darstellt
o Schiilerinnen und Schillern, deren Integration / Férderung aufgrund eines
@ 4 schwierigen sozialen Hintergrundes (z.B. Familienverhaltnis-se) erschwert
wird.

e Verbesserung des Angebots im Grenzbereich von Offener Ganztagsschule und
originarer Schulsozialarbeit durch Einwerbung / Einbindung von i.d.R.
kostenintensiven externen Kooperationspartnern (z.B. Trainern far
geschlechtersensible Selbstbehauptungskurse als Blockseminare). Diese Fachkrafte
sind im Rahmen der Landeszuwendung zur Férderung von Ganztagsangeboten (Euro
0,35/Teilnehmerwochenstunde) auch unter der Berlicksichtigung der Ganztags-
Jahresgebiihren der IGS und anderer Eigenanteile der Eltern bzw. der Unterstitzung
von Dritten (z.B. Zuschiisse des Férdervereins der IGS) bisher nicht kostendeckend
zu finanzieren. Bei einem Ublichen Stundenhonorar von z. Zt. Euro 10,- bedarf es
lediglich zur Deckung der Personalausgaben durchschnittlich der Teilnahme von ca.
16 Schiilerinnen und Schillern an einem wéchentlichen Ganztagskurs. Die bendtigten
Angebotsergénzungen orientieren sich aber an einer durchschnittlich deutlich
kleineren Teilnehmerzahl und 3-4 fachen Stundenhonoraren.

Mit freundlichen GriiRen
IGS Ahrensburg

m/éw/«

Herbert Janiien
Schulleiter

‘-94 e Erméglichung, einzelne Kurse der Offenen Ganztagsschule insgesamt von der _
Ganztags — Jahresgebihr zu befreien. Erleichterung des Zugangs zu Kursen, die
der unmittelbaren schulischen Férderung (z.B. Hausaufgaben-hilfe) oder der
besonderen Starkung von sozialen Kompetenzen (z.B. Konfliktlotsen-Ausbildung)

dienen.
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Erfahrungshbericht

»Innerschulische Jugendarbeit der Stadt Ahrensburg
und
Offene Ganztagsschule im Schulzentraum Am Heimgarten*

Entstehungsgeschichte

Im Jahr 1997 wurde eine Honorarstelle mit 15 Wochenstunden eingerichtet mit
der Aufgabe, fir die Schiler/innen in den Pausen und Freistunden ein Bera-
tungs- und Betreuungsangebot vorzuhalten.

Im Jahr 1999 wurde eine halbe Planstelle fir die innerschulische Jugendarbeit
geschaffen, die im Jahr 2001 auf eine ganze Stelle aufgestockt wurde.

2004 wurde an der Hauptschule die Offene Ganztagsschule eingerichtet, es
wurden dafiir von der Stadt Ahrensburg mit zusatzlichen Mitteln des Landes
Schleswig-Holstein neue Raumlichkeiten geschaffen.

Die ,Innerschulische Jugendarbeit* am Schulzentrum hat sich in der Folgezeit
zu einer vielbesuchten und erfolgreichen Einrichtung mit einem facettenrei-
chen Ganztagsangebot und mannigfachen schulsozialpadagogischen Aktivita-
ten entwickelt.

Entwicklung in Zahlen und Fakten der letzten 3 Jahre

Grundsétzlich lassen sich die Tatigkeiten auf dem Gebiet der Schulsozialpé-
dagogik und der Ganztagsschule nur schwer organisatorisch und konzeptio-
nell voneinander trennen, da sie sich gegenseitig erganzen (siehe Punkt 6).

Ab dem Jahr 2006 besuchten etwa 1.300 Schiiler/innen das Schulzentrum Am
Heimgarten, je ca. 575 waren auf der Realschule und auf dem Gymnasium,
die restlichen 150 waren Hauptschiiler. Die Zusammenlegung von Haupt- und
Realschule zur Gemeinschaftsschule erfolgte zu Beginn des Schuljahres
2008/2009. Die Gemeinschaftsschule ist per Gesetz auch Offene Ganztags-
schule.

Aufgrund der Aufgabenerweiterung durch Griindung der Gemeinschaftsschule
und des hohen sozialpddagogischen Handlungsbedarfs wurde im Jahr 2009
der Arbeitsbereich um eine halbe Planstelle erweitert.

Die schulsozialpddagogische Zustédndigkeit der beiden hauptamtlichen Kol-
leginnen erstreckt sich im Prinzip auf samtliche Schuler/innen des gesamten
Schulzentrums. In der t&glichen Praxis werden Gemeinschaftsschiler samtli-
cher Klassenstufen beraten, in Einzelféllen auch Schiiler/innen des Gymnasi-
ums.




2.1.

Angebote der Offenen Ganztagsschule sind ab dem Schuljahr 2008/2009
ausgerichtet auf die Unterstufenklassen der Gemeinschaftsschule, alle ehe-
maligen Hauptschulklassen sowie Interessenten aus den oberen Klassen der
Gemeinschaftsschule und einige aus dem Gymnasium. Im jetzt laufenden
Schuljahr 2009/2010 sind es ca. 350 Anspruchsberechtigte fiir die Angebote
der Offenen Ganztagsschule.

Finanzierung und Zuschiisse Dritter

Bestritten werden die Kosten fir diese Einrichtung aus Mitteln der Stadt Ah-
rensburg und des Ministeriums flr Frauen und Bildung des Landes Schleswig-
Holstein, welches die Ganztagsangebote mit 0,35 € je Teilnehmerstunde un-
terstitzt.

Leider ist die Finanzierung der Stunden ,Deutsch als Zielsprache" durch das
Land Schleswig-Holstein weggefallen, da schwerpunkimiafig DaZ-Zentren
eingerichtet wurden. Diese sind fiir uns nur marginal nutzbar.

Eine Reihe Sponsoren stellt Gelder oder Engagement fiir besondere Projekte

und auch fur die Unterstiutzung von Kindern aus Familien in schwierigen sozia-

len Lagen bereit.

Dazu gehéren:

1. die Gladigau-Stiftung (Mittel fir Mittagessen, Ausfliige, Frihstiicksan-
gebot. Diese Stiftung gewahrt auch aufgrund besonderer Antrage die
Finanzierung, z. B. von Kursen fiir Anti-Aggressivitats-Training),

2. der Schulverein (ibernimmt ebenfalls die Honorarkosten fiir bestimmte
Kurse oder hilft beim Einkauf von Spielmaterial),

3. der Rotary-Club (Mittel fir Mittagessen, Ausflige, Frithstiicksangebot),

4. der Lyons-Club (gewahrt Mittel fir einige Deutschstunden von auslan-
dischen Kindern),

5. famila (Mittel fur Mittagessen, Ausfliige, Frithstiicksangebot),

6. der neu erdffnete C&A in Ahrensburg stellt der Offenen Ganztagsschu-
le eine Spende flr die ehrenamtliche Arbeit zur Verfiigung,

7. Sterntaler e. V. (finanziert Musik- und Kunstkurse fur Schiler mit be-
sonderen Begabungen, bei denen das Elternhaus die Stunden nicht
bezahlen kann),

8. Stiftung: Forderung der Jugendmusik Ahrensburg (die gleiche Ziel-
setzung auf das Erlernen eines Instrumentes bezogen, in Planung),

9. Ahrensburger Tafel (w6chentlich werden kostenlos Lebensmittel, vor
allem Obst fiir die Teilnehmer der Offenen Ganztagsschule gebracht),
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10. Deutscher Kinderschutzbund (Mitarbeiterinnen des ,Blauen Elefan-
ten” bieten Sprechstunden firr Kinder, Jugendliche und Eltern an. Eltern
kénnen kostenlos am Kurs ,Starke Eltern, starke Kinder" teilnehmen),

11.  Goethe-Institut Hamburg (kommt uns bei der Finanzierung der in Ko-
operation durchgefilhrten Deutschprojekte entgegen und schickt fiir
diese Kurse entsprechende Lehrer),

12.  Polizei Ahrensburg (2 Kollegen halten einmal wéchentlich Sprech-
stunden in der Schule ab),

13 Biirgerstiftung Ahrensburg (initierte das von der Stadt Ahrensburg fi-
nanzierte Projekt ,Jugend und Handwerk")

Personalausstattung

In der Offenen Ganztagsschule und fur Schulsozialarbeit sind eine Volizeit-
und eine Halbtagsstelle und ca. 26 Honorarmitarbeiter tatig. Es gibt 5 ehren-
amtliche Mitarbeiter fir Kurse und Betreuung.

Die Mitarbeiter aus der offenen Jugendarbeit unterstiitzen die Arbeit mit spe-
ziellen Angeboten (z .B. Coolnesstraining und Einladungen in die Jugendh&u-
ser).

Des Weiteren sind Kocheltern tatig, die das Mittagessen zubereiten und ver-
kaufen. Die Gruppe setzt sich zusammen aus Eltern der Schule und Mitglie-
dern des Birgernetzes fir Ahrensburg.

Materielle Ausstattung
(Rdume, Inventar)

Neben dem 2004 fertig gestellten Anbau fiir die Offene Ganztagsschule kén-
nen samtliche Rdume des Schulzentrums fir die Nachmittagsangebote ge-
nutzt werden.

Der Anbau besteht aus einem Spiele-Raum mit Schiilersitzgelegenheiten,
Kichenzeile (Backofen, Mikrowelle) und Schreibtisch + PC fiir die Mitarbeiter,
einem Lern-Raum mit Schreibtischen, interaktiver Touchscreen-Wandtafel,
umwandelbarem Konferenztisch, weitere PC).

Die Schule bietet neben der Cafeteria die Klassenrdume und die Fachriume
fur die Kurse in Naturwissenschaft, Informatik, Musik und Kunst. Ebenfalls zur
Verfligung stehen nach Beendigung des normalen Unterrichts die Sporthallen
und die Sportplatze. Zugang besteht auch zu den 3 Elternsprechzimmern.

Unter unserer besonderen Verantwortung steht die auch anderweitig genutzte
kleine Schiilerblicherei.
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Allerdings ist es am Nachmittag fiir einige Kurse nicht méglich, die notwendi-
gen Raume zu bekommen, da in ihnen noch Unterricht stattfindet (Sport, PC).
Wir haben uns schon darauf eingerichtet, einige Kurse erst ab 14:00 Uhr oder
sogar erst 15:00 Uhr beginnen zu lassen, was einen erhthten Aufsichts- und
Betreuungsbedarf fur die in der Zwischenzeit wartenden Schiiler bedeutet.

Programmangebot/Wirkungsgrad der Nutzung der Angebote

Das Schulzentrum Am Heimgarten besuchen zurzeit ca. 1.300 Schiilerinnen
und Schiller. Die Halfte davon kommt aus dem Gymnasium, die andere Halfte
aus der im Jahr 2008 durch Zusammenlegung der Haupt- und Realschule ent-
standenen Gemeinschaftsschule.

In der Vergangenheit war die Teilnahme an zumindest einem Kurs der Offe-
nen Ganztagsschule fur alle Schilerinnen und Schillern der Hauptschule obli-
gatorisch gewesen (aufgrund eines Beschlusses der Hauptschul-Schul-
konferenz). Angesichts der gestiegenen Stundenzahl und somit des Regelun-
terrichts manchmal bis 14:00 Uhr hat die Gemeinschaftsschule den Beschluss
nicht in dieser Form Gbernommen. Jedoch gilt weiterhin, dass Schiiler fiir be-
stimmte padagogische MalRnahmen und Kurse durch den Klassenlehrer oder
die Schulleitung verpflichtet werden kénnen.

Im Zentrum des Programmangebots stehen:

1. vormittags ein niedrigschwelliges Beratungs- und Betreuungsangebot
im Rahmen der Schulsozialpaddagogik:

- Sport und Spiel in den Freistunden und Pausen,

- Anknipfen von Beziehungen zu neuen Besuchern,

- vertrauliche Gesprachsfilhrung mit Schilern und Lehrern in dafiir
verabredeten Zeiten,

- Bereitstellung der Ganztagsraume wahrend des Unterrichts fiir
kleinere Arbeitsgruppen,

— Aufnahme von akuten Einzelfallen,

- Lernmdglichkeiten in Freistunden, nach Unterrichtsschluss,

- vielféltige soziale Kommunikation und Beobachtung der Interak-
tion unter den Kindern und Jugendlichen,

- darauf aufbauend erzieherische Handlungen.

Der Wirkungsgrad des vormittaglichen Beratungs- und Betreuungsangebo-
tes ist sehr hoch und hat einen nachhaltigen praventiven und integrativen
Effekt.

Besonders in Zeiten hohen Stundenausfalls, nach Schulschluss, in den Pau-
sen oder bei Unterrichtsformen, an denen nur ein Teil der Klasse teilnehmen
muss, suchen die Schiilerinnen und Schuler den Kontakt zu den Mitarbeitern
und Mitschiillern in den Raumen der Offenen Ganztagsschule. Sowohl die In-
nenrdume als auch der Sportplatz sind voll besetzt.




Mit dieser Tatigkeit sind die beiden hauptamtlichen Krafte und die Honorar-
krafte mehr als ausgelastet. Es kénnen bei Weitem nicht alle Kinder und Ju-
gendlichen aufgenommen werden, die den Kontakt zu uns suchen.

2. der Mittagstisch und Kurse der Offenen Ganztagsschule

Schwerpunkte dieses Nachmittagsangebots sind gemaR den Richtli-

nien:

- die Hausaufgabenhilfe mit besonderer p&dagogischen Heran-
gehensweise (ganzheitliche Sicht des Kindes, Registrieren der
besonderen Problemlagen und Eingehen auf Unsicherheiten),

- Kurse zur Integration von Schiilerinnen und Schilern mit nicht-
deutscher Muttersprache (Sprach- und Bildungskonzept!),

- Intensiv-Lernangebote fur den Hauptschul- und Realschulab-
schluss,

- Kurse fur Sport, Kunst, Kochen, Musik, Sprachen, Forschen,
PC,

- Ausfliige (Umgebung, Hamburg, Besuch anderer Jugendhau-
ser),

- spezielle Kurse wie Anti-Gewalt-Training oder Selbstverteidi-

gung.

Die themenbezogenen Kurse (Sport, Kunst, PC, Naturwissenschaft) sind zu
Beginn des Schuljahres meist ausgebucht. Obwohl nach freiwilliger Anmel-
dung und Probestunde die Teilnahme nach den Landesrichtlinien verbindlich
ist, versuchen etliche Schiiler, oft auch mit Rickhalt der Eltern, im Laufe des
Jahres aus den Kursen wieder auszusteigen oder bleiben ihnen trotz Sanktio-
nen fern.

Fur das 1. Schulhalbjahr 2009/2010 wird mit einer Beteiligung etwa der Halfte
der Zielgruppe (ca. 350 Schiiler/innen) gerechnet. Ein Hindernis fir die Teil-
nahme an den Nachmittagskursen ist fiir eine betréchtliche Anzahl die lange
Unterrichtszeit (bis 14:00 Uhr) sowie die Mitgliedschaft in einem Verein mit
entsprechenden Trainingszeiten am Nachmittag und frithen Abend. Etliche
unserer potentiellen Besucher kénnen am Nachmittag nicht kommen, da sie
auf kleinere Geschwister aufpassen miissen.

Kaum Anmeldungen gibt es fur die explizit als Lernféorderung ausgewiesenen
Kurse, wie die Unterstiitzung fiir den Hauptschulabschluss oder die
Deutschkurse fur Schiler mit nicht deutscher Muttersprache. Ist auf dem Ge-
biet der Schulsozialpddagogik die Freiwilligkeit ein konstitutiver Faktor, mis-
sen hingegen ausgewahlte Schiiler diese Kurse der formalen Bildung nach
Absprache mit dem Klassen- oder Fachlehrer besuchen. (siehe unter Punkt
3).

Es ist dann fur die hauptamtlichen Mitarbeiter der Offenen Ganztagsschule
und die entsprechenden Kursleiter enorm schwierig, die Teilnehmer dieser
Kurse zum Mitarbeiten zu motivieren, obwohl gerade hier Weichenstellungen
fur ihren weiteren Bildungs- und Lebensweg stattfinden.




Ubersicht iiber die Teilnahme am Ganztagsangebot im Schulzentrum Am

Heimgarten (ohne Lehrer-AG):

Zu beachten ist, dass auch Schiler der anderen beiden Schularten Plétze be-

kamen.
Schuljahr 2005/2006
Klasse | Teilnehmer/innen | Jahrgangsstiarken | Teilnehmer
nach %
Sund 6 40 41 97,5
7und 8 70 88 79,5
9 und 10 35 50 70
insge- 145 179 81
samt

145 Schulerinnen und Schiler nahmen von Montag bis Freitag an ca. 26 An-

geboten teil (durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Kurs: 8).

Schuljahr 2006/2007
Klasse | Teilnehmer/innen | Jahrgangsstirken | Teilnehmer
nach %
5und 6 39 39 100
7 und 8 69 86 80
9und 10 22 30 73
insgesamt 130 155 84

130 Schilerinnen und Schiiler nahmen von Montag bis Freitag an ca. 23 An-

geboten teil (durchschnittliche Teilnehmeranzahl pro Kurs: 8).

Schuljahr 2007/2008
Klasse Teilneh- Jahrgangsstir- Teilnehmer
mer/innen ken nach %
5und 6 : 34 (Hauptschule) 100%
52 (aus allen 3 (+18 aus Real-
Schulen) Schule und
Gymnasium)
7und 8 62 71 87
9 und 10 36 35 100 (+ 3)
IEISg e 150 0 100 (+ 10)
samt

150 Schilerinnen und Schiiler nahmen von Montag bis Freitag an ca. 27 An-

geboten teil (durchschnittliche Teilnehmeranzahl pro Kurs: 8).
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Rechtliche Grundlagen des Handelns

Im Unterschied zum Bereich der Jugendhilfe, in dem der Bund tber Befugnis-
se zur Gesetzgebung verfligt, haben die Lander die Gesetzgebungskompe-
tenz fur den Bereich des Bildungswesens. Die rechtlichen Grundlagen fir die
Jugendhilfe sind im SGB VIl und die der Schule in dem Schulgesetz des Lan-
des zu finden.

Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen fiir die Schulsozialarbeit befinden
sich im SGB VIl in den §§ 1, 11, 13, und 81 und im Jugendférderungsgesetz
des Landes Schleswig-Holstein § 13 ,Schulbezogene Jugendarbeit*.

Kinder- und Jugendhilfegesetz
§ 1 SGB VIl (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe):

"(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeit.

(2)  Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern
und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht
die staatliche Gemeinschaft.

(3)  Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Abs. 1, insbeson-
dere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung bera-
ten und unterstiitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

4, dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Men-
schen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundli-
che Umwelt zu erhalten oder zu schaffen."

Der § 1 SGB VIII gibt die grundséatzliche Zielrichtung fiir das SGB VIII vor.
Abs. 1 legt fest, dass jeder junge Mensch ein Recht auf "Férderung seiner
Entwicklung" und auf Erziehung zu einer "eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persoénlichkeit" hat. GemaR § 1 Abs. 3 soll die Jugendhilfe
hierbei insbesondere "1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen. 2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erzie-
hung beraten und unterstiitzen.




3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen. 4. dazu beitra-
gen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen."

Der Handlungsauftrag der Jugendhilfe reicht vor diesem Hintergrund von einer
sozialpadagogischen Reaktion auf bestehende Problemlagen von Kinder und
Jugendlichen Uber eine Unterbreitung praventiver Angebote fir Kinder, Ju-
gendliche und Eltern bis hin zur Interessenvertretung junger Menschen. Der
Auftrag der Jugendhilfe beginnt also nicht erst dann, "wenn das Kind bereits in
den Brunnen gefallen" ist. Jugendhilfe muss vielmehr "praventiv" und "offen-
siv" tatig werden, wenn sie ihrem gesetzlichen Auftrag gemaR § 1 Abs. 3 Nr. 4
"positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien" sowie
eine "kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen”,
gerecht werden will.

§ 13 SGB VIl (Jugendsozialarbeit)

Der § 13 gehort — ebenso wie der § 11 — zum 2. Kapitel und damit zu den
Leistungen des SGB VIII. Er gilt als einer der wichtigsten Paragraphen fiir die
Schulsozialarbeit. Der Paragraph verpflichtet die Jugendhilfe zur Bereitstellung
von sozialpddagogischen Hilfen fir junge Menschen, die in erhdhtem MaRe
auf Unterstlitzung angewiesen sind. Bedeutsam fir die Schulsozialarbeit ist
vor allem, dass gemal § 13 Abs. 3 die Angebote der Jugendsozialarbeit "mit
den Malnahmen der Schulverwaltung [...] abgestimmt werden" sollen. § 13
schreibt damit erstmals eine Kooperationsverpflichtung der Jugendhilfe mit der
Schule vor. Allerdings wird die Schulsozialarbeit dabei nicht ausdriicklich als
eine Leistung der Jugendhilfe — wie z. B. die Hilfen zur Erziehung (§§ 27ff) -
erwahnt.

Der Paragraph 13 SGB VIl zielt insbesondere auf die Unterstlitzung junger
Menschen mit "sozialen Benachteiligungen” (z. B. Haupt- und Sonderschiilern,
Schilern mit Sozialisationsdefiziten, Auslandern) und ‘individuellen Beein-
trachtigungen” (z. B. Behinderung, Delinquenz, Lernstérung) ab. Die entspre-
chenden Angebote sollen die schulische Ausbildung und die soziale Integrati-
on férdern.

Bei einer ausschliellichen Beschrankung der Schulsozialarbeit auf den § 13
SGB VIII besteht allerdings die Gefahr, dass sich die Jugendhilfe in traditionel-
ler Weise auf eine Firsorgefunktion beschrankt bzw. als eine "Feuerwehr" der
Schule fur "auffallige Schiler" instrumentalisiert wird.

§ 11 SGB VIl (Jugendarbeit)

Im Unterschied zum § 13 SGB VIII wendet sich der § 11 SGB VIl an alle jun-
gen Menschen und zielt nicht auf sozial benachteiligte oder individuell beein-
trachtigte Kinder und Jugendliche ab. Der § 11 verpflichtet die Jugendhilfe zur
Bereitstellung von Angeboten der Jugendarbeit: Entsprechende Angebote sind
geman § 11 Abs. 1 SGB VIII "zur Verfugung zu stellen" ("Muss"-Regelung). Zu
den Schwerpunkten der Jugendarbeit zahlen unter anderem die auRerschuli-
sche Jugendbildung (§ 11 Abs. 3 Nr. 1) und die arbeitswelt-, schul- und famili-
enbezogene Jugendarbeit (§ 11 Abs. 3 Nr. 3).




3.2

3.3

Im Rahmen der Jugendarbeit wird damit unter Rickgriff auf jugendhilfespezifi-
sche Anséatze und Methoden ein eigenstandiger Bildungsauftrag wahrgenom-
men und praventive, schulbezogene Angebote ermdglicht.

§ 81 SGB VIl (Zusammenarbeit mit anderen Stellen)

Im § 81 SGB VIl werden die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Koopera-
tion mit den Schulen und Stellen der Schulverwaltung verpflichtet. Diese Re-
gelung ist insofern fur die Schulsozialarbeit von Bedeutung, als die Jugendhil-
fe nur in Zusammenarbeit mit anderen Sozialisationsinstanzen ihre Aufgabe
als praventive und offensive Interessenvertretung von Kindern und Jugendli-
chen wahrnehmen kann.

Schulgesetz und Beschliisse der Schulkonferenz

Zum Schulgesetz ist zu bemerken, dass die hauptamtlichen sozialp&dagogi-
schen Mitarbeiter zur Schulkonferenz — das hédchste Beschluss fassende
Gremium der Schule — als Gaste eingeladen werden, aber im Gegensatz zu
Lehrern, Schilern und Eltern kein Stimmrecht haben. Hierzu gibt es ange-
sichts der umfassenden Verantwortung und der vielfachen Einflusskanéle der
Schulsozialarbeiter innerhalb der Schule unterschiedliche Auffassung. Um ei-
ne grofere Selbststandigkeit der innerschulischen Jugendarbeiter zu bewah-
ren, liegt das Streben nach einem Stimmrecht in der Schulkonferenz eher fern,
zumal auch von Seiten des Gesetzgebers noch keinerlei Reflexion hiertiber zu
becobachten ist.

Ein Aspekt zur Freiwilligkeit sei hier noch einmal angesprochen (siehe oben).

Um die Teilnahme an als unabdingbar erachteten Forder- und Lernangeboten
durchzusetzen, beschloss die Schulkonferenz der Gemeinschaftsschule am
25.06.2009, dass Schiler zu solchen Kursen vonseiten der Schule verpflichtet
werden kénnen.

Ebenfalls verpflichtet werden Schilerinnen und Schiler mit Tendenzen zur
Gewaltausiibung zur Teilnahme an den Anti-Aggressivitats-Kursen.

Vonseiten der hauptamtlichen Schulsozialpddagoginnen wurde empfohlen, bei
allen als Verpflichtung auferlegten Kursen die Eltern vorher einzuladen und zu
informieren.

Rechtliche Grundlagen Ganztagsangebote

Art, Umfang und Foérderung der Ganztagsangebote hat das Land in § 1 der
.Richtlinie Giber die Férderung von Ganztagsangeboten an Offenen Ganztags-
schulen des Landes Schieswig-Holstein" geregelt.

§ 1. ,Offene Ganztagsschulen sollen durch die Zusammenarbeit mit der Kin-
der- und Jugendhilfe sowie weiteren auferschulischen Kooperationspartnern
ein neues Verstandnis von Schule entwickeln, die Bildungschancen junger
Menschen erhéhen, ihre individuellen Fahigkeiten und Neigungen fordern und
Benachteiligungen abbauen.




4.1

In diesem Rahmen ergdnzen und unterstiitzen Bildungs-, Betreuungs- und Er-
ziehungsangebote, die sich am Bedarf der Schiilerinnen und Schiiler sowie ih-
rer Eltern orientieren, den planmaRigen Unterricht. Um die Offnung von Schu-
len gegentiber ihrem Umfeld im Sinne von § 3 Abs. 3 Schulgesetz zu unter-
stiitzen und daraus Kooperationspartner fiir sie zu gewinnen, fordert das Land
Ganztagsangebote im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel”.

Ziele, Zielgruppen und Aufgaben zur Zielerreichung

Diese Punkt erforderte zuallererst eine Bestandsaufnahme der existierenden
Handlungsfelder und der dort vorkommenden Problemlagen. Impliziert findet
sich dies in der Benennung der Zielgruppen und der Reflexion der Aufgaben
zur Zielerreichung (siehe 4.2. und 5.).

Ziele

1) Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung unter Beriick-
sichtigung der personlichen unterschiedlichen Lebenslagen der
Schilerinnen und Schiler nach den Grundsatzen einer akzeptierenden
und emanzipatorischen Padagogik.

2) Streben nach Bildungsgerechtigkeit einerseits durch Unterstiitzung
der Schiler, die aus sozial benachteiligten Familien kommen, ander-
seits durch Orientierung von begabten Schilern insbesondere mit
Migrationshintergrund oder aus bildungsfernen Familien auf héhere
Schulabschlisse hin. Viele Kurse am Nachmittag (besonders Sport und
Kunst) dienen dem Abbau von Bildungsbenachteiligungen und manch-
mal dem Ausgleich von schulisch schwachen Leistungen durch
Profilierung auf einem anderen Gebiet.

3) Interkulturelle Integration und soziales Lernen wird unter anderem
angestrebt durch die Bereitstellung eines niedrig schwelligen Bera-
tungs- und Betreuungsangebotes im Spiele- und Lernraum (siehe Punkt
2.3.). Die nach sozialer und ethnischer Herkunft und Verhaltensweise
unterschiedlichsten Kinder und Jugendlichen kénnen hier untereinander
Beziehungen eingehen und Freundschaften knipfen und Kontakt zu
den Mitarbeitern aufnehmen.

4) Beratung von Schiilern, Familien und einzelnen Erziehungsberech-
tigungen zur Erreichung eines besseren Verstandnisses untereinander
und Vorschlage zur Starkung der erzieherischen Kompetenz, Weiterga-
be von Adressen externer Institutionen.

5) Gewaltpravention: Vorbeugung gegen Drogenmissbrauch und Inter-
netsucht; Konfliktschlichtung.

6) Verlasslichkeit am Nachmittag: Obwohl die Offene Ganztagsschule
kein Hort ist und dessen Verlasslichkeit nicht bieten kann, wird doch
versucht, bei Ausfall eines Kursleiters insbesondere den Jiingeren am
Nachmittag die Méglichkeit zu geben, sich in den Raumen der Ganz-
tagsschule aufzuhalten.
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4.2

7) Durch die Ganztagsschule: Schaffung eines Kursprogrammes, das den
Interessen der Schulerinnen und Schiiler, aber auch dem Bildungsauf-
trag entgegenkommt (Wunschliste fir Kurse, Erméglichung der Mitar-
beit bei der Organisation der Kurse).

Zielgruppen

Zielgruppen Schulsozialpdadagogik

Die Besucher lassen sich hinsichtlich eines spezifisch p&dagogischen Han-
delns in bestimmte Untergruppen klassifizieren:

Verhaltensauffallige Schiilerfinnen.

Merkmale: wenig Bereitschaft, sich an Regeln zu halten; Herabsetzun-
gen und Beleidigungen gegeniber Mitschillern; Gewaltbereitschaft;
Respektlosigkeiten gegeniiber Erwachsenen; lautes, stérendes Verhal-
ten, unachtsamer Umgang mit Schulmobiliar.

Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund:

Notwendigkeit eines von Toleranz getragenen Umgangs zwischen den
verschiedenen Migrantengruppen an der Schule (22 Nationen). Beach-
tung der Grundsatze der interkulturellen Erziehung (religiose Vorschrif-
ten, besondere Erziehungsstile der Eltern). Unter dem Aspekt der Bil-
dungsgerechtigkeit werden besonders leistungswillige Schiiler nicht nur
durch Kurse fiir deutsche Sprache, sondern auch durch mehr Bildungs-
angebote auf einen hochwertigen Schulabschluss hin orientiert.

Benachteiligte Kinder und Jugendliche (Behinderungen und Lernbe-
eintrachtigungen)

Sie bendtigen besonderen Schutz und Zuwendung. Sie dirfen unsere
Raume mit ihrem Schulbegleiter fur ihre Férderstunden nutzen.

Aufgrund der neuen Regelungen (Integration von behinderten Kindern
und Schulwahlfreiheit der Eltern) sind an der Gemeinschaftsschule Am
Heimgarten eine betrachtliche Anzahl von Kindern mit kérperlichen und
geistigen Behinderungen, aber auch solche, die aufgrund spezifischer
arztlicher Diagnosen medikamentisiert sind, und oft den langen Unter-
richtstag kraftemaRig oder nervlich nicht aushalten.

Schiiler/innen aus Familien in besonders schwierigen Lebensla-
gen:

Nachdriickliches Anbieten aller schulischen Férderméglichkeiten, finan-
zielle und materielle Hilfestellungen (Mittagessen, Frihstiick, Ausfllge),
Einzelhilfe bei bedriickenden Vorfallen in der Familie wie Trennung der
Eltern, Gewalt in der Familie, Arbeitslosigkeit oder Erkrankung der El-
tern, Unterbringung in einer Wohngruppe.
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Erleichterung der schwierigen Situation der alleinerziehenden Miitter,
Unterstitzung dieser Kinder, ein Selbstwertgefiihl aufzubauen.

in ihrem Kindeswohl gefdhrdete Schiilerinnen und Schiiler

Hier erfolgt ein enges Zusammenarbeiten mit dem Klassenlehrer, dem
Allgemeinen Sozialdienst des Kreises Stormarn und dem Kinderschutz-
bund.

ausgegrenzte Kinder und Jugendliche/Schulverweigerer:

Schilerinnen und Schiiler, die aufgrund von Mobbing und/oder der
hauslichen Situation zu AuBenseitern geworden sind. Besondere Auf-
merksamkeit muss gelegt werden auf Jugendliche, die Signale der De-
struktivitat aufweisen und gehemmt sind, ihre hochemotional erlebten
Konflikte zu bewaltigen. Bei der Gruppe der Schulverweigerer arbeiten
wir intensiv mit der Kompetenzagentur Stormarn zusammen, welche ih-
ren Sitz in Ahrensburg hat.

Médchen-/Jungen-Gruppen, die sich treffen wollen:

Freundeskreise oder Gruppen, die Kontakt zu uns und/oder zu ihres-
gleichen suchen. In integrativer Hinsicht sind Besucher ohne Auffallig-
keiten von erheblicher Bedeutung. Alle unsere Besucher haben ein Be-
dirfnis nach Zuwendung und nach einem offenen Ohr fiir ihre Erlebnis-
se oder ihre Sorgen.

ganze Klassen

bei Konflikten in der Klasse oder gar Zerriittung des Klassenklimas
(nach Ricksprache bzw. in Zusammenarbeit mit dem Klassenlehrer).
Klassenbezogene Aktivitaten wie Sucht- und Gewaltpravention.

Eltern

Handlungsbedarf nach Hilferufen und Bitten um Beratung, Kontakte

aufgrund von Auffalligkeiten. Mitwirkung bei Einschulungen, Informati-
onsveranstaltungen und Elternabenden.

Zielgruppen Offene Ganztagsschule

Auf die Ganztagsangebote haben ab Schuljahr 2009/2010 die Klassen
5 und 6 der Gemeinschaftsschule und die ,Restklassen" der Haupt-
schule einen Anspruch. Es melden sich auch eine Reihe von Schiile-
rinnen und Schiiler der ehemaligen Realschulklassen und einige we-
nige des Gymnasiums zu Nachmittagskursen an.

Eine besondere Zielgruppe bilden die Schilerhelfer aus den Oberstu-

fen beider Schulen, die gegen Honorar bei der Lern- und Hausaufga-
benhilfe mitarbeiten oder sogar eigene Kurse geben.
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Sie bendtigen vor ihrem Einstieg eine griindliche Einfiihrung in die be-
sondere Problematik unserer Arbeit und brauchen wie die erwachsenen
Kursleiter nach jedem Nachmittag die Mdglichkeit, tiber Vorfalle und
bestimmte Beobachtungen zu sprechen. Die Mitarbeit dieser Schiiler-
helfer hat sich bewé&hrt, dennoch besteht hier pddagogischer Eingriffs-
und Kontrollbedarf. Sie werden dartiber hinaus motiviert, die Jugendlei-
tercard oder den Sportassistentenschein zu machen.

4.3. Aufgaben zur Zielerreichung

a)

b)

der Stadt Ahrensburg als Trégerin der MaBnahmen

Rahmenbedingungen zur fachgerechten Entwicklung und Umsetzung
der Offenen Ganztagsschule und Schulsozialarbeit:

- Verstéandnis der Organisation der Offenen Ganztagsschule und
der Schulsozialarbeit als origindre Aufgabe des kommunalen
Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe,

- Dauerhafte Sicherstellung (ggf. Ausbau) der Planstelle (fachge-
rechte Besetzung, Eingruppierung, Ausstattung, Weiterbildung,
ggaf. Supervision),

— Vernetzung mit allen relevanten Stellen der Stadt und ggf. des
Kreises (insbesondere soziale Dienste),

- Einbeziehung in die fachliche Weiterentwicklung der kommuna-
len Jugendhilfe,

- Bereitstellung einer angemessenen Infrastruktur.

des Fachdienstes Jugendpflege im Fachbereich Il

- Forderung und Unterstiitzung in der Schaffung von Rahmenbe-
dingungen zur fachgerechten Entwicklung und Umsetzung der
Offenen Ganztagsschule und Schulsozialarbeit,

- Eigenstandige Initiativen und begleitende Unterstiitzung in der
Wahrnehmung und nachhaltigen Umsetzung der unter a) ge-

nannten Aufgaben,

- Fachaustausch mit der Fachdienstleitung und ggf. der Fachbe-
reichsleitung,

- Fachaustausch mit allen Einrichtungen des Fachdienstes Ju-
gendpflege,

- Gespréche zur Zielvereinbarung und —Uberprifung. Erarbeitung
und Aktualisierung von Stellenbeschreibungen,
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Gesprache und Austausch mit der Schulleitung Uiber Ziele und
Aufgaben,

Vernetzung mit den freien Tragern der Kinder- und Jugendarbeit
der Stadt und des Kreises,

Bereitstellung und Forderung von Fachinformationen und
-materialien

der Offenen Ganztagsschule

Organisation, Koordination und sozialpadagogische Begleitung der Of-
fenen Ganztagsschule in den Bereichen Foérderung, Betreuung, Nei-
gung und Sport.

Erstellung eines Kurskonzeptes fiir das jeweils kommende
Schulhalbjahr. Akquirierung von Kursleitern (Eltern, Lehrkréfte,
Schiiler, Externe, Ehrenamtliche) und deren Datenaufnahme,
Einfuhrungsprozeduren in die Schule (Zeigen der Ré&aume,
Schlisselabgabe, Hygiene- und Gesundheitsbelehrung), Ab-
gleich mit dem Stundenplan der Schule (zusammen mit der Kon-
rektorin), Raum- und Sporthallenbeschaffung, Veréffentlichung
und Werbung im Schulgeb&ude fiir die Kurse;

Ausgabe von Anmeldeformularen an die Kinder und Eltern und
Eintragen der eingegangen Anmeldungen, Benachrichtigung an
die Eltern Uber die Erteilung von Platzen in den gewiinschten
Kursen;

Anfertigung von Namenlisten fiir die einzelnen Kurse, Verschi-
cken an die Kursleiter, Abgleich dieser Listen nach der ersten
Schnupperstunde, im Laufe des Schuljahres Information der
Kursleiter Gber Krankmeldungen, im Gegenzug kontinuierliches
Entgegennehmen der Meldungen aus den Kursen (meist ber
Mail) tber Vorfélle und unentschuldigtes Fehlen, Aufnahme und
Dokumentation dieser Falle und Informieren der Klassenlehrer;

am Monatsende Ausrechnen der Kursleiterhonorare, Kontrolle
der Kurslisten, Abrechnung mit Kursleiten bei Ausgaben fiir Ma-
terial oder Ausfliige, Uberwachung des Haushaltes und der Gel-
der der Sponsoren;

einmal im Jahr: mehrseitiger Antrag an das Land Schleswig-
Holstein auf Zuteilung von Landesmitteln fur die Offenen Ganz-
tagsschule, desgleichen muss dafir ein ausfiihrlicher Verwen-
dungsnachweis nach Kiel geschickt werden;

Teilnahme an Sitzungen der schulischen Besprechungs- und
Planungsrunden (Schulleiter-Treffen, Lehrerkonferenzen);
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d)

- Austausch mit Lehrkraften, Schiiler und Eltern ber ,auffalliges”
(positiviproblematisch) Verhalten von Schiilerinnen und Schiiler
in den Kursen;

- Entwicklung und Pflege von Materialen/Medien;

- Kooperation mit auf3erschulischen Einrichtungen (Austausch mit
anderen Offenen Ganztagsschulen, Zusammenarbeit mit Verei-
nen und Firmen, Teilnahme an Fachtagungen);

- Dokumentation der Kurse und Zeugnisinformationen.
der Schulsozialarbeit

Zentrale Aufgaben auf padagogischer Ebene ist die Schaffung von
Méglichkeiten fiir personliche Entfaltung sowie fiir soziales und emotio-
nales Lernen. Insbesondere die Verédnderungsprozesse, die durch die
warme und lebendige Atmosphére in den Raumen des Ganztagsberei-
ches, durch zuverlassige Prasenz, durch die Akzeptanz jedes Einzel-
nen, durch die Mischung heterogener Besuchergruppen (Jiinge-
re/Altere; Auffallige/Vorbildliche; Migranten/Einheimische) angestofen
werden, fithren bei etlichen Kinder und Jugendlichen zur psychischen
Stabilisierung und mehr Selbstbewusstsein. Dies wird auch vonseiten
der Lehrerkollegen bestéatigt.

Im Einzelnen:
far Schilerinnen und Schiler

- Bereitstellung eines niedrig schwellige Beratungs- und Betreu-
ungsangebotes

- Einzelfallhilfe

- Gruppenarbeit

- Krisenintervention

- Mé&dchen-/Jungenarbeit

- Suchtmittelpravention

fur Eltern

Vermittlung und Beratung bei Kommunikationsstérungen zwi-
schen Eltern und Schule bzw. einzelnen Lehrkraften,

- Vermittlung von Beratungsstellen und Weitergabe der Adressen
von Arztpraxen und therapeutischen Einrichtungen.

I

fur Lehrerinnen und Lehrer
- Kollegiale und regelmalige Zusammenarbeit mit Lehrern.

Schriftlich fixierte Fallberichte an die Schulleitung und Klassen-
lehrer,

15




- Kooperation und Beratung bei Elterngesprachen, -abenden, Pa-
dagogischen Konferenzen, Gesprache mit aullerschulischen In-
stitutionen der Jugend- und Sozialhilfe.

Entwicklung der Schulkultur -

- Unterstiitzung der und Kooperation mit der Schiilervertretung,

- Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung von Schulfesten
und Veranstaltungen,

- Gestaltung des Ganztagsbereiches.

Kooperation und Austausch mit anderen Institutionen

- Kontakt und Austausch mit der offenen Kinder- und Jugendarbeit
in Ahrensburg,

- Kontakt und Austausch mit sozialen Hilfeeinrichtungen in Ah-
rensburg und im Kreis Stormarn,

- Mitarbeit im Arbeitskreis Soziale Dienste der Stadt Ahrensburg,

- Mitarbeit im Arbeitskreis Schulsozialarbeit Kreis Stormarn,

- Kontakt und Austausch mit dem Landesarbeitskreis Schulsozial-
arbeit.

Sonstige Arbeitsbereiche

- Offentlichkeitsarbeit zur AuBendarstellung,
- Teilnahme an Fachtagungen, Seminaren,
- Teilnahme an Weiterbildungsangeboten.

der Schule aus Sicht der Jugendpflege

Férderung und Unterstiitzung in der Schaffung von Rahmenbedingun-
gen zur fachgerechten Entwicklung und Umsetzung der Offenen Ganz-
tagsschule und Schulsozialarbeit.

- Kooperation mit den hauptamtlichen Kraften der Jugendpflege in
allen konzeptionellen und organisatorischen Fragen,

- Abstimmung der einzelnen Klassenlehrer mit den Kursleitern,

- RegelmaRiges Behandeln aller Vorfalle im Bereich der Jugend-
pflege,

~ Gemeinsame Absprachen Uber Vorgehensweise in Einzelfallen
oder Aussprechen von verpflichtenden Mallnahmen,

- Verstandnis der Organisation der Offenen Ganztagsschule und
der Schulsozialarbeit im Auftrag der kommunalen Jugendhilfe als
eigenstandige und gleichberechtigte Aufgabe im Schulalltag,

- Kommunikation dieser Feststellung in das gesamte Kollegium
und die Schuléffentlichkeit,

— Gesprache und Austausch mit der Schulleitung tber Ziele und
Aufgaben

- Gesprache zur Zielvereinbarung und —{iberprifung,
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- Abstimmung und Verzahnung (préaventiv/interventiv) mit den Auf-
gaben und Zielen des Regelunterrichts,

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Umgang mit ,auffalligen”
Schilern und Schillergruppen,

- Akzeptanz der besonderen Rolle gegentiber Schiilerinnen und
Schiler (unter anderem ,Vertraulichkeit* und ,Freiwilligkeit” in der
Zusammenarbeit),

- Wechselseitige Beratungs- und Kritikfahigkeit.

Fachlich-inhaltlicher Zusammenhang zwischen der Offenen Ganztagsar-
beit und der Schulsozialarbeit

Wie schon zu Beginn erwéhnt, lassen sich die Handlungsfelder und die Ziel-
gruppen hinsichtlich der Schulsozialpadagogik und der Offenen Ganztags-
schule nicht trennen. Die Organisation/Koordination der Offenen Ganztags-
schule ist eine Erweiterung der (Kern-)Schulsozialarbeit, der origindren Aufga-
be der offentlichen Jugendhilfe am Ort Schule. Die Schule bekommt zur
Betreuung des Ganztagsbetriebes 2 Lehrerwochenstunden als Ausgleichs-
stunden zugewiesen. Die Offene Ganztagsarbeit kann bei einer Betonung der
sozialpadagogischen Ausrichtung (auch in der Organisation) und Betreuung
der Kursangebote erstens eine sinnvolle Ergénzung durch die Jugendhilfe er-
fahren und bei einer Umsetzung ,aus einer Hand" zweitens eine wechselseitig
positiv verstarkende Wirkung mit der Schulsozialarbeit erméglichen.

Eine ,gute Praxis® der Offenen Ganztagsschule stimmt grundsatzlich unter
dem Prinzip der ,Freiwilligkeit* mit ihren Zielen, die Bildungschancen junger
Menschen zu erhohen, ifire individuellen Féhigkeiten und Neigungen zu for-
dern und Benachteiligungen abzubauen, mit Grundsétzen der Jugendhilfe
Uberein. Diese Ziele mussen also im Schulalltag aus dem Blickwinkel der Ju-
gendhilfe nachhaltig eingefordert, umgesetzt, begleitet, tGberpriift und wei-
terentwickelt werden.

Ein weiterer Zusammenhang bzw. eine weitere (notwendige) Wechselwirkung
ergibt sich aus der Betrachtung der Motive der Schilerinnen und Schiiler so-
wie ihrer Eltern, Angebote des Offenen Ganztags wahrzunehmen bzw. sich
auf Schulsozialarbeit ,einzulassen”. Beziglich der Offenen Ganztagsschule
entscheidet sich nur ein Teil der Zielgruppe primar aufgrund des inhaltlichen
Angebots der einzelnen Kurse. Andere wichtige Griinde sind Erwagungen von
Eltern durch die Belegungswahl von Kursen eine moglichst verlassliche und
hochwertige Betreuung ihrer Kinder in den frithen Nachmittagsstunden sicher-
zustellen. Dies trifft insbesondere auf solche Eltern zu, fur die eine Vereinbar-
keit von Beruf und Familie eine besondere Herausforderung darstellt.
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6.1.

In der Folge bedeutet dies, dass viele Kursleiter und Schiler mit teilweise un-
klareren Belegungsmotiven Schwierigkeiten haben und eine sozialpadagogi-
sche Unterstiitzung brauchen. Beziiglich der Schulsozialarbeit besteht auf der
anderen Seite oftmals die nachvollziehbare Erwartung vonseiten der Schiler
und ihrer Eltern, dass die Fachkraft nicht nur berat und vermittelt. Sie soll dar-
Uber hinaus auch ganz praktische Angebote des sozialen Lernens bzw. der
Starkung von Identifikation und Integration am Ort Schule schaffen. Hierfiir ist
die Offene Ganztagsschule wiederum ein besonders geeignetes Instrument.

Wichtig ist der beschriebene Zusammenhang bzw. die Wechselwirkung zwi-
schen der Offenen Ganztagsarbeit und der Schulsozialarbeit auch als aktives
Instrument in der Wahrnehmung sowie Steuerung von Entwicklungsstdrungen
als auch besonderer Begabungen. Diese kénnen sich in den Ganztagsange-
boten deutlich anders als im Regelunterricht darstellen bzw. auch anders be-
einflussen lassen. Daher ist eine moglichst enge Abstimmung der beiden Ar-
beitsbereiche auch aus Griinden der (sozialpadagogischen) Diagnostik und
des jugendhilfeorientierten Handels notwendig. Wahrend bei den vorgenann-
ten Motivationsschwierigkeiten die Fachkraft der Jugendhilfe eher koordinie-
rend, vermittelnd, unterstiitzend tatig wird, besteht hier im vertrauensvollen
Austausch und Zusammenwirken mit Eltern und Lehrkréften eine Kernaufgabe
der innerschulischen Jugendhilfearbeit. Nicht zuletzt missen dabei auch pra-
ventive Gesichtspunkte, d. h. Angebote in der Wechselwirkung von Ganztags-
und Schulsozialarbeit mit eingebracht werden.

So sehr also aus den vorgenannten Griinden ein sehr enger Zusammenhang
unter der Koordination der Jugendhilfe notwendig ist, ergibt sich eine Ein-
schrénkung aus dem hohen administrativen Arbeitsanteil der Ganztagsarbeit.
Dieser verhindert im Arbeitsalltag oftmals genau den sozialpddagogischen
Schwerpunkt, den er eigentlich betonen méchte.

Moglichkeiten/Bedeutung und Bewertung der partnerschaftlichen Ko-
operationen in der tdglichen Arbeit

Kooperation zwischen Jugendpflege und Schule

- Kontakt der Fachdienstleitung und Schulleitung bei Grundsatzfragen
der offenen Ganztagsschule und Schulsozialarbeit,

- Teilnahme der Schulsozialarbeiterinnen an Sitzungen der schulischen
Besprechungs- und Planungsrunden (Schulleiter-Treffen, Lehrerkonfe-
renzen, Steuerungsgruppen),

- Regelmalige konstruktive Einzelkontakte mit der Ganztagskoordina-
torin sowie mit der den Stundenplan gestaltenden Konrektorin der
Schule, bei schwerwiegenden Fallen auch Kontakt mit den Schullei-
tern,
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6.2.

taglich gibt es Abstimmungskontakte zwischen Klassen- und Fachleh-
rern angesichts von Problemlagen bei Schilern oder aufgrund von
Vorkommnissen in den Ganztagskursen,

Kontakt zwischen Kursleitern der Offenen Ganztagsschule und der
Schule: leider wird vonseiten der Ersteren beklagt, dass fiir ihre Arbeit
wenig Interesse seitens der Schule erfahrbar ist. Dies ist nicht man-
gelnder Wille, sondern liegt einmal daran, dass die Schulleiter und Leh-
rer mit Arbeit und Terminen Uberh&uft sind, zum anderen daran, dass
die Offene Ganztagsschule noch ganz allein in unserem Verantwor-
tungsbereich gesehen wird. Zumindest sind die Kursleiter zu einer Leh-
rerkonferenz zum gegenseitigen Kennenlernen eingeladen gewesen,
und Einzelkontakte haben sich durch unsere Vermittlung ergeben,

Zur Kooperation zwischen Schulsozialpddagogik und der Schule ist
ganz allgemein zu konstatieren, dass wir in jeder mdglichen Weise un-
terstiitzt werden. Auch haben wir nicht den Eindruck, dass wir als ,Feu-
erwehr", die nur zustandig fir problematische Falle ist, instrumentali-
siert werden. Durch die Zusammenlegung der Realschule mit der
Hauptschule ergeben sich fir die PAdagogen neue Herausforderungen.
Bei diesem Veranderungsprozess nehmen sie die Unterstlitzung der
Schulsozialpadagogik in Anspruch. Das Hereinbringen einer Reihe ex-
terner Institutionen in die Schule (ASD, Polizei, Kinderschutzbund) hat
viele Lehrer insbesondere der ehemaligen Hauptschule motiviert und
kompetent gemacht, selbst zu behandelnde Falle in die Hand zu neh-
men.

Die organisatorische und konzeptionelle Verkniipfung des Ganztags-
angebotes mit dem origindren Unterrichtangebot ist noch verbesse-
rungsbediirftig. Insbesondere gibt es noch nicht genligen Abstimmung
zwischen der Lernférderung im Ganztagsbereich und dem Unterricht.
Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe fehlt den Lehrkraften das entspre-
chende Zeitkontingent.

Kooperation zwischen der Innerschulischen Jugendarbeit und anderen
Institutionen

Die Qualitat der Arbeit der Innerschulischen Jugendarbeit Am Heimgarten ist
auch zuriickzufihren auf vielfaltige Vernetzungen mit anderen Kooperations-
partnern:

1.

© o

O o e

Runder Tisch aller sozialen Dienste und Einrichtungen der Jugendhilfe
(im Rathaus)

Volkshochschule Ahrensburg

Goethe-Institut Hamburg

Einrichtungen der offenen Jugendarbeit der Stadt Ahrensburg

ATSV

.Sterntaler e. V." zur Férderung von begabten Kindern

Verein der Freunde des Schulzentrums Am Heimgarten e. V. und Koch-
eltern

Kompetenzagentur Stormarn

Allgemeiner Sozialdienst (Jugendamt)
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10.
11.

13.
14.
15.
16.
T
18.

Drogenberatungsstelle

Psychologische Beratungsstelle der Nordelb. Ev.-Luth. Kirche 12. Bir-
gerstiftung der Stadt Ahrensburg: ,Jugend und Handwerk"
Kinderschutzbund mit Kinderhaus ,Blauer Elefant”

Netzwerk Migration

Haus Am Schiiberg (,Gewalt Giberwinden®)

Gleichstellungsbeauftragte

Birgernetz fur Menschen in und um Ahrensburg

Polizeidienststelle Ahrensburg

Kritische Betrachtung des Handelns und daraus abgeleitete Handlungs-
empfehlungen

Aus dem bis jetzt Dargestelltem ist erkennbar, dass sich die Tatigkeit der
Schulsozialpddagogik und der Offenen Ganztagsschule bewéhrt hat.

Dennoch sind einige Punkt zu benennen, bei denen Abhilfe geschaffen wer-
den misste:

a)

b)

Es ist wichtig, dass fur die Betreuung und fiir die Arbeitsgruppen
ausreichend qualifizierte Honorarkrafte zur Verfligung stehen. Auf Ho-
norarbasis (sozialversicherungsfreies Beschaftigungsverhaltnis geman
§ 3 Nr. 26 EStG) gute Mitarbeiter zu finden, ist jedoch extrem schwierig.
Diese kénnen jederzeit kiindigen oder wegbleiben. Fir diese Aufgabe
missen ausreichende Haushaltmittel bereit gestellt werden. In Einzel-
fallen sollte es moglich sein geringfiigige Beschaftigungsverhéltnisse
(400 €-Basis) einzugehen.

Eine groRe Zahl von Schiiler/innen zeigen erhebliche Erziehungsdefizi-
te bzw. benétigen bei akuten Konflikten eine professionelle
Unterstiitzung und Beratung. Das vorhandene schulsozialpadagogi-
sche Angebot leistet bereits in vielen Fallen eine gute und wichtige Hil-
fe. Gleichwohl ibersteigt die Nachfrage der Lehrer, Eltern und Schiiler
nach Unterstiitzung die vorhandenen personellen Kapazitdten. Per-
spektivisch bleibt der Ausbau der sozialpddagogischen Arbeit als Auf-
gabe bestehen.

Der Verwaltungszeitaufwand, insbhesondere fir die Organisation der
Ganztagsangebote ist sehr hoch (siehe 4.2.d). Durch die Verlagerung
von Verwaltungsaufgaben in das Schulsekreteriat sollen freie Kapazité-
ten fiir die originare Schulsozialarbeit geschaffen werden.

it bust, 5 Mrowsbec 2605

25.44-0%

20




22926 Ahrensburg

Reesenbilttler Redder 4 - 10

Telefon: 04102 /47 84 - 20

Telefax: 04102/ 47 84 17

e-mail:
gemeinschaftsschule.ahrensburg@schule.landsh.de
Internet www.heimgartenschule.de
Dienststellennummer: 0707710

Schultrédger: Stadt Ahrensburg

Gemeinschaftsschule
der Stadt Ahrensburg
in Ahrensburg

Gemeinschaftsschule der Stadt Ahrensburg in Ahrensburg

Reesenbiittler Redder 4 - 10 = 22926 Ahrensburg F /3 6. 5 2
Stadt Ahrensburg

FD 1l

Herrn Hanno Krause -
Manfred-Samusch-Stralle 5 /// Z .

22926 Ahrensburg

/ i A2 F]

Datum

09.10.2009

Antrag auf Einrichtung einer weiteren Stelle fiir Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule der Stadt Ahrensburg

Oberstes Ziel von Schule und offenem Ganztagsbetrieb ist die bestmdgliche Férderung
der Schiilerinnen und Schuiler fiir einen erfolgreichen Schulabschluss sowie Hilfestellung
bei der Bewéltigung und positiven Gestaltung des Alitags.

Auf dem Weg dorthin miissen verschiedenste Ursachen fiir téagliche Erschwernisse
erkannt und angemessen beriicksichtig werden:

- Nachsozialisation ist bei jiingeren Schiilern zunehmend erforderlich, ihnen fehlen
Erziehung und Wertedenken, sie sind unorganisiert, sie sind unsicher, was
wiederum in Aggressivitét uns Stérverhalten kompensiert wird.

- Rudimentére Elternhduser sind haufig Quelle von Verunsicherung.

- Immer haufiger suchen Jugendliche Halt in betreuten Wohneinrichtungen.

- Der Alltag wird in erschreckend hohem MaRe mittels Medikamentenkonsum
geregelt.

- Das haufige abweichende Werteverstdndnis von Migranten, besonders was den
Umgang miteinander betrifit, gilt es zu verstehen und regulierend darauf
einzuwirken, :

- Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf sollen in die Klassen und in den
Schulalltag integriert werden. Dies wiederum erfordert ein besonderes
Sozialverhalten in den Klassen.

Allein die vorgenannten Punkte bieten eine zusatzliche Herausforderung zur taglichen
Lehrtatigkeit. Die Gemeinschaftsschule im Schulzentrum Am Heimgarten versteht sich als
Offene Ganztagsschule mit ganzheitlichem Ansatz, als ,Lebensraum Schule®.
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Sowohl die Lehrkrafte, als auch die Mitarbeijter der OGS sind um ,den Menschen® -Schiiler
wie auch Eltern- bemiht. Hier ist die Notwendigkeit eines Gespraches iiber die Ursachen
des unangepassten Verhaltens und Strategien zur Vermeidung der dringend zu
bestreitende Weg. '

- Die Zahl und die Schwere der Verhaltensstérung steigt standig.
- Seit Einfilhrung der Gemeinschaftsschule nehmen auch Realschiler der oberen
Klassen die Unterstitzungsméglichkeiten der OGS deutlich mehr in Anspruch.

Diese Problematik ist mit dem vorhandenen Personal nicht mehr aufzufangen. Die
Gemeinschaftsschule der Stadt Ahrensburg sieht daher in der Einrichtung einer weiteren
Stelle fiir Schulsozialarbeit einen Schritt in die richtige Richtung zum Erreichen des
obersten Zieles: bestmdgliche Forderung fiir einen erfolgreichen Schulabschiuss und

Hilfestellung bei der Bewaltigung und positiven Gestaltung des Alltags.
f’f\.
s
Mit freuridlichen GriiRen
s

(Bck)
gchulleitung Gemeinschaftsschule




