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Fachdienst Ill.1 Schule, Sport und Senioren 14. September 2010

Netzwerk "Trotz ALTER"

Das Netzwerk ,Trotz ALTER" ist aus dem Arbeitskreis ,Offene Altenarbeit* hervorge-
gangen, welcher seit 1998 ein Zusammenschluss von Einrichtungen der offenen Al-
tenarbeit war. Die Netzwerkarbeit wurde im September 2003 begonnen.

Inzwischen sind mehr als 35 Institutionen beteiligt, die in den Bereichen Beratung,
Information, Freizeit, Kultur, Bildung, Wohnen, Selbsthilfe und -organisationen, Ge-
sundheit, Kommunale Hilfen und Sonstiges (wie zum Beispiel der Friedhof und das
Hospiz Ahrensburg e. V.) fiir Senioren in Ahrensburg tatig sind. Dazu zahlen sowohl|
Hauptamtliche wie auch Ehrenamtliche, private wie auch kommunale Einrichtungen
und Vereine.

Der Sozialausschuss begriiRte in seiner Sitzung vom 9. Juni 2009 grundsatzlich die
Initiative und Arbeit des Netzwerkes ,Trotz Alter*. In der Vergangenheit war es ge-
wiinscht, dass die Verwaltung die Netzwerkarbeit begleitet und unterstitzt, da der
Informationsfluss und die Ausgestaltung der Tatigkeit sichergestellt werden konnten.

Die Teilnehmer des Netzwerkes haben nun, um ihr Arbeiten und Wirken verbindlicher
und handlungsfahiger zu gestalten, eine Rahmenvereinbarung und eine Geschifts-
ordnung erarbeitet. Jeder der Mitglied werden méchte und die Arbeit aktiv mitgestal-
ten will, muss diese Vereinbarung anerkennen und unterzeichnen.

Die Unterzeichnerin hat in der letzten Netzwerksitzung daraufverwiesen, dass zu-
nachst das zusténdige stadtische Fachgremium (Sozialausschuss) den Auftrag zur
standigen Mitarbeit in dem Netzwerk an die Verwaltung erteilen muss. Eine Unter-
zeichnung der Vereinbarung ohne Auftrag durch die Selbstverwaltung wurde abge-
lehnt.

Die Verwaltung bittet daher den Sozialausschuss um ein Votum.

Im Auftrag

Sile Lute

Beate Ja

Né&chster Termin der Netzwerksitzung:

3. November 2010 , 18.00 Uhr in der Stadtresidenz
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Rahmenvereinbarung

zwischen den in der Anlage 1 aufgefiihrten Netzwerkpartnern des "Netzwerk trotzALTER" in
‘Ahrensburg

Priambel

Diese Rahmenvereinbarung gilt als Grundlage fiir eine Zusammenarbeit zwischen den
Netzwerkmitgliedern. Als Ahrensburger Verbundsystem unterstiitzt das "Netzwerk
trotzZALTER" die Gestaltung der Altenhilfestrukturen.

Ziele und Aufgaben des "Netzwerk trotzAlter" in Ahrensburg

Das "Netzwerk trotzALTER" in Ahrensburg ist ein Diskussions- und Aktionsforum von
Organisationen, Arbeitskreisen und sonstigen Initiativen. Es ist darauf ausgerichtet, die
Belange der Seniorinnen und Senioren Ahrensburgs in der Offentlichkeit zu vertreten. Das
Netzwerk agiert iiberparteilich, konfessionell nicht gebunden und es verfolgt keine eigenen
wirtschaftlichen Interessen.

§ 1 Zielgruppen und Ziele
(1)  Zielgruppen aller Aktivitiiten des Netzwerks sind
1. Altere Menschen, deren Angehdrige und private Helfersysteme
2. Professionell und ehrenamtlich Tétige in Einrichtungen und bei Diensten der
Sozial- und Gesundheitsversorgung, bei Interessenvertretungen sowie bei
kommunalen Stellen und Kostentragern.
Das Netzwerk orientiert sich an dem Grundsatzziel, die Lebenssituation #lterer Menschen und
deren Angehdriger zu verbessern, ihnen verstirkte Einfluss- und Gestaltungsméglichkeiten zu
erfffnen. Dariiber hinaus geht es darum, die Arbeitszufriedenheit von professionell und
ehrenamtlich T4tigen zu verbessern.

(2)  Ziele des Netzwerks:

1. Interdisziplindre, koordinierte Zusammenarbeit bei der Versorgung von #lteren
Menschen

2. Schaffung von Angebots- und Markttransparenz sowie schneller Zugang zu
bendtigten Hilfen (Datenbanksystem)

3. Stirkung der Angehorigen- und Verbraucherkompetenz (wie z.B. Beschwerde-
verfahren, Ratgeber etc.)

4. Identifizierung von Versorgungsliicken.



§ 2 Aufgaben

Die Netzwerkmitglieder verpflichten sich zur gemeinsamen Bearbeitung der nachfolgend
genannten Aufgaben:

. Den Nutzer/innen sozialer und gesundheitlicher Dienstleistungen und den

Netzwerkmitgliedern soll ein schneller Zugang zu relevanten Informationen
erméglicht werden.

. Das Netzwerk setzt sich fiir den Aufbau einer ortsnahen Tagespflege ein. Zudem

soll die schon vorhandene Arbeit in den Bereichen Demenz und Hospiz gestirkt
werden. Auch die Angebote im Bereich Nachbarschafts- und Selbsthilfe sollen
unterstiitzt und ausgebaut werden.

- Das Netzwerk fordert die selbstidndige Beteiligung alter Menschen am kulturellen

und sozialen Leben. (z.B. betreffend Erwerb neuer Kulturtechniken, Infrastruktur,
Barrierefreiheit, Mobilitt).

. Das Netzwerk entwickelt ein Konzept fiir eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit.

. Das Netzwerk setzt sich fiir die Entwicklung, Erprobung und Einflihrung

geregelter Beschwerdeverfahren fiir die Nutzer und Kunden sozialer und
gesundheitlicher Dienstleistungen ein.

. Das Netzwerk regt Angebote zur Fortbildung, Qualifizierung und

Kompetenzentwicklung an.

. Das Netzwerk unterstiitzt die Einfilhrung eines Uberleitungssystems an den

Schnittstellen zwischen stationérer, teilstationdrer und ambulanter Versorgung.

§ 3 Sonstige Bestimmungen
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Mit der Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung wird der von der
Netzwerkkonferenz beschlossenen aktuellen Geschiftsordnung zugestimmt.

Anderungen und Ergéinzungen der Rahmenvereinbarung sowie der Geschiftsordnung
bediirfen der Schriftform und miissen von der Netzwerkkonferenz mit
Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

§ 4 Inkrafttreten

Die Rahmenvereinbarung tritt am 01.09.2010 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit.

§ 5 Salvatorische Klausel

Sollte eine dieser Regelungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, wird die
Giiltigkeit der iibrigen Regelungen dadurch nicht beriihrt. In diesem Fall sind die
Netzwerkmitglieder verpflichtet, diese Bestimmung durch eine andere zu ersetzen, die dem
urspriinglichen Willen der Netzwerkmitglieder méglichst nahe kommt.
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Geschiiftsordnung
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Die vorliegende Geschéftsordnung regelt den organisatorischen Aufbau des ,Netzwerk
trotzZALTER" in Ahrensburg. Sie ist Bestandteil der Rahmenvereinbarung des ,,Netzwerk
trotzALTER® vom 01.09.2010.

§ 1 Mitgliedschaft im Netzwerk

(1) Die Mitgliedschaft im Netzwerk ist selbstindig Tétigen, juristischen Personen und
Personenvereinigungen mit besonderem Bezug zu den in § 1 Rahmenvereinbarung
genannten Zielen méglich.

(2)  Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ist die aktive Mitarbeit in der
Netzwerkkonferenz auf der Basis des Grundgesetzes der BRD und die Bereitschaft,
die Ziele des Netzwerks zu vertreten.

(3)  Die Mitgliedschaft wird beim Sprecher/der Sprecherin der Netzwerkkonferenz
angefragt. Es folgt die Vorstellung in der Netzwerkkonferenz, die Erklirung zur
Mitarbeit, die Zustimmung zu den Zielen und Aufgaben. Danach kann die Aufnhahme
durch Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung erfolgen.

§ 2 Organe des Netzwerks
1. Die Netzwerkkonferenz (NWK)

2. Das Sprecherinnen/Sprecher -Team
3. Arbeitsgruppen
(1)  Die Netzwerkkonferenz

1. Das beschlieBende Gremium des »Netzwerk trotzALTER® ist die
Netzwerkkonferenz.

2. Auf Grundlage der Rahmenvereinbarung berit die NWK {iiber Vorhaben,
Diskussions- und Beschlussvorlagen.

3. Die NWK entscheidet tiber die Verdffentlichung von Beschliissen und Projekten
sowie tiber die Entsendung von Mitgliedern in politische und andere Gremien.



4. Teilnehmer der NWK sind die Netzwerkmitglieder geméB § 1 (1).
5. Jedes Netzwerkmitglied ist mit einer Stimme in der NWK vertreten.

6. Grundlage fiir die Stimmberechtigung ist die aktuelle Mitgliederliste, deren Fiihrung
in der Verantwortung des Sprecherinnen/Sprecher-Teams liegt.

7. Jedes Netzwerkmitglied entsendet fiir die NWK eine/n namentlich benannte/n
Vertreter/in sowie deren namentlich benannte/n Stellvertreter/in.

Dartiber hinaus konnen weitere Teilnehmer ohne Stimmberechtigung entsandt
werden.

8. Die Netzwerkkonferenz ist bei Anwesenheit mindestens eines Drittels der
Mitglieder beschlussfihig.

9. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst und sind fiir alle
Netzwerkmitglieder verbindlich.

10. Die Netzwerkkonferenz tagt mindestens viermal im Jahr nach einem festgelegten
Terminplan.

Das Sprecherinnen-/ Sprecher-Team kann die NWK auch kurzfristig einberufen.

Eine kurzfristige Einberufung muss erfolgen, wenn sie von einem Drittel der
Mitglieder gefordert wird.

Die Tagungsorte werden durch die Netzwerkmitglieder zur Verfligung gestellt.

11. Von jeder NWK wird ein Protokoll erstellt.

12. Fur die Aussprachen im Netzwerk gilt das Prinzip der Vertraulichkeit. Die
Mitglieder verpflichten sich zur Verschwiegenheit und halten sich an die
Bestimmungen des Datenschutzes.

13. Die Sitzungen der NWK sind nicht &ffentlich. Gaste werden mit ihrem Anliegen
vorgestellt. Sollte es Einwinde gegen die Teilnahme von vorgestellten Gésten geben,
stimmt die NWK zu Sitzungsbeginn mit einfacher Mehrheit iiber deren Teilnahme ab.

14. Die NWK wihlt die Mitglieder des Sprecherinnen-/Sprecher-Teams.

15. Die NWK kann einzelne Teilnehmer des Netzwerks mit bestimmten Aufgaben
betrauen. ‘

16. Die NWK beschliefit iiber den Antrag auf Ausschluss von Mitgliedern gemiB § 3.
Antrdge miissen zuvor auf der Tagesordnung angekiindigt werden. Ein Ausschluss
erfordert eine Zweidrittelmehrheit.

17. Die NWK  kann die Auflésung des Netzwerks gem. § 4 mit Zweidrittelmehrheit
beschlieflen.
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Das Sprecherinnen-/Sprecher-Team

1. Der/die Stelleninhaber/in der Leitstelle ,,Alter werden® ist Kraft seines/ihres Amtes
Mitglied des Sprecher/innen Teams.

2. Das Sprecher/innen Team besteht aus 3 Personen. Die NWK kann durch Zuwahl das
Sprecher/innen Team erweitern, z.B. aufgrund wachsender Mitgliederzahl. Das Team
wiéhlt eine/n vorsitzende/n Sprecher/in.

3. Das Sprecher/innen Team wird fiir die Dauer von 2 Jahren gewihlt. Eine Nachwahl
erfolgt nach dem Ausscheiden eines Teammitglieds fiir den Rest der Wahlperiode. Bei
Ausscheiden des gesamten Teams erfolgt eine reguléire Neuwah.

4. Der/die vorsitzende/r Sprecher/in beruft formell die NWK unter Angabe der
Tagesordnung ein.

5. Das Sprecher/innen Team ist Ansprechpartner gegeniiber Offentlichkeit,
Verwaltung und Politik. Es sorgt fiir die Umsetzung der NWK-Beschliisse (z.B. die
Entsendung in Ausschiisse).

6. Das Sprecher/innen Team sorgt fiir die Ubermittlung der Arbeitsgruppen-
Ergebnisse in die NWK.

Arbeitsgruppen

1. Zur Bearbeitung der in der Rahmenvereinbarung unter § 2 genannten Aufgaben
kann die Netzwerkkonferenz Arbeitsgruppen einsetzen. Die Arbeitsgruppen bearbeiten
spezielle Fragestellungen und legen ihre Arbeitsergebnisse der Netzwerkkonferenz zur
Beratung und Beschlussfassung vor.

2. Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen richtet sich nach der jeweiligen
Aufgabe, die zu bearbeiten ist.

3. Jede Arbeitsgruppe benennt eine/n Ansprechpartner/in. Diese/r stellt die
ergebnisorientierte Moderation der Arbeitsgruppe sicher und sorgt fiir den Transfer
der Arbeitsergebnisse an das Sprecher/innen Team.

§ 3 Ausscheiden aus dem Netzwerk

(1)

(2)

(3)

Mitglieder kénnen jederzeit durch schriftliche Erkldrung aus dem Netzwerk
ausscheiden.

Mitglieder, die iber einen Zeitraum von 1 Jahr nicht an der NWK oder
Arbeitsgemeinschaften des Netzwerks teilgenommen und auf wiederholte Anfrage
nicht geantwortet haben, verlieren die Mitgliedschaft im Netzwerk.

Mitglieder, die gegen die Ziele des Netzwerks verstoBen haben oder verstofen,
konnen nach einer Aussprache in der NWK aus dem Netzwerk ausgeschlossen
werden, wenn eine Anderung ihres Verhaltens nicht zu erwarten ist. Der Ausschluss
erfolgt durch Beschluss der NWK Mitglieder gemaf § 2 Abs.1 Ziffer 16 der
Geschéftsordnung.
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§ 4 Auflosung des Netzwerks

(1

)

Die Aufl6sung des Netzwerks kann mit einfacher Mehrheit der Mitglieder oder vom
Sprecher/innen Team beantragt werden.

Die Auflssung erfolgt frithestens nach Ablauf einer Frist von 3 Monaten nach
schriftlicher Bekanntgabe des Antrags durch den Beschluss der NWK. Erforderlich
ist eine Zweidrittel-Mehrheit. Nichtteilnahme an der Abstimmung  bzw,
Stimmenthaltungen gelten als Stimme fiir den gestellten Antrag,

§ S Inkrafttreten

()

Diese Geschiftsordnung gilt in Verbindung mit der Rahmenvereinbarung und tritt am
01.09.2010 in Kraft.

§ 6 Salvatorische Klausel

(D

Sollte eine dieser Regelungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, wird
die Giiltigkeit der {ibrigen Regelungen dadurch nicht beriihrt. In diesem Fall sind die
Netzwerkmitglieder verpflichtet, diese Bestimmung durch eine andere zu ersetzen, die
dem urspriinglichen Willen der Verbundpartner méglichst nahe kommit.



