Eine neue Perspektive fur die Pflege
ncareqfuture«

Wir wollen Sie gewinnen: Bilden Sie gemeinsam mit anderen Einrichtungstriigern,
Fachschulen und aligemeinbildenden Schulen in lhrer Region ein lernendes Netzwerk
zur Nachwuchsgewinnung in der Pflege

caregfuture

Schiiler fiir die Pflegebranche sensibilisieren

Die Zukuntft der Pflege liegt in den Hinden der heranwachsenden Gene- Ziel der Forderung regionaler Netzwerke zur

ration! Mit einer frithzeitigen Sensibilisierung fiir das Berufsfeld Pflege kann Nachwuchsgewin nung

dem drohenden Fach- und Fiihrungskraftemangel entgegengewirkt werden. Die Netzwerkpartner werden dabei unterstitzt, inihrem regionalen
Umfeld als Werber fiir gute Praxis tatig zu werden und hiertiber das

Besonders im Hinblick auf den Nachwuchs der Branche bieten Kooperationen Berufsfeld der Pflege regional positivzu besetzen. Die lokalen Netzwerke

zwischen Schulen und der an den beruflichen Ausbildung beteiligten sind zukUnftig die wesentiichen Trager der Veranderungsprozesse in der

Akteuren eine spannende Perspektive fiir die Nachwuchsgewinnungim Pflegelandschaft.Bestehende Best Practice Beispiele sollen weiter-

Berufsfeld Pflege. entwickeit werden,umdas Interesse an sozialen Berufen und der Pflege

regional aufzubauen.
care4future bietet Schillerinnen einen neuen, innovativen Zugang
zur Pflege: Gemeinsames Lernen von angehenden Pflegefach-
kriften und Schiilerinnen in der Berufsfindungsphase ist der we-
sentliche Grundstein, der in einem regionalen Netzwerk mit
einem gemeinsamen Curriculum umgesetzt wird. Das Netzwerk
der aktiven Zusammenarbeit der sozialen und pflegerischen
Institutionen vor Ort als Schliissel zum Erfolg.

Berufsfachschulen

+ die kommunikativen und didaktischen
Kompetenzen der Schiilerinnen ausbilden

* Pflegeschiilerinnen in ihrem eigenen
Expertenstatus starken

Gemeinsam mit dem Netzwerk der
Michaelschule Papenburg méchten wir
lhnen ein erfolgreiches Projekt zur
Nachwuchsgewinnung aus der Praxis
vorstellen

Unternehmen
+ sich als innovative Einrichtung
zu prasentieren
« friihzeitigen Kontakt zur Zielgruppe
der Schillerinnen autbauen
- die eigene Unternehmenskultur zuférdemn

Sie wollen daran mitwirken, ein regionales - ihre Arbeitgeberattraktivitit zu steigern

Netzwerk aufzubauen um: = sich im Gemeinwesen stirker zu vernetzen
+ dasImage der Pflege zu steigern und so
Schulen die Zukunftssicherung von Branche und

- Schillerinnen fiir eine zukunftssi- Unternehmen zu férdern
chere Branche zu begeistern

« ein praxisorientiertes Erlernen
relevanter Sozialkompetenzen
zu fordern

- erfolgreiche Praktika ohne

»Praxisschock« zu gestalten

Hier zu laden wir Sie herzlich ein. Wir wollen mit Ihnen gemeinsam die
Nachwuchsgewinnungin der Pflege sichern.

Sie haben Interesse? Rufen Sie uns an: +49 (0) 234 45273-0

contec unterstiitzt Sie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) und gemeinsam mit INQA »Gesund pflegenc
bei derImplementierung von care4future.

Gesunde Arbeit

Unternehmensnetzwerk zur Implementierung @ |bimissan  inea ofl pttiez
gesundheitsorientierter Flihrungs- und Unternehmenskultur in der Pflege "”m"“’"" hea-ptege gsub
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nitiativcrels Gesund Prlagrn

INQA Pflege: TIK Gesund Pflegen

Unter dem Dach der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
(INQA) wurde am 8.Juni 2004 der thematische Initiativ-
kreis »Gesund Pflegen« in Dortmund gegriindet. Der
Initiativkreis bietet den Partnern eine Plattform fiir den
gegenseitigen Informationsaustausch und die gemein-
same Arbeit an wichtigen Themen im Bereich Pflege.
Im Mittelpunkt der gemeinsamen Arbeit steht der
Transfer des vorhandenen Wissens iiber gesundheits-
forderliche Arbeitsbedingungen in der Pflege in die
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conlee
contec GmbH & Personalberatung conQuaesso®
Die contec—Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung
mbH ist die Managementberatung der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft. Seit iiber 20 Jahren begleitet die contec
erfolgreich Unternehmen der Gesundheits- und Sozial-
wirtschaft und gestattet Entwicklungs- und Verédnderungs-
prozesse.conQuaesso® ist die Personalberatung der
contec GmbH.

Internet: www.contec.de & www.conquaesso.de

Fiir weitere Informationen:
Detlef Friedrich friedrich@contec.de
Geschaftsfiihrer contec GmbH

Christoph Schneider schneider@contec.de
Projektassistent

contec GmbH
BioMedizinZentrum Ruhr
UniversitatsstralRe 136

Einrichtungen vor Ort, mit dem Ziel die Gesu ndheit der
Pflegekrafte zu erhalten und zu frdern.

Internet:www.inqa.de www.caregfuture.de
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Michaelschule Papenburg
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Berufsorientiertes Lernen
- ,Praxisorientierte Wahlpflichtkurse®,
berufsvorbereitend und schulformiibergreifend -
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Im Rahmen des Ganztagsschulangebotes halten wir fir die
Klassen 7-10 der Haupt- und Realschule ein breit gefichertes
schulformilbergreifendes Kursangebot vor, gegliedert nach
drei Schwerpunkten:

m  Handwerk und Technik
®  Soziales, Pflege und Gesundheit
B Gewerbe und Handel

Es deckt damit nicht nur strukturell in einem hohen MaRe die
Bereiche der Berufswelt ab: inhaltlich orientieren sich die Lehr-
pléne an den Erfordernissen der Berufsbildenden Schulen. Die
Kurse sollen unsere Schiiler auf nachfolgende Praktika vorbe-
reiten und die Berufswahl erleichtern. Um den hohen inhaltli-
chen Anspruch zu gewéhrleisten, wird ein groRer Teil des Kurs-
angebotes von Fachpraxislehrern bzw. von Lehrern mit abge-
schlossener betrieblicher Ausbildung unterrichtet.

Haugt ved Realschale

4 Michaelschule Papenturg
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Betriebstage als Langzeitpraktikum
- Berufsfelder praxisnah kennenlernen -

Die Wahlpflichtkurse werden in den Klassen 8 und 9 erginzt
durch die ,Betriebstage”, an denen die Schiiler in ihren Prakti-
kumsbetrieben ganztigig arbeiten. Vorgeschaltet ist ein 14-
tagiges Blockpraktikum, damit die Schiiler ihren Betrieb niher
kennenlernen und eventuelle Korrekturen vornehmen kénnen.
Die Bewerbung um einen Praktikumsplatz erfolgt durch die
Schiler. Dafiir werden sie vorab von professionellen Ausbil-
dungsleitern unserer Kooperationspartner geschult.

Praktika 8. Klasse Praktika 9. Klasse Erhohte Chancen auf
2. Halbjahr ./ 1 Halbjahr .,/ einen Ausbildungsplatz
Proktipur ¢ Betdebstoge Y paktbum 7 Brirebitage e d
{ewer Wehen) |mittwachs) ! fewesWocken) Imittwacht)
Betriebstage

Die wachentlichen Betriebstage dienen dem praxisnahen,
arbeitsplatzbezogenen Kennenlernen eines Berufsfeldes. Wir
legen Wert darauf, dass die Schiler am wéchentlichen Be-
triebstag immer einen ganzen Arbeitstag erleben. Die Prakti-
kanten sollen ihre eigene berufliche Eignung und Ausbildungs-
reife ausloten und hinsichtlich ihres individuellen Berufswun-
sches kritisch hinterfragen. Umgekehrt bekommen Betriebslei-
ter die Moglichkeit, die Praktikanten auf berufliche Eignung zu
prifen um ggf. ein Aushildungsplatzangebot auszusprechen.
Betreut werden die Praktikanten von ihren Klassenlehrern, die
gemeinsam mit dem Betrieb am Ende des Praktikums eine
Beurteilung des Schiilers vornehmen.

Bewerbungspass MAP

Alle berufsorientierten MaRnahmen werden im »MeinAktiv-
Pass” dokumentiert. Dieser Pass wird den Bewerbungen beige-
legt. Der Betrieb bekommt eine differenzierte Dokumentation
der personlichen Starken des Schiilers.

Havpt und Bealschule

48 Micheelschule Pepenburg
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Kooperationsprojekte:
- Eintauchen in betriebliche Abldufe -

Erganzend zu den Praktika kénnen Schiiler und Lehrer in aus-
gewdhlten Betrieben und Bildungseinrichtungen, mit denen wir
Kooperationsvertrage geschlossen haben, ihre in den Wahl-
pflichtkursen und Praktika gemachten Erfahrungen vertiefen.
Die Kooperationsprojekte werden im Rahmen des Programms
aVertiefte Berufsorientierung” begleitet von der Agentur fir
Arbeit.

- Lehrer-Schiiler-Praktika in Handwerk und Technik
Im Mittelpunkt steht ein Produkt, welches zusammen mit
Azubis, Meistern, Schiilern und Lehrern in einem Betrieb
vor Ort geplant und dann erstellt wird. Schiiler lernen ei-
nen gesamten Produktionsprozess kennen und erfahren
sich als Teil dieses Prozesses.

- Kooperationsprojekte im  sozialen Bereich
Im Vordergrund steht die Vorbereitung und Begleitung
von Praktika sowie das Kennenlernen der Arbeit der Pfle-
geeinrichtungen in der Alten, Kranken- und Heilerzie-
hungspflege vor Ort. Ziel ist es, Schiiler in enger Zusam-
menarbeit mit den Azubis der vor Ort ansassigen Pflege-
schulen fiir Pflegeberufe zu interessieren.

Berufsfachschule firr Altenpflege
Berufsfachschule fir Krankenpflege
Berufsfachschule fir Heilerziehungspflege

Berufsberatung

Die Berufsberatung begleitet und berit die Schiiler indi-
viduell auf dem Hintergrund der gemachten Eigenerfah-
rungen und eines realistischen Berufshildes.




