lL0¢

NVIdN3IT131Ss

JLSITSONNYIANYVHIA

Inz usBunpun.iBag

¢ obejuy



Veranderungsliste zum Stellenplan der Stadtverwaltung Ahrensburg 2011

Stand 07.12.2010

Begriindungen zur Verinderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2011

Aus datenschutzrechtlichen Griinden nur zur internen Nutzung

Allgemeine Hinweise

In der Veranderungsliste 2011 sind die Stellenplananderungen zusammenge-
fasst dargestellt. Die erste Spalte benennt die laufende Stellenplannummer
des Vorjahres; Spalte 2 beinhaltet die laufende Nummer im Stellenplan 2011.

Die 5 Ziffern in Spalte 3 benennt die Produktgruppe.

Altersteilzeit und Beurlaubungen

Durch Altersteilzeit soll &lteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom
Erwerbsleben in die Altersrente ermoglicht werden. Nach den bis zum
31.12.2009 gultigen Regelungen wurde zwischen Block- und Teilzeitmodell
unterschieden. Im Blockmodell arbeitet der/die Mitarbeiter/in im bisherigen
Stundenumfang weiter (Arbeitsphase) und ist in der zweiten Halfte des Al-
tersteilzeitverhaltnisses (Freistellungsphase) von der Verpflichtung zur Erbrin-
gung von Arbeitsleistungen befreit. Im Teilzeitmodell ist der/die Mitarbeiter/in
mit der Halfte seiner/ihrer wéchentlichen Arbeitszeit im Zeitraum der Altersteil-
zeitvereinbarung tatig. Die Bezlge erhalt sie/er in halftiger Héhe des bisheri-
gen Entgelts. Erhdht werden die Bezlige um einen Aufstockungsbetrag, so
dass ca. 83% der Tabelle eines pauschalierten Nettobetrages erreicht werden.

In Umsetzung der Tarifeinigung vom 27.02.2010 haben sich die Tarifpartner
darauf verstandigt, dass unter bestimmten Voraussetzungen auch nach dem
31.12.2009 Altersteilzeit vereinbart werden kann. Mit dem Tarifvertrag zur fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte (TV FlexAZ) stehen den
Mitarbeitern zwei unterschiedliche Modelle zur Verfligung, um entweder in ei-
ne aufgestockte Altersteilzeit oder in eine Teilzeit mit Teilrentenbezug zu
wechseln.

In 2011 werden sich 6 Personen in der Ruhephase der Altersteilzeit befinden.
Die Planstellen sind nachrichtlich im Stellenplan 2011 aufgefiihrt.

Beurlaubt sind insgesamt 4 Mitarbeiter/innen im Kalenderjahr 2011. Es handelt
sich um 2 Beamtinnen/Beamte und 2 Beschéftigte. Die Planstellen sind eben-
falls nachrichtlich im Stellenplan 2011angegeben.




Teil A —-Verwaltung-

Stellenplananderungen
(inkl. Veranderungen der Stundenanteile, Befristungen, Bewertungen sowie
Umsetzungen von ku- und kw-Vermerken)

Produkt- Durch die Auflésung des Fachdienstes Gremien- und Offentlichkeitsarbeit soll die
bereich Mitarbeiterin im Vorzimmer des Blrgermeisters, Ifd. Nummer 2/2011 direkt dem Biir-
germeister unterstellt werden.
11115
Nr. 2 Die Umsetzung erfolgt stellenplanneutral.
Produkt- Die im Stellenplan 2010 durch die Stadtverordnetenversammlung beschlossene und
bereich auf drei Jahre befristete Stelle fur eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Citymanage-
ment/Stadtmarketing/Wirtschaftsférderung soll in eine unbefristete Beamtenstelle
57100 umgewandelt und nach Besoldungsgruppe A 14 ausgewiesen werden. Der/die Stel-
leninhaber/in soll die Biroleitung einer in 2011 einzurichtenden Stabsstelle und damit
Nr. 8 auch Verantwortung fir die folgenden Aufgaben (bernehmen:
- Offentlichkeitsarbeit / Internetprasentation
- Berichtswesen
- Gremienbetreuung
Der Aufgabenschwerpunkt liegt im Bereich Stadtmarketing/Citymanagement und in
der Vertretung der Wirtschaftsférderung. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus der
Vorlage 2010/104.
Die Planstelle wird in eine unbefristete Beamtenstelle umgewandelt und nach
Besoldungsgruppe A 14 ausgewiesen.
Produkt- Durch die Einrichtung der Stabstelle sollen eine Mitarbeiterin aus dem Fachdienst 1.1,
bereich Finanzen und Liegenschaften, die bisher bereits den Bereich Wirtschaftsforderung
bearbeitete und insgesamt 4 Mitarbeiter/innen aus dem Fachdienst |.4, Gremien- und
Sl Offentlichkeitsarbeit umgesetzt werden.
Nr. 9 Einzelheiten ergeben sich aus der Vorlage 2010/104.
und
11130
Die Umsetzungen erfolgen stellenplanneutral.
Nr. 10-13 . 2 PATROUS
Produkt- Durch die Auflésung des Fachdienstes Gremien- und Offentlichkeitsarbeit soll die
bereich Mitarbeiterin, Ifd. Nummer 15/2011 direkt dem Fachbereichsleiter | unterstellt werden.
11115
Nr. 15 Die Umsetzung erfolgt stellenplanneutral.




Produkt-
bereich

11120

Nr. 27

Im Rahmen der Tarifverhandlungen zu Beginn des Jahres 2010 haben sich die Tarif-
vertragsparteien erstmals darauf verstandigt, eine Ubernahmeverpflichtung fiir Aus-
zubildende nach erfolgreicher Beendigung ihrer Ausbildung in den Tarifvertrag fiir die
Auszubildenden des offentlichen Dienstes (TVAOD) aufzunehmen (§16a
Abs. 1 TVAGD). Danach werden Auszubildende bei dienstlichem bzw. betrieblichen
Bedarf nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung mindestens mit der Note ,be-
friedigend” in unmittelbarem Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fir die Dauer
von 12 Monaten Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhal-
tensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen.

Die Stadt Ahrensburg bildet seit mehr als 20 Jahren jahrlich mindestens eine/n Ver-
waltungsfachangestelite/n aus. Aktuell haben im Einstellungsjahr 2010 zwei Bewer-
ber/innen das Angebot zur Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte erhalten. Der
Grofteil der Auszubildenden hat in den vergangenen zehn Jahren seine Ausbildung
mit einem befriedigendem Ergebnis (Note 3) abgeschlossen.

Zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung steht in der Regel keine bereits vor-
handene Planstelle beispielsweise wegen des Ausscheidens von Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen zur Verfigung. Darlber hinaus wird die Nachbesetzung vorhan-
dener Planstellen mit ausgebildeten Verwaltungsfachangestellten durch Einsparung
von Planstellen erschwert. Durch die tarifvertragliche Regelung ist der Arbeitgeber
gehalten, bei Vorliegen der Voraussetzungen den/die Auszubildende/n fiir 12 Monate
zu Ubernehmen. Durch eine zusatzliche Stelle wird sichergestellt, dass der Arbeitge-
ber (Stadt Ahrensburg) die tarifvertragliche Regelung einhalt und eine/n Auszubilden-
de/n fir 12 Monate Ubernimmt.

Organisatorisch wurde diese Stelle dem Fachdienst 1.2 zugeordnet, wobei ein Einsatz
der Person in der gesamten Verwaltung maglich ist.

Es wird eine zusitzliche Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 5 eingerichtet.

Produkt-
bereich

11140

Nr. 40

Der Beamte war seit dem 01.01.2005 im Rahmen eines Personalgestellungsvertra-
ges zwischen dem Kreis Stormarn und der Stadt Ahrensburg zur Arbeitsgemeinschaft
Stormarn abgeordnet. Die Abordnung endete vorzeitig mit Ablauf des 31.08.2010. Mit
Wirkung vom 01.09.2010 wurde er im Fachdienst Finanzen und Liegenschaften, Be-
reich Doppik, eingesetzt.

Die Umsetzung vom FD 1.4 in den FD 1.5 erfolgt stellenplanneutral.

Produkt-
bereich

11125

Nr. 50

Die Beschéaftigte ist im Fachdienst Grundsatz- und Ordnungsangelegenheiten (11.1)
eingesetzt. |hr Aufgabengebiet umfasst u. a. die Bearbeitung der Haftpflicht- und
Kaskoschaden sowie die Versicherungsangelegenheiten. Der Stellenbedarf fiir die
Erledigung dieser Arbeiten belduft sich auf 30,39 Stunden pro Woche, sodass der
verbleibende Stundenumfang von 8,61 Stunden eingespart werden kann.

Bei der Planstelle werden 0,22 Stellenanteile eingespart.




Produkt-
bereich

11125

Nr. 51

Die Stelle Nr. 51/2011 war im Stellenplan 2010 unter Ifd. Nummer 65 gefiihrt und dem
Fachdienst Einwohnerverwaltung (11.2) zugeordnet. Die Stelle umfasste zu 50 % Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Wahlen. Fiir diese Aufgabe war die Stelleninhaberin
unmittelbar dem Fachdienstleiter II.1 als Wahlleiter zugeordnet. Der verbleibende
Anteil von 50 % beinhaltete die Sachbearbeitung im Fachdienst I.2. Diese Doppelun-
terstellung entspricht nicht den allgemeinen organisatorischen Grundsétzen, sodass
die Zuordnung aufgrund der Hauptsachbearbeitung Wahlen vollstédndig zum Fach-
dienst Il.1 erfolgt.

Die organisatorische Veranderung erfolgt stellenplanneutral.

Produkt-
bereich

12200

Nr. 53

Der Stelleninhaber wurde vorzeitig in den Ruhestand versetzt. Die auf dieser Stelle
auszuibenden Téatigkeiten sind auf die Stellen Nr. 48, Nr. 50, 51/2011 und Nr.
54/2011 aufgeteilt und mithin voll ausgelastet.

Diese Stelle wird in den Fachdienst Einwohnerverwaltung (l1.2) verlagert
(Nr. 67/2011), um den Personalmehrbedarf im Zuge der Einfiihrung des neuen Per-
sonalausweises ab dem 01.11.2010 zu decken. Aufgrund der veranderten Tatigkeiten
wurde eine neue Bewertung dieser Stelle durchgeflihrt. Das Ergebnis hat Besol-
dungsgruppe A 8 ergeben.

Die Verlagerung der Stelle erfolgt stellenplanneutral.

Produkt-
bereich

12205

Nr. 61

Der Stelleninhaber ist mit Ablauf des 31.12.2010 in den Ruhestand getreten. Mit der
Einsparung seiner halben Stelle erfolgte die Umsetzung des angebrachten kw-
Vermerkes. Der verbleibende Stundenanteil von 0,5 wird nachbesetzt.

Bei der Planstelle werden 0,5 Stellenanteile eingespart.

Produkt-
bereich

12205

Nr. 67

Die Einfuhrung des neuen Personalausweises ab dem 01.11.2010 fihrt, neben finan-
ziellen und organisatorischen Veranderungen, zur Steigerung der personellen Anfor-
derungen im Vergleich zum Verfahren mit dem bisherigen Personalausweis. Der
Fachdienst  Einwohnerverwaltung in  Ahrensburg  stellt jshrlich etwa
4.500 Personalausweise aus. Die Bearbeitungszeit betrug dafir ca. 8 Minuten pro
Ausweis. Aufgrund verschiedener Tests, u. a. der Stadt Schenefeld in Schleswig-
Holstein, erfordert kiinftig allein die Antragsannahme einschlieBlich der notwendigen
Beratungszeiten und der Abfrage von mindlichen und schriftlichen Erklarungen der
Blrgerinnen und Blrger knapp 24 Minuten. Hinzu kommen weitere miindliche und
schriftliche Erklarungen bei Abholung des neuen Ausweises, die die Bearbeitungszeit
mindestens um 5 bis 10 Minuten verlangern. Damit betragt die durchschnittliche Be-
arbeitungszeit flr den neuen Ausweis pro Vorgang mindestens 30 Minuten.

Dies bedeutet in Jahresarbeitszeitminuten (JAZM):

135.000 JAZM
36.000 JAZM
99.000 JAZM

Jahresarbeitszeitaufwand 4.500 PA x 30 Minuten (durchschnittl.)
bisher 4,500 PA x 8 Minuten
Mehraufwand

I n

Die Jahresarbeitszeit einer Vollzeitkraft entspricht 94.600 JAZM, sodass der errech-
nete Mehraufwand von 99.000 JAZM 1,05 Stellen entspricht. Dieser Personalbedarf
wird durch die Verlagerung der Stelle Nr. 53/2011 gedeckt.




Die Bewertung dieser Stelle war aufgrund der veranderten Tatigkeiten zu Uberprifen.
Das Ergebnis hat Besoldungsgruppe A 8 ergeben.

Die Veranderung erfolgt stellenplanneutral. Die Planstelle ist von A 11 nach A 8
umzuwandeln.

Produkt-
bereich

12210

Nr. 71

Die Beschaftigte ist im Fachdienst Vekehrsausicht (11.3) eingesetzt. Ihr Aufgabenge-
biet umfasst schwerpunktmaRig die Abwicklung von Verkehrsordnungswidrigkeiten.
Der Stellenbedarf fur die Erledigung dieser Arbeiten belauft sich auf 30,39 Stunden
pro Woche. Der verbleibende Stundenumfang von 8,61 Stunden kann eingespart
werden.

Bei der Planstelle werden 0,22 Stellenanteile eingespart.

Produkt-
bereich

35100

Nr. 83

Die Abordnung des Stelleninhabers zur ARGE Stormarn endete mit Ablauf des
30.06.2009. Mit Wirkung vom 01.07.2010 hat er die Aufgaben des Stellenplaninha-
bers Nr. 84/2010 - Hauptsachbearbeitung Wohngeld - Ubernommen. Mit Eingruppie-
rung in die EGr. 8 erfolgte die Umsetzung des ku-Vermerkes.

Aufgrund der Anderung des Landesbeamtengesetzes Schleswig-Holstein ab dem
01.04.2009 sowie der Laufbahnverordnung Schleswig-Holstein ab dem 01.06.2009
besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit, Beschaftigte in ein
Beamtenverhéltnis zu Ubernehmen. Der/die Stelleninhaber/in hat im Juli 2003 die
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r bei der Stadt Ahrensburg erfolgreich
abgeschlossen und ist seither in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis als Beschéaftig-
te/r im Rathaus tatig. Die erforderlichen Bildungs- und sonstigen Voraussetzungen
werden fiir seine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis erfillt.

Die Stadt Ahrensburg zahlt fur Stellen, die nach dem Ausscheiden eines Beam-
ten/einer Beamtin nicht erneut mit einem/einer Beamtin wiederbesetzt werden, eine
sog. Solidarumlage an die Versorgungsausgleichskasse in Kiel. Aktuell sind es vier
Solidarumlagen, die fir die Dauer von 5 Jahren zu entrichten sind. Um eine Umlage
abzulésen, soll der/die Mitarbeiter/in mit Wirkung vom 01.04.2011 in die Laufbahn-
gruppe 1 zweites Einstiegsamt wechseln und zum/zur Stadtsekretar/in ernannt wer-
den. Die Einweisung erfolgt in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 6. Ein Auf-
stieg ist bis zur Besoldungsgruppe A 8 maoglich.

Die Planstelle wird zum 01.04.2011 von einer Beschiftigtenstelle nach Entgelt-
gruppe 8 TVGD in eine Beamtenstelle nach Besoldungsgruppe A 8 umgewan-
delt.

Produkt-
bereich

24300

Nr. 85

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgte mit Beginn der Ruhephase der ATZ der bishe-
rigen Stelleninhaberin am 01.06.2010. Die Eingruppierung wurde nach EG 5 vorge-
nommen. Damit erfolgte die Umsetzung des ku-Vermerkes.

Die Planstelle ist nhach EGr. 5 auszuweisen.

Produkt-
bereich

36520

Nr. 92

Im Rahmen eines Personalgestellungsvertrages zwischen dem Kreis Stormarn und
der Stadt Ahrensburg war die Beamtin vom 01.01.2005 bis 31.12.2010 zur Arbeits-
gemeinschaft Stormarn abgeordnet. Bisher war die Stelle dem Fachdienst 1.4, Ifd.
Nummer 87/2010, zugeordnet. Die Abordnung wird nicht fortgesetzt. Stattdessen be-
steht durch die Entstehung neuer Einrichtungen, die neben Planungen und Verhand-
lungen mit Tragern und Genehmigungsbehdrden eine Zunahme der Bearbeitungsfal-

5




le (Einkommensiberprifungen, Elterngesprache, Kostenausgleichsverfahren) nach
sich ziehen, ein Personalbedarf im Fachdienst Soziale Einrichtungen (I11.2). Dariiber
hinaus werden die Aufgaben der Stelle Nr. 95/2011 aufgrund der Einsparung dieser
Stelle auf die Stelleninhaberin Gbertragen.

Die Umsetzung vom Fachdienst 1.4 in den Fachdienst Ill.2 erfolgt stellenplan-
neutral.

Produkt-
bereich

36520

Nr. 93

Die Stelleninhaberin hat das Arbeitsverhéltnis mit der Stadt Ahrensburg gekindigt.
Die Aufgaben dieser Stelle sowie der Stellenanteil von 0,5 wurden der Stelle Ifd. Nr.
96/2011 zugeordnet und somit auf eine ganze Stelle erhéht.

Die organisatorische Veranderung erfolgt stellenplanneutral.

Produkt-
bereich

36520

Nr. 95

Die Stelleninhaberin hat das Arbeitsverhéltnis mit der Stadt Ahrensburg gekiindigt.
Die Aufgaben dieser Stelle wurden der Stelle Ifd. Nr. 92/2011 zugeordnet. Der Stel-
lenanteil von 0,5 wird eingespart.

Bei der Planstelle werden 0,5 Stellenanteile eingespart.

Produkt-
bereich

36520

Nr. 96

Die Stelleninhaberin war bislang mit 19,5 Wochenstunden (0,5 Stellenanteile) im
Fachdienst Soziale Einrichtungen tatig. Durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses mit der Stelleninhaberin Ifd. Nr. 93/2011 wird ihr Stellenanteil von 0,5 auf diese
Stelle Ubertragen, um eine reibungslose Fortsetzung der Aufgaben in diesem Fach-
dienst zu gewahrleisten. Die Stelle wird somit durch die im Stellenplan vorhandenen
Anteile auf eine Vollzeitstelle aufgestockt.

Die Stellenplanveranderung erfolgt neutral.

Produkt-
bereich

36200

Nr. 98

Die Stelle im Bereich Jugendpflege wurde zum 15.03.2010 neu besetzt. Der erforder-
liche Stundenumfang =zur Erledigung der Aufgaben dieser Stelle umfasst
19,5 Wochenstunden (0,5 Stellenanteile), sodass der verbleibende Stundenanteil von
8 Stunden (0,21 Stellenanteile) eingespart werden kann.

Bei der Planstelle werden 0,21 Stellenanteile eingespart

Produkt-
bereich

26105

Nr. 107

Insgesamt sind im Alfred-Rust-Saal 4 Garderobieren tatig, die eine arbeitsvertragliche
Vereinbarung Gber jeweils 3 Stunden pro Woche haben. Die bisherige Angabe im
Stellenplan wurde angepasst und fihrte zu einer Einsparung von
0,34 Stellenanteilen.

Bei der Planstelle wurden 0,34 Stellenanteile eingespart.

Produkt-
bereich

11150

Die bisherige verbeamtete Stelleninhaberin hat innerhalb des Rathauses den Ar-
beitsplatz gewechselt. Sie ist auf eine vorhandene Beamtenstelle gewechselt. Geeig-
nete Beamtinnen und Beamten haben sich fir die Nachbesetzung dieser Stelle nicht
beworben. Stattdessen hat es Bewerbungen geeigneter Beschéftigter gegeben. Eine

6




Nr. 111

Beschaftigte wurde im Rahmen des Auswahlverfahrens ausgewahlt und besetzt dau-
erhaft die Stelle Nr. 111/2011. Die Beamtenstelle ist somit in eine Beschaftigtenstelle
umzuwandeln. Die Bewertung der Stelle mit Entgeltgruppe 10 ist vergleichbar mit der
Besoldungsgruppe A 11.

Die unbefristete Beamtenplanstelle wird in eine unbefristete Beschiftigtenstelle
umgewandelt und nach Entgeltgruppe 10 ausgewiesen.

Produkt- Der Stelleninhaber scheidet mit Ablauf des 31.12.2010 aus dem Dienst aus und geht

bereich in Pension. Die Stelle ist mit einem ku-Vermerk nach A 8 versehen. Durch das Aus-
scheiden des Mitarbeiters wird der ku-Vermerk umgesetzt.

11150
Die Planstelle ist nach Besoldungsgruppe A 8 auszuweisen.

Nr. 113

Produkt- Mit dem Stellenplan 2006 sowie dem 1. Nachtragsstellenplan fur 2006 hatte die

bereich Stadtverordnetenversammlung eine zusatzliche Planstelle fir den Fachdienst V.2
befristet fur 5 Jahre (01.03.2007-29.02.2012) bewilligt. Die Entscheidung orientierte

51100 sich an einer Empfehlung aus einem Gutachten der Firma Petersen & Co zur Stellen-
bemessung.

Nr. 118

Insgesamt gibt es in der Stadtplanung derzeit 2,5 Stadtplaner — Stellen. Aufgrund des
neuen zusatzlichen Themas ,Gesamtstadtplanungen” (Zukunftswerkstatt, ISEK, Mas-
terplan Verkehr, Flachennutzungsplan Gesamtstadt, Rahmenpléane West, Schloss-
viertel und Innenstadt), das durch die Stelleninhaberin Nr. 117/2011 bearbeitet wird,
wurde die Stelle Nr. 118/2011 befristet fiir 5 Jahre vom 01.03.2007 bis 29.02.2012
geschaffen. Der Stelleninhaber Nr. 116/2011 befindet sich in ATZ und ist mit wo-
chentlich 19,5 Stunden (0,5 Stellenanteile) tatig. Ohne die Arbeiten zum Thema ,Ge-
samtstadtplanungen® verbleiben 1,5 Stellen fiir sémtliche Bauleitplanungen sowie fiir
die planungsrechtliche Beratung von Blrgerinnen und Blirgern einschlieRlich Planern
und stédtebaulicher Entwirfe fur Teilbereiche.

Far die ,Gesamtstadtplanungen® hat sich herausgestellt, dass sich die frihere Zeit-
planung bereits heute nach hinten verschoben hat. Somit kann davon ausgegangen
werden, dass die Bearbeitung des Flachennutzungsplanes mindestens die Jahre
2011 bis 2013 in Anspruch nehmen wird. Dies hat zur Folge, dass die Stelleninhabe-
rin Nr. 117/2011 mindestens bis 2013 zu ca. 80% ihrer/seiner Arbeitszeit mit den Ge-
samtstadtplanungen befasst sein wird und max. 2 sonstige Bauleitplane zuséatzlich
bearbeiten kann.

Die Hauptaufgaben des befristet eingestellten Mitarbeiters der Stelle Nr. 118/2011
sind das Anfertigen von stadtebaulichen Entwirfen und Bauleitplanungen, Uberle-
gungen zu Teilbereichen der Stadt sowie die Beratung von Blrgern. Dazu gehdren
zum Beispiel:

Nr. Projekttitel Zeitraum der Bearbeitung
92 Erlenhof 2010 - 2012
Bebauungsplan und Flachennutzungs-
plandnderung

79 A Rohrbogenwerk 2011 -2012

79 Gewerbegebiet West auf Grundlage 2013 - 2015
des Rahmenplans West

87 Rathausplatz 2010 - 2015

80B K-Groth-Stralte 2011 - 2012

7




36 Flachennutzungsplananderung Tiergar- 2010 - 2011

fen
67 — 2. And. | Am Kratt inkl. Flachennutzungsplanan- 2011
derung
n.n. Am Alten Markt 2011-2013
89 Konigstralle 2011-2013
div. B-Planungen die aus den Rahmen- 2012 - 2015

planungen West, Schlossviertel und
Innenstadt resultieren werden
Lindenhof 2011- 7?77

Der Umfang der Aufgaben macht es erforderlich, die Befristung der Stelle zu verlan-
gern.

Aus diesem Grund soll der kw-Vermerk bei der Planstelle Nr. 118/2011 auf den
31.12.2013 gedndert werden.

Produkt-
bereich

52100

Nr. 128

Im Bereich der Bauaufsicht werden die anfallenden Aufgaben zurzeit mit zwei Voll-
zeitkraften, Ifd. Nummern 125/2011 und 126/2011 im Innendienst und einer Vollzeit-
stelle, Ifd. Nummer 127/2011 (besetzt mit zwei Halbtagskréaften) im AuRendienst erle-
digt. Diese Anzahl ist seit Jahrzehnten unveréandert.

Wahrend die AuRendiensttatigkeiten, ausgefihrt von Bautechnikern, ihre Aufgaben
im Wesentlichen ordnungsgeméR erledigen konnen, kommt es seit Iangerer Zeit im
Innendienst aufgrund gestiegener Anforderungen mehr und mehr zu Engpéssen, die
zu einer Vielzahl von Uberstunden und/oder groRRer Stapel von Antriagen gefiihrt hat.

Die Zahl an registrierten Vorgéangen ist mit ca. 500 pro Jahr stabil. Dennoch hat der
Zuwachs an Neubaugebieten in Ahrensburg (z. B. Buchenweg, Gewerbegebiet Bei-
moor-Sid) in den Jahren 2007 bis 2010 dazu gefiihrt, dass ein erheblicher Bera-
tungsbedarf erforderlich ist. Als Folge der Nachverdichtung in den Siedlungsgebieten
und von Umstrukturierungsprozessen in der Innenstadt und in den Randlagen und
Ubergangszonen der Innenstadt zu den Wohngebieten ist die Tendenz fiir beratungs-
intensivere Vorgange, Nachbarschaftsstreitigkeiten und Widerspruchsverfahren stei-
gend. Hinzu kommt, dass die Stadt Ahrensburg einen grofien Anteil unbeplanter Ge-
biete nach § 34 BauGB hat. Die hierfiir notwendigen Abwégungsprozesse hinsichtlich
Geschossflachenmaximierung und Einfligungsgebot sind ungleich schwieriger als
Bauten in beplanten Gebieten. Die Lage in der Metropolregion und der damit verbun-
dene Entwicklungsdruck machen den Aufgabenumfang in der Bauaufsicht nicht ver-
gleichbar mit strukturschwéacheren Stadten in ahnlicher GroRe.

Die Einfihrung einer neuen Landesbauordnung (LBO) im Jahre 2009 sowie weitere
zusatzliche Themen, wie beispielsweise die Energieeinsparverordnung, Methangas-
vorkommen im Stadtgebiet oder die Kampfmittelverordnung, machen die Bearbeitung
von Anfragen und Bauantrdgen noch umfangreicher und zeitintensiver. Die Neuerun-
gen der LBO haben ebenfalls dazu gefiihrt, dass die Beteiligung externer Behorden
und Sachverstandiger erheblich zugenommen hat. Das bedeutet, dass die Untere
Naturschutzbehtrde bei allen Vorhaben im Innen- und Aufenbereich nach §§ 34 und
35 BauGB (auch bei Garagen, Carports, Anbauten oder Wintergérten) zu beteiligen
ist. Gleiches gilt fur Bodenschutzbehorden, die bei allen Vorhaben — Ausnahme: Bo-
denbelastung kann nach Art und Umfang des Vorhabens ausgeschlossen werden —
einbezogen werden miissen. Der hohe Beratungsaufwand ist, trotz verbesserter Ar-
beitsablaufe, schwer einzuddmmen. Alle Beratungen sind kostenlos. Dies fiihrt haufig
zu ineffizienten Beratungen im Sinne der Stadtentwicklung aufgrund von Mehrfachbe-
ratungen von Maklern, Architekten oder Bauwilligen, weil ein Grundstiick zum Verkauf
steht. Es entstehen Arbeitsstunden, ohne dass ein Bauantrag vorliegt und konkret
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gebaut wird.

Von der Beratung zum Bau einer Sichtschutzwand tber groRe Wohn- und Geschéfts-
hauser bis hin zum Widerspruchsverfahren sind die Beratungsgesprache bereits heu-
te so komplex, dass sie ausschlielflich von den Ingenieuren vollstandig und umfas-
send erledigt werden. Die Anzahl der Eingénge ist seit Jahren stabil. Pro Woche ge-
hen 10 bis 15 Neueingange ein. Die Tatigkeit der Bauaufsicht hat insgesamt ein ho-
hes Aufgabenniveau und ein breites Aufgabenspektrum. Um den gestiegenen Anfor-
derungen gerecht zu werden und eine Abwicklung der Bauvorhaben entsprechend
der Rechtsvorschriften und im Interesse der Stadt Ahrensburg vorzunehmen, wird
eine zusatzliche Vollzeitstelle in der Bauaufsicht benétigt.

Fiir den Fachdienst IV.2, Bereich Bauaufsicht wird zusitzliche eine Vollzeitstel-
le, Entgeltgruppe 10 TV6D eingerichtet.

Produkt- Die Stelleninhaberin scheidet mit Ablauf des 31.12.2010 aus dem Dienst aus und
bereich geht in Rente. Die Stelle wird nicht nachbesetzt, sondern im Stellenplan 2011 einge-
spart.
111556
Die Planstelle wurde mit 0,59 Stellenanteilen in Abgang gestellt.
Nr. 145
Produkt- Der Stelleninhaber soll durch die Auflésung des Fachdienstes 1.4 Gremien- und Of-
bereich fentlichkeitsarbeit mit seinen Aufgaben der Aufsicht im Foyer im Rahmen des Sit-
zungsdienstes dem Fachdienst Zentrale Gebaudewirtschaft zugeordnet werden.
11165
Die Umsetzung erfolgt stellenplanneutral.
Nr. 148
Produkt- Die Stelleninhaberin ist mit 21,27 Stunden wochentlich (0,55 Stellenanteile) als Reini-
bereich gungskraft im Rathaus tatig. Dariiber hinaus reinigt sie pro Woche 12,66 Stunden
(0,32 Stellenanteile) das Familienzentrum Blockhaus. Um der Organisationsstruktur
11155 Rechnung zu tragen, wurde der Stellenanteil um 0,32 im Fachdienst Zentrale Gebau-
dewirtschaft verringert und dem Blockhaus zugeordnet.
Nr. 150
Die organisatorische Veridnderung erfolgt stellenplanneutral.
Produkt- In der Vorlage Nr. 084/2010 wurde iiber die Umstellung der Rathausreinigung von der
bereich Eigen- zur Fremdreinigung zum 01.09.2012 berichtet. Der Hauptausschuss hat in
seiner Sitzung am 20.09.2010 dem Beschlussvorschlag zugestimmit.
11155
Die/der Stelleninhaber/in scheidet mit Ablauf des 31.03.2011 aus dem Dienst aus und
Nr. 151 geht in Rente. Die freiwerdende Stelle flir die Reinigung im Rathaus wird nicht nach-

besetzt. Mit dem Stellenplan 2012 wird diese Stelle eingespart.

Die Planstelle wird mit einem kw-Vermerk 01.04.2011 versehen.




Produkt-
bereich

111565
Nr. 149-150

und
Nr. 152 - 153

In Bezug auf die Vorlage Nr. 084/2010 zur Umstellung der Rathausreinigung von der
Eigen- zur Fremdreinigung zum 01.09.2012 hat der Hauptausschuss am 20.09.2010
dem Beschlussvorschlag zugestimmt, sodass die Arbeitsvertrdge mit den 4 verblei-
benden Reinigungskraften mit Ablauf des 31.08.2012 enden. Mit dem Stellen-

plan 2013 werden 4-mal 0,55 Stellenanteile eingespart.

Die Planstellen werden mit einem kw-Vermerk 01.09.2012 versehen.

Produkt-
bereich
11115
Nr. 2,
1160
Nr. 5,
11130
Nr. 13,
11115
Nr. 36,
11125
Nr. 48,
12205
Nr. 59, 62, 66,
36520
Nr. 91, 94
26105
Nr. 106,
54100
Nr. 133

—-—
D [py =

(92

Bei den nebenstehenden Planstellen handelt es sich ausschliefilich um Teilzeitstel-
len. Bei der Ermittlung der Stellenanteile wurden Abweichungen angepasst, die in
allen Féllen zu Einsparungen flhren. Sie stellen sich im Einzelnen wie folgt dar:

Lfd. Nr. 2, 5, 13, 36, 48, 62, 91, 94, 133 jeweils 0,01 Stellenanteile — gesamt
0,09 Stellenanteile

Lfd. Nr. 59, 66, 106 jeweils 0,02 Stellenanteile — insgesamt 0,06 Stellenanteile

Bei den genannten Planstellen werden insgesamt 0,15 Stellenanteile einge-
spart.
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Teil B —Einrichtungen-

Stellenplandnderungen
(inkl. Veranderungen der Stundenanteile, Befristungen, Bewertungen sowie Umset-

zungen von ku- und kw-Vermerken)

Produkt-
bereich

36500
Nr. 175-180
und

Nr. 182

Die Nachfrage an Krippenplatzen in Ahrensburg ist steigend. Um dem Bedarf nach-
zukommen, wird derzeit am Standort der Kindertagesstatte im Pionierweg eine Krippe
errichtet.

Zurzeit sind in der genannten Einrichtung insgesamt 203,72 padagogische Personal-
stunden vorhanden. Diese setzen sich aus 3 Vollzeitstellen (39 Stunden) sowie 3
Teilzeitstellen mit 25,33 Stunden, 30,39 Stunden und 31 Stunden zusammen. Die
Fertigstellung des Anbaus ist fir den Juni 2011 geplant. Fir den Betrieb der Krippe
sind zwei Ganztagsgruppen einzurichten. Bendtigt werden dafiir zusatzlich 209,28
padagogische Stunden, sodass die insgesamt notwendige Anzahl von 413,0 padago-
gischen Stunden erreicht wird. Die 209,28 Stunden sollen sich wie folgt zusammen-
setzen: 4 Vollzeitstellen mit je 39 Stunden sowie zwei Teilzeitstellen mit 26,5 Stunden
und 26,78 Stunden. Die jeweiligen Gruppenleitungen werden im tarifrechtlichen
Sprachgebrauch als Erstkraft bezeichnet und nach Entgeltgruppe S 8 Tarifvertrag fir
den Sozial- und Erziehungsdienst (TV SuE) eingruppiert; die Zweitkréfte in den Grup-
pen sind in die Entgeltgruppe S 6 TV SuE einzugruppieren.

Das Angebot in der Kindertagesstatte Pionierweg erstreckt sich danach auf eine
Halbtagsgruppe, eine Dreiviertelgruppe und eine Ganztagsgruppe im Kindergarten
sowie auf zwei Ganztagsgruppen in der Krippe. AuRerdem wird ein Frih- und Spat-
dienst angeboten.

Darlber hinaus ist der Stundenumfang fir die Reinigung der zusatzlichen Raume und
fur die Hauswirtschaft zu erweitern. Bendtigt werden dafir weitere 15 Stunden pro
Woche. Durch die zusatzliche Kraft wird aulerdem sichergestellt, dass im Fall von
Abwesenheit eine Vertretung erfolgen kann. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgelt-
gruppe 2 G TVoD.

Fir die Kindertagesstitte Pionierweg werden zusitzlich 4 Vollzeitstellen mit
jeweils 39,0 Stunden sowie 3 Teilzeitstellen mit jeweils 26,5 Stunden,
26,78 Stunden und 15 Stunden eingerichtet. Die Eingruppierungen erfolgen fiir
zwei Stellen nach Entgeltgruppe S 8 TV SuE, fur vier Stellen nach Entgeltgrup-
pe S 6 TV SuE und fiir eine Stelle nach Entgeltgruppe 2 ii TV6D.

Produkt-
bereich

36505

Nr. 186

Die Inhaberin der Stellenplannummer 186/2011 ist dauerhaft als Erzieherin in der
Kindertagesstatte Schaferweg tatig. Der Stellenbedarf flr diese Tatigkeiten belauft
sich auf wdchentlich 33,0 Stunden (0,85 Stellenanteil), sodass der verbleibende Stel-
lenanteil von 6 Stunden (0,15 Stellenanteil) eingespart werden kann.

Die Planstelle wurde mit 0,15 Stellenanteilen in Abgang gestellit.

Produkt-
bereich

36510

Mit Wirkung vom 01.01.2010 wurde die Tragerschaft des Waldkindergartens an die
AWO Soziale Dienstleistungen gGmbH Ubergeben. Die Stelleninhaberin Nr. 211/2011
war bis zum 22.08.2010 an die AWO abgeordnet. Ab dem 23.08.2010 bestand die
Maoglichkeit, die Mitarbeiterin in der Kindertagesstatte Pionierweg in Vollzeit, Stellen-
plannummer 178/2010, einzusetzen.
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Nr. 211

Die bisherige Stelle im Waldkindergarten Ifd. Nr. 211/2011 wird nicht mehr benétigt
und kann im Stellenplan 2011 eingespart werden.

Die Planstelle wurde mit 0,91 Stellenanteilen in Abgang gestelit.

Produkt-
bereich

21100
Nr. 157
21105
Nr. 158
21110
Nr. 159
21115
Nr. 160
21820
Nr. 161
21700
Nr. 162,
36505
Nr. 196, 203
25200
Nr. 216
26200
Nr. 217

Bei den nebenstehenden Planstellen handelt es sich ausschlieltlich um Teilzeitstel-
len. Bei der Ermittlung der Stellenanteile wurden Abweichungen angepasst, die in
allen Fallen zu Einsparungen fuhren. Sie stellen sich im Einzelnen wie folgt dar:

Lfd. Nr. 157-161, 165, 203, 216, 217 jeweils 0,01 Stellenanteile — gesamt
0,09 Stellenanteile

Lfd. Nr. 196 0,02 Stellenanteile — insgesamt 0,02 Stellenanteile

Bei den genannten Planstellen werden insgesamt 0,11 Stellenanteile eingespart.

12




