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Personalbericht fiir 2010

1. Anzahl der Beschiftigten

Gemal Stellenplan 2010 waren bei der Stadt im Jahre 2010 insgesamt 250 Stellen
vorhanden. Die Addition aller Stundenanteile der vorhandenen Stellen ergab
rechnerisch 201,61 Vollzeitstellen. Die 250 Stellen waren wie folgt besetzt:

» Beamte 40 (21 Frauen /52,5 %, 19 Méanner / 47,5 %)
> Beschiftigte 210 (153 Frauen / 72,86 %, 57 Manner / 27,14 %)

Insgesamt waren bei der Stadt 254 Personen tatig. Davon waren 175 Erauen
(= 68,90%) und 79 Méanner (= 31,10 %) tatig.

)
2. Nebentitigkeiten

Anzeige Genehmigung Versagung ]
Verwaltung zuziig|. 9 9 0
AuBenstellen
Bauhof 0 0 0
SEA 0 0 0

3. Personen in Elternzeit / Beurlaubung ohne Beziige 01.01. — 31.12.2010

Elternzeit Beurlaubung ]

Verwaltung zuziigl. 6 4

Aussenstellen

Bauhof 2 0
SEA 4 0
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4. Auszubildende

(Verwaltung und AuRenstellen)

01.01.

— 31.07.2010

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

angestelite/r

Verwaltungsfach-

1

1

1

Beamte a.W. 0 1 0
(m.D.)
Hauswirtschafter/ 0 0 1
in
01.08. — 31.12.2010
1. Ausbildungsjahr| 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr
Verwaltungsfach 2 1 1
angestellte/r
Beamte a.W. 0 0 0
(m.D.)
Hauswirtschafter/ 0 0 1
in
SEA
01.01. — 31.07.2010
1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr
Fachkraft fur 1 1 2
Abwassertechnik
Burokaufmann/- 0 0 0
frau
01.08. — 31.12.2010
1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr
Fachkraft fur 1 1 1
Abwassertechnik
Burokaufmann/- 0 0 0
frau
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Personalfluktuation

Zugéange 2010

Verwaltung zuziigl. AuBenstellen 8
Bauhof 4
SEA i
Abgidnge 2010

Verwaltung zuziigl. AuBRenstellen {7
Bauhof 2
SEA 1
Personalkosten

Personalausgaben 2010 Haushaltsansatz | Ist-Ausgaben*) Differenz
€ € €

Beamtenbesoldung 1.609.700 1.569.596 - 40.104
Beschéftigtenentgelte 6.410.900 6.178.117 -232.783
Sonst. 486.800 423.302 -63.498
Beschéftigungsentgelte
Beitrage zu 1.383.100 1.422.570 39.470
Versorgungskassen
Beitrage zur ges. Soz.- 1.283.600 1.244.883 - 38.717
Vers.
Beihilfen 250.000 163.734**) -86.266
Gesamtsumme 11.424.100 11.002.202 421.898

*) vorlaufiges Ergebnis (Stand 11.02.2011)
Die Differenz ist durch einen hohen Riickerstattungsbetrag entstanden. Die Summe
war im Herbst 2010 noch nicht absehbar.

**)



6.3

Ergebnis fiir die Stadtverwaltung Ahrensburg einschlielich der Stadt-
betriebe Ahrensburg fiir das Kalenderjahr 201 0:

Arbeitsplatze nach § 73 Abs. 1-3 SGB IX (Arbeitnehmer und Beamte ohne

Auszubildende, Praktikanten)
309,00 (Jahresdurchschnitt)

e Pflichtarbeitsplatze (Soll) 15,45 (5 % von 309,00)

16,42 (Jahresdurchschnitt) -
50 %
50 %

o Besetzte Pflichtarbeitsplatze
Anteil Frauen
e und Anteil Manner

Im Jahresdurchschnitt 2010 lag die Beschaftigungsquote der Schwerbehin-
derten somit bei
5,31 %.

Bisherige Beschaftigungsquoten der Schwerbehinderten im Uberblick:

2003 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009

7,04 6,80 5,77 5,12 6,10 7,03 5,70

Reisen in die Partnerstadte

Blrgermeister Sarach gibt gemall Anlage die Teilnehmeranmeldungen fir
die diesjahrigen Reisen in die Partnerstidte bekannt. Im Ubrigen weist er
darauf hin, dass der Haushaltsansatz 2011 fur die Reisekosten aufgrund der
10%igen Einsparung auf der Grundlage von 5 Personen plus Flugreise kalku-
liert worden ist. Der Ausweitung der Delegation auf 7 Personen und mehr ist
nur durch Minderausgaben bei der Veranstaltung in Ahrensburg moglich.



