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Vergabe- und Bewertungskriterien fiir den Betrieb der Kindertagesstatte Adolfstr.
46-50

A. Kriterien fiir die Auswahl

Im Rahmen der zuwendungsrechtlichen Voraussetzungen werden die finanzielle und
organisatorische Leistungsfahigkeit sowie die Zuverlassigkeit der Bewerber geprift.
Zuverlassig ist der Bewerber nur, wenn insbesondere eine ordnungsgeméfe Ge-
schaftsfilhrung gesichert ist, das heillt der Bewerber in der Lage ist, die stadtischen Zu-
schiisse bestimmungsgemal nachzuweisen, der erforderliche Eigenanteil grundsatzlich
leistbar ist, und die Aufgabenerledigung im Rahmen des geltenden Rechts erfolgt. Im
Zweifel sind diesbeziglich schriftliche Auskiinfte vom Bewerber anzufordern.

Vom Bewerbungsverfahren werden Bewerber ausgeschlossen,

- Uber deren Vermégen das Insolvenzverfahren eroffnet oder die Eréffnung bean-
tragt und dieser Antrag mangels Masse abgelehnt worden ist,

- die sich in Liquidation befinden,

- die nachweislich eine schwere Verfehlung begangen haben, die ihre Zuverlas-
sigkeit als Bewerber in Frage gestellt (z.B. eine gerichtliche Verurteilung, die zu
einem Eintrag ins Strafregister oder ahnlichem gefiihrt hat bzw. fuihren wird),

- die ihre Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie Beitragen zur
gesetzlichen Sozialversicherung nicht ordnungsgemag erfillt haben,

- die vorsatzlich unzutreffend Erklarungen in Bezug auf ihre Leistungsfahigkeit und
ihre Zuverlassigkeit abgegeben haben ,

- die die Richtlinie der Stadt Ahrensburg zur Aufnahme und zum Betrieb der Kin-
dertageseinrichtungen der Stadt Ahrensburg und die Satzung der Stadt Ahrens-
burg Uber die Benutzung ihrer Kindertageseinrichtungen und die Erhebung von
Elternbeitragen nicht anerkennen und/oder

- nicht anerkennen, dass die Platzvergabe durch die Stadt Ahrensburg erfolgt.

Der Bewerber muss gewéahrleisten und schriftlich erklaren, dass keine Personen be-
schaftigt oder vermittelt werden, die wegen einer Straftat entsprechend § 72 a SGB VI
verurteilt worden sind. Der Trager muss sich verpflichten, den Schutzauftrag bei Kin-
deswohlgefahrdung entsprechend § 8 a SBG VIII wahrzunehmen.

B. fachlich padagogische Bewertungskriterien

Das anliegende Bewertungsraster dient der systematischen Entscheidungsvorbereitung
bei der Auswah! komplexer Alternativen, bei denen ein monetarer Wert nicht bestimmt
werden kann bzw. zur Entscheidungsfindung nicht allein ausreicht.

Neben den objektiven Informationen werden auch Einschatzungen mit in die Entschei-
dungsfindung einbezogen werden muissen.

Um die Vergabeentscheidung méglichst ausgewogen und differenziert treffen und dabei
einen aussagekraftigen Vergleich anstellen zu kénnen, werden die Bewerber aufgefor-
dert, moglichst differenzierte und aufschlussreiche Aussagen zu folgenden Qualitats-
merkmalen einzureichen:
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Qualititsmerkmale
Trager (Ziele)

G =
Gewich-
tung

(1 = gering
2 = mittel
3 = hoch)

Kommentar

Z = Zielerrei-
chung (erfllt

das Merkmal)
0 = gar nicht

1 = ungeniigend
2 = genigend

3 = befriedigend
4 = gut

5= sehrgut

Summe

GxZ

Insgesamt  schlissiges
Kindbezogenes Betreu-
ungskonzept

3

Familienorientierung und
Elternbeteiligung (wie
stellt sich der Trager da-
zu?) In welchen Abstan-
den ist z.B. eine Eltern-
befragung vorgesehen?

Sozialraumorientierung,
Vernetzung, Kooperation
(ob und wie und mit wem
stellt sich das der Trager
vor)

Sprachférderung, Bil-
dungsférderung, interkul-
turelle Erziehung
(z.B. Beschreibung zur
Umsetzung der  Bil-
dungsbereiche)

Wie soll ggf. eine Integra-
tion von behinderten Kin-
dern erfolgen

Flexibilitat in der Ange-
botsgestaltung  (haben
Sie z.B. zusatzliche
Ideen, bei gleicher An-
zahl von Platzen oder
mehr, ohne die Betriebs-
kosten zu erhoéhen?
Wenn ja, welche?

Essenskonzept (keine
Vollkiiche vorhanden)

Padagogisches  Raum-
konzept (wie wollen Sie
die Gruppenrdume ges-
talten)

Reinigungskonzept (lau-
fende Grundreinigung
der Einrichtung)

Gesamtwert Qualitéts-
merkmale Trager (GxZ)
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Bei gleicher Punktezahl der Bewerber oder bei einem Punkteunterschied von bis zu
insgesamt 3 Punkten, entscheidet die nachfolgende Bewertung

Gesamteinschatzung der
Bewerberangaben zur
Umsetzung, Konkretisie-
rung der genannten Qua-
litatsmerkmale des Tra-
ges bezogen auf die Ein-
richtung

O 0 = gar nicht

O 1 = ungeniigend
O 2 = genligend
O 3 = befriedigend
O 4 = gut

O 5 = sehr gut

(gaf. Kommentar)
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