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FD IlIl.1 Schule, Sport und Senioren Ahrensburg, 19.05.2011

1. Aufstellung eines Raumprogramms fiir die Grundschule Am Reesenbiit-

tel/Hort Reesenbiittel
—  Abstimmungsgesprach am 18.05.2011 von 13:00 bis 14:40 Uhr

Anwesend: - siehe Anlage -

Die Grundschule Am Reesenbiittel hat mit Schreiben vom 01.11.2010 gebeten,
dass zum einen eine energetische Sanierung der Schule erfolgt und zum ande-
ren erforderliche Raume (insbesondere Gruppenraume) errichtet werden.

Das Schreiben der Grundschule Am Reesenbuttel ist diesem Vermerk als Anlage
1 beigefigt.

Besonders problematisch ist zurzeit am Standort Grundschule Am Reesenbiittel
die raumliche Ausstattung des Hortes Reesenbiittel. Der Hort Reesenbiittel hat
zurzeit folgende Gruppen:

3 Mittagshortgruppen Nutzung von Raumen in der Schule

5 Ganztagshortgruppen 3 Gruppen im Hort Reesenbiittel
2 Gruppen in der Fritz-Reuter-Schule

1 Elementargruppe im Hort Reesenbiittel

Des Weiteren ist die Esssituation beim Hort Reesenbiittel sehr mangelhaft. Ins-
gesamt stehen nur 24 Plétze fir 90 Kinder zur Verfiigung. Der kleine Essraum im
Hort ist bereits zum heutigen Zeitpunkt an der Grenze des Machbaren. Hier ist
dringender Handlungsbedarf gegeben.

Es ist davon auszugehen, dass in den néchsten Jahren der Bedarf an weiteren
Hortplatzen (auch aus der Siedlung Daheim) weiter ansteigen wird. Der langfris-
tige Bedarf wird mit 12 Gruppen beziffert (12 x 15 Kinder = 180 Platze).

Anschliefend stellt Herr Tessmer den Raumbestand der Grundschule Am Ree-
senbuttel dar:

20 Klassenraume (5-zligig)
3 Gruppenraume
1 Werkraum
1 Musikraum
1 Computer-/Mehrzweckraum
Der Computerraum hat zurzeit rd. 40 m? und ist zu klein.

Der langfristige Raumbedarf der Grundschule Am Reesenbiittel wird wie folgt

beziffert:
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20 Klassenraume
8 Gruppenraume (somit fehlen 5 Gruppenraume)
1 Werkraum
1 Musikraum
1 Computer-/Mehrzweckraum (Klassenraumreserve)

Dies bedeutet, dass insgesamt 5 Gruppenraume sowie ein groRerer Computer-
raum/Mehrzweckraum errichtet werden musste. Alle weiteren Raumbedarfe der
Grundschule Am Reesenbittel kdnnen nicht erfiillt werden.

Herr Keizer tragt vor, dass der Altbau von 1957 (Langstrakt zur groRen Sporthal-
le) baulich abgéngig ist. Eine Sanierung dieses Bereiches ist wirtschaftlich nicht
maglich. Er schlagt vor, diesen Gebaudeteil abzureillen und durch einen Neubau
zu ersetzen. Der Neubau soll einen Mittelgang erhalten, der auf beiden Seiten
Klassenrdume hat. Des Weiteren soll der Neubau zweigeschossig erstellt wer-
den. Es besteht die Mdglichkeit, dass die Verbindung zum Sporthallentrakt da-
durch vermieden wird. Der Schulhof kann somit in diesem Bereich bis zur Riick-
wand der grofRen Sporthalle ausgedehnt werden. Ein Lageplan tiber den Neubau
ist diesem Vermerk als Anlage 2 beigefuigt.

Herr Tessmer macht deutlich, dass aufgrund des groBen Raumbedarfes des Hor-
tes Reesenbittel nur eine wirtschaftliche Lésung gefunden werden kann, wenn
eine Doppelnutzung zwischen Klassen- und Hortgruppenraum erfolgt. Er schlagt
vor, dass kombinierte Klassenrdume/Hortgruppenraume in der GroBe von 70
m? erstellt werden (RichtgréRe eines Klassenraumes 59 m? RichtgroRe eines
Hortgruppenraumes 50 m?). Dadurch besteht die Méglichkeit, dass dieser Raum
durch die Grundschule wie auch den Hort genutzt werden kann, obwohl! beide

Einrichtungen unterschiedliche padagogische Konzepte verfolgen.

Diese Raume werden dann im Vormittagsbereich durch die Grundschule sowie
im Nachmittagsbereich teilw. bis 16:30 Uhr durch den Hort Reesenbiittel genutzt.
Dies ist aus Sicht des Schultragers wirtschaftlich.

Herr Tessmer fiihrt aus, dass nach der Grobplanung der Neubau in den nachsten
5 Jahre fertiggestellt werden und fiir weitere 10 Jahre hinsichtlich der Bedarfs-
planung Bestand haben soll. Die Gemeinde Ammersbek soll hinsichtlich einer
moglichen Kostenbeteilung fiir die Hortgruppenraume (Stichwort Siedlung Da-
heim) eingebunden werden.

Ergebnis:
A. Der Altbau zum Sporthallenbereich wird durch einen Neubau ersetzt:

10 Klassenrdume/Hortgruppenrdume & 70 m? (davon 1 Musikraum)
6 Gruppenraume (ebenfalls Doppelnutzung Grundschule/Hort) & 35 m?
1 Computer-/Mehrzweckraum a 70 m?

B. Im Rahmen eines 2. Bauabschnitts wird eine Cafeteria als Solitargebéude

mit 60 Platzen errichtet.
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C. Der Fachdienst ZGW erstellt eine schriftliche Stellungnahme zum Geb3u-
dezustand des jetzigen Altbaus (Ergebnis: Neubau ist wirtschaftlicher als
Sanierung). Ebenfalls wird eine Entwurfsplanung fiir den Neubau erstellt.

D. Die Grundschule Am Reesenbiittel sowie der Hort Reesenbiittel erstellen
ein schriftliches Konzept hinsichtlich der raumlichen und inhaltlichen Ko-
operation beider Einrichtungen (Positionspapier).

E. Zeitplan: Die Schulverwaltung erstellt im September/Oktober 2011 eine

Vorlage, um das Vorhaben im BKSA/Sozialausschuss sowie Bau- und
Planungsausschuss vorzustellen. Die Planung sollte in 2012 erfolgen.
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FD IV.4/ZGW zur Kenntnis und weiteren Veranlassung

4. FD lll.2/Soziale Einrichtungen zur Kenntnis

5. Grundschule Am Reesenbiittel/Hort Reesenbiittel
zur Kenntnis und weiteren Veranlassung

Der nachste Besprechungstermin ist am 06.07.2011 um 13:00 Uhr im Rathaus, Raum
504.
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Antrag auf energetische SanierungsmaBnahmen mit |eMail Land: Grundschule-am-Reesenbuettel.
/ s Ahrensburg@Schule.LandSH.de
neuem Raumkonzept Grundschule Am Reesenbiittel !

Ahrensburg, 01/1 1/2010

Sehr geehrter Herr Sarach,

heute mdchten wir, die Schulleitung und der Schulelternbeirat der Grundschule Am Reesenbﬁttel,
uns mit dem folgenden Anliegen an Sie wenden: .

In den vergangenen:Jahren haben die Schulleitung unserer Schule und die Vertreter der
Verwaltung aus dem Bereich Schule und Sport immer wieder die riumliche Situation an der
Grundschule Am Reesenbiittel thematisiert. Bereits unser ehemaliger Rektor, Herr Bothe, hat mit
Ihrer Vorgéangerin, Frau Pepper, (iber die Notwendigkeit von Gruppenriumen gesprochen.

Ich, Frau Knuth, bin seit dem 1. August d. J. als Rektorin neu im Amt. Mit groBem Engagement bin
ich in meine neue Aufgabe eingestiegen und habe bereits in dieser kurzen Zeit die gute
Zusammenarbeit mit der Verwaltung kennen lernen diirfen: Es wurden BrandschutzmaBnahmen in
unserer Schule durchgefiiht und auch einige kleine Aktionen im Bereich Schulhof in
~ Zusammenarbeit mit dem Bauhof eingeleitet. :

Mit dem ,Blick von auBen* ist mir besonders die raumliche und energetische Situation aufgefallen.
Ehemals vorhandene provisorische Gruppenraume sind erforderlichen BrandschutzmaRnahmen
zum Opfer gefallen. Da wir aber in allen Klassenstufen Kinder integrativ beschulen und kiinftig
- auch inklusiv beschulen werden, ist eine Errichtung von Gruppenrdumen dringend erforderlich. Die
Raumlichkeiten der Schule werden bereits heute teilweise durch den Hort (z. Z. 120 Kindern)
genutzt. Einer von Eltern unserer Schule gewunschten Aufstockung von Hortplatzen kénnte
entsprochen werden, wenn ein neues Raumkonzept die gemeinsame Nutzung entsprechender
Réaumlichkeiten beriicksichtigt.

Zudem solite eine energetische Sanierung unserer Anbauten aus den 60- und 70-er Jahren in
absehbarer Zukunft durchgefiiht werden. -Dies wire zur Senkung laufender Kosten von
nachhaltigem Interesse fir den Schultrdger, auch im Rahmen der geplanten
Haushaltskonsolidierung. Méglich erscheint uns ebenso die Installation moderner Technik zur
umweltfreundlichen Energiegewinnung und Stromeinspeisung ins Netz. Wir denken, dass mit Hilfe
z.B. glinstiger Kredite zur Sanierung &ffentlicher Gebiude diese BaumaRnahmen schnell

begonnen und mit einem neuen Raumkonzept kombiniert werden kénnten.

[adhg | 4777




Uber die Umgestaltung unseres Schulhofes ist im letzten Schuljahr im Rahmen eines ,Runden
Tisches® von Vertretern der Stadt und der Schule gesprochen worden. Dieser Punkt ist bereits in
die langfristige Finanzplanung aufgenommen worden. Nach Wiinschen der Kinder sind Plane fiir
die Schulhofgestaltung entstanden, die wir gern in die Tat umsetzen wollen. Nach Abschluss
baulicher MaBnahmen waére die Schulhofgestaltung ein sinnvoller letzter Schritt in Richtung einer
unter Umweltaspekten modernisierten Schule, an der ein auf die Zukunft ausgerichteter Unterricht
stattfinden kann.

Wir stellen daher als Vertreter der Lehrer, der Eltern und vor allem der Kinder den Antrag auf eine
energetische Sanierung mit neuem Raumkaonzept an der Grundschule Am Reesenbiittel und die
Einstellung der Planungskosten in den Haushalt 2011. Informationen zur derzeitigen und
erforderlichen Raumsituation, zum padagogischen Konzept und zu Finanzierungsméglichkeiten,
die einen gewissen Anteil an Eigenbeteiligung durch die Schule beinhalten, finden Sie im Anhang.

Wir bitten Sie, diesen Antrag als Tagesordnungspunkt fiir die nachste Sitzung des Bildungs-,
Kultur- und Sportausschusses aufzunehmen.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Kooperation bei der gemeinsamen Erarbeitung eines
detaillierten Konzeptes. '

Mit den besten GriiRen
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Bestand und Mdglichkeiten .
* Kurzinformation zur Raumkonzeption (GAR / AWO Kinderhuus Am Reesenbiittel)

—

Nachrichtlich:
Herrn Robert Tessmer (Fachbereich Fachdienst Iil.1 Schule/Sport und Fachbereichsverwaltung)
Herrn Matthias Stern (Vorsitzender Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss)



Energetiséhe Sanierung mit neuem Raumkonzept Grundschule Am Reesenbiittel

Bestand und Méglichkeiten
1. Raumkonzept (s. Anlage)
a) Bestandsaufnahme:

Zur Situation der Schule:

Grofte 5-zligige Grundschule (KI. 1-4)in Ahrensburg mit ca. 400 Schiiler/innen

27 GHS-Lehrerinnen, 1 Sonderschullehrer und 3 Sonderschullehrerinnen
Integrationsmalnahmen in- allen Klassenstufen, Sprachheilkombiklassen und
zusatzlich zwei Integrative Eingangsklassen)

Raumsituation:

Rektorzimmer
Sekretariat

Konrektorenzimmer

1 Lehrerzimmer

1 Kleine Lehrerbiicherei

20 Klassenraume .

1 Garderobenraum (Brandschutz)

1 Elternsprechzimmer / Arztzimmer

1 Gruppenraum genutzt als Computerraum

1 Musikraum

1 Gruppenraum (genutzt als Raum fir kath. Religion, Legasthenie und
Medienvorfiihrungen)

1 Werkraum

1 Gruppenraum genutzt als Materialraum

VV VVVVVVVVVVY

b) Bedarf (Optimal-AusstattunQ):

> 8 Gruppenrdaume

1 Computerraum (KlassenraumgréRe) _

1 Raum fiir Schiilerinsel (um verhaltensproblematische Kinder zu betreuen)

1 Multifunktionsraum (mit: DVD-Anlage, Beamer, moderne Medien)

1 Musikraum mit besonderer Akustikdecke : '

1 Teamzimmer (regelméRige Absprache zwischen den Klassenteam-Lehrer/innen)

1 Schiilerbiicherei mit Leseméglichkeit '

1 Materialraum fiir Lernmittelkisten

1 Kunst- und Experimentierraum

1 Kiiche (gesunde Ernahrung, Weihnachtsbéckerei, Mittagessen), auch fiir
Ganztagsangebot

1-Lagerraum fiir Stiihle und Biihne fiir Veranstaltungen

1 Mensa / Cafeteria (fiir die Hortnutzung, Ausbau der Ganztagsbetreuung)

1 - 2 Réume zur Kindergartennutzung (durch den Hort)

VVV VVVVVVVVYVY

2. Leitgedanke des Schulprogramms / padagogisches Konzept

Ziel unserer gemeinsamen Arbeit an der Grundschule Am Reesenbiittel ist es, die
Schiilerinnen und Schiller dabei zu unterstiitzen, eine ausgepragte Selbst- und
Sozialkompetenz zu erlangen. _

Dabei ist selbstverstandlich, dass wir als aktive Gemeinschaft - bestehend aus
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern und Eltern zusammenarbeiten.



Im Rahmen der unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Aktivitaten wollen wir das soziale
Miteinander fordern, indem wir uns gegenseitig ernst nehmen und Instrumente zur
Konfliktbewaltigung erlernen. ,

Wir berticksichtigen die unterschiedlichen Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler und
starken gleichzeitig die individuelle Leistungsbereitschaft. Erwerb von Medienkompetenzen
gehdrt fir uns genauso dazu wie Integration und kinftig auch Inklusion.

Mégliche MaBnahmen fiir energetische Verbesserungen

a) Sanierung des Bestands
Bei einer Sanierung des Bestands wiirde das Potential an Energieeinsparungen nicht voll
ausgeschopft und die Anspriiche eines neues Raumkonzeptes nicht berucksichtigt werden

kénnen.

b) Teilumbau des Bestands ; _
In einer Sitzung von Vertretern der Schule und der Stadt im Juli 2009 wurde bereits {iber
Maglichkeiten baulicher Veranderungen gesprochen. Dabei wurde von stadtischer Seite die
Option vorgestellt, dass der einstdckige Teil des Anbaus 1 (zur Turnhalle) zweigeschossig
ausgebaut werden kénnte. Dadurch entstiinden zwei neue Klassenrdume und die Option
der Umwidmung vorhandener Klassenraume im Altbestand in  Gruppenrdaume.
Energiekosten kdnnten durch energetische MaRnahmen gesenkt werden.

Wir erachten es als nachteilig, dass bei dieser Alternative ~Stickwerk” entsteht, und in Kauf
genommen wird, dass trotz hoher Kosten vorhandene Raume weiterhin suboptimal genutzt
werden missten.

c¢) Neubau mit Nullenergie

Eine weitere Mdglichkeit wére der Abriss des Anbaus (s.0.) und ein moderner Neubau mit
den erforderlichen Réumen fiir die gemeinsame Nutzung durch Hort und Schule. Dieser
Neubau kénnte energetisch modern ausgestattet sein, z.B. mit einer Solaranlage zur
umweltfreundlichen Stromerzeugung und Einspeisung ins Netz. Ein Neubau wiirde
Energiekosten nicht nur signifikant senken, sondern kénnte ein Aushangeschild fiir die
Stadt Ahrensburg als innovativer Schultrager fur den Klimaschutz werden. Reduzierung
des CO, AusstoRes, Nullenergiehaus, erneuerbare Energien wéren hier eine sinnvolle
Mbglichkeit, Umweltschutz nachhaltig an die jingere Generation heranzutragen.

. Schulhof

Bei der Umgestaltung des Schulhofes méchten wir die Wiinsche der Kinder
beriicksichtigen, die in = Form wvon Bildern ihre gewlinschten  Spiel- und
Entspannungsmdglichkeiten zum  Ausdruck gebracht haben. Eine schulinterne
Arbeitsgruppe ,Schulhofgestaltung” hat sich seit zwei Jahren detailliert mit der moglichen
Gestaltung des Schulhofes unter Beriicksichtigung padagogischer Ziele wie z.B. dem
sozialen Lernen beschéftigt. Ein Runder Tisch mit der Stadt hat bereits stattgefunden.

. Finanzierungsméglichkeiten

-a) Kredite zur energetischen Sanierung 6ffentlicher Gebaude -
o KFW-Bankengruppe
e Investitionsbank SH ‘
o  Offentlich-Private-Partnerschaften-Modelle

b) Zuschiisse durch das Zukunﬁsinveétitionsgesetz des Bundes

¢) Kredite fiir Neubau Nullenergiehaus, Niedrigenergiehaus



e Solar
e  Waérmedammung

d) Mdglichkeiten der finanziellen Eigenbeteiligung
Zusétzlich zur Ubernahme der Kosten durch den Schultréger (unter der méglichen
Verwendung oben aufgezeigter Kredite), méchte die Schule éinen finanziellen Beitrag
im Rahmen ihrer Méglichkeiten leisten. .

e Sponsoren aus der Privatwirtschaft
Wir engagieren uns "gern bei der Einwerbung von Sponsoren aus der
Privatwirtschaft fur die (Mit-)Finanzierung konkreter Manahmen wie z.B. einer
Photovoltaikanlage. Wir haben dabei Zugang zu den Erfahrungen eines
erfolgreichen Projekts in unserer ,Nachbarschaft* am Walddorfer Gymnasium in
Hamburg, Volksdorf.

e Spendenlauf .
- Zur (Mit-)Finanzierung einzelner Gerite fiir den Schulhof organisieren wir einen
Spendenlauf. :

e Schulverein o _
Der Schulverein beteiligt sich gern an der Ubernahme der Kosten fiir einzelne
Mafnahmen im Rahmen der Schulhofgestaltung.

6. Zeitplan

Bauliche MaBnahmen in gréBerem Stil bedeuten, dass Klassenrdume oder ganze Schultrakte
nicht nutzbar sind und die Schiiler in andere Riumlichkeiten umziehen mussen.

In den Schuljahren 2013/14 und 2014/15 ist laut Schulentwicklungsplan mit einem Anstieg der
Schilerzahlen zu rechnen, was jeweils mindestens eine Klasse mehr pro Eingangsjahrgang
bedeutet. Um die BaumaRnahmen nicht in diesen Schuljahren durchzufiihren, wire eine
schnelle Planung und Durchfiihrung der Arbeiten sinnvoll. '



,' v Ie  Kinderhuus
wa Am Reesenbiittel
3 |

.%‘4

Ahrensburg, 28.10.10

Kurzinformation zur Raumkonzeption
Grundschule Am Reesenbiittel-AWO-Kinderhuus Am Reesenbiittel

Das Ansteigen des Bedarfes an Hortplatzen (Das AWO-Kinderhuus ist von 2003 — 2010 von einer
zweigruppigen Einrichtung zu einer neungruppigen Einrichtung gewachsen) sowie

ein Ansteigen der Anzahl von Kindern mit auffalligem Verhalten sind for die letzten Jahre
bezeichnend. Die Herausforderung fiir alle padagogischen Mitarbeiter/innen und Lehrer/innen, jedem
Kind — auch den Kindem, die in ihrem Verhalten unauffallig sind — gerecht zu werden und individuell
auf die Kinder einzugehen, immer grofier.

Auch jene Kinder, die sozial gut integriert sind und deren Verhalten als unproblematisch einzustufen
ist, sind in zunehmendem MaRe mit dem Verhalten jener Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten
konfrontiert und sagen auch, dass sie sich gestort und ,genervt’ fuhlen. Sie auRern dies wahrend der
Spielzeiten, aber auch in den Hausaufgabengruppen verbal durch z.B. »Kannst du nicht endlich mal
ruhiger sein?*, ,Mensch, das nervt! Wenn du so laut bist, kann ich mich gar nicht konzentrieren!®

Um allen Kindern gerecht werden zu kénnen, sind Verdnderungen im Raumkonzept
der Grundschule bzw. der Kindertagesstitte notwendig. Eine gemeinsam konzipierte
Ganztagsschule und den Ablauf gemeinsam tragende Gemeinschaft aus Lehrer/innen
und padagogischem Personal ist fiir den Standort Reesenbiittel notwendig.

GemaR des Bildungsauftrages des Landes Schleswig-Holsteins bemihen wir uns schon seit langerem
um einen Ausbau der Kooperation zwischen der Grundschule Am Reesenbittel und unserer AWO-
Kindertagesstatte. Hier ware die Einrichtung einer ,Insel* eine Form der Vemetzung, die vorhandenen
fachlichen Kapazitaten effektiv zu nutzen.

Weiterhin bietet die noch engere Zusammenarbeit eine Méglichkeit, die vom Ministerium for Bildung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein vorgegebene Inklusion auch fir alle Kinder umsetzen zu
kénnen. Besonders durch die unterschiedlichen Beschulungsmoglichkeiten werden an der
Reesenbuttler Grundschule viele Kinder betreut, die neben ihren Teilleistungsschwachen auch im
emotional-sozialen Bereich auffallen. '

Durch die Schaffung einer ,Insel”, eines Entspannungsraumes und zusétzlicher Gruppenraume wird
eine den Kindern angemessene Arbeitsatmosphére geschaffen.

Um noch mehr die Méglichkeit haben zu kénnen, zum Wohle der Kinder, Familien, Schule und
Kindertagesstatte sowie bei Bedarf externe Hilfsinstitutionen wie dem Jugendamt miteinander zu
vernetzen, ist die Nutzung eines gemeinsamen Besprechungsraumes sinnvoll. Die EinfUhrung einer
Mensa (mit Kinderkiiche) bietet den Kindern ein gleichzeitiges, gemeinsames Essen im Sinne eines
padagogischen Mittagstisches.

Lange Wartezeiten und ,Schichtessen” waren nicht notwendig. Die Mensa bietet z.B. zusatzlich die
Méglichkeit Unterrichtsinhalte tiber praktische Tatigkeiten zu untermauern. Fur die Kindertagesstatte
bedeutet dieser Raum Vertiefungsméglichkeiten zum Bildungsauftrag

»gesunde Emahrung".
Fur die Ferienbetreuung der berufstatigen Familien kénnte weiterhin Zuverldssig gesorgt werden.,

Durch den Ausbau der Zusammenarbeit und die Nutzung der vorhandenen fachlichen Kapazitaten
wird ein schnelles, unkonventionelles Handeln in Problemsituationen maglich.
Dies fuhrt zu einer Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituation aller Beteiligten.

Rz Lol
Barbara Wohldorf
(Einrichtungsleitung)







