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Antrag zur Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 20. Juni 2011
Nachtrag zum Stellenplan 2011

Die Stadtverordnetenversammlung mage folgenden Beschluss fassen:

Im Stellenplan 2011 wird die Stelle Nr. 8/2011 Stabstelle Verwaltungsoberrat / -ratin
ersatzlos gestrichen.

Begrindung:

Mit dem Stellenplan 2010 war die neue Stelle Wirtschaftsférderung / Citymanagement®
befristet fiir drei Jahre und mit Entgeltgruppe 12 eingerichtet worden. Mit dem Stelienplan
2011 wurde diese Stelle auf Vorschlag des Birgermeisters in die Stelle ,Buroleitung
Stabstelle* umgewandelt. Damit verbunden war die Streichung der zeitlichen Befristung auf
drei Jahre und stattdessen die Ausweisung als unbefristete Beamtenstelle. Zudem erfolgte
eine  Anhebung nach Besoldungsgruppe 14. Dem Stellenplan hat die
Stadtverordnetenversammlung mit 15 Ja Stimmen bei 7 Nein Stimmen und 9 Enthaltung
zugestimmt. Aus der durchgefithrten Stellenausschreibung geht hervor, dass die prégende
Aufgabe der Stabstellenleitung mit 65% im Bereich Stadtmarketing bestehen soll.

Im Rahmen der Stellenausschreibung und der hierzu durchgefihrten Beratungen ist die
CDU-Fraktion zu der Erkenntnis gelangt, dass die Kombination von Stadtmarketing und
Stabstellenleitung als auBerst kritisch anzusehen ist. Durch diese Verbindung tritt neben das
Anforderungsmerkmal ,Erfahrung im Stadtmarketing" nunmehr das Anforderungsmerkmal
_Laufbahnbefahigung zum Beamten im gehobenen bzw. héheren Dienst”. Hierdurch wird das
potentielle Bewerberfeld unnétigerweise eingeengt, da u.U. Kandidaten mit exzellenten
Erfahrungen im Stadtmarketing an den formalen beamtenrechtlichen Kriterien scheitern.
Eine Bestenauswahl im Hinblick auf die pragende Aufgabe des Stadtmarketing ist somit in
dieser Form der Stellenausschreibung nicht gewahrleistet.

Erschwerend kommt hinzu, dass die zeitlich befristete Aufgabe einer Fortschreibung des
Stadtmarketingkonzeptes sowie dessen Umsetzung die dauerhafte Einrichtung einer
Beamtenstelle nicht rechtfertigt. Zwischenzeitlich zeichnet sich zudem im Bereich
Wirtschaftsforderung — wofur die Stelle im Stellenplan 2010 ebenfalls vorgesehen war — eine
vertiefte Zusammenarbeit mit der Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft Stormarn ab, so dass
auch unter diesem Aspekt eine weitere Personalaufstockung fraglich erscheint. Schiieflich
wird an der Stellenausschreibung deutlich, dass auf die Aufgabe ,Leitung Stabstelle® - die
bei den Beratungen zum Stellenplan 2011 im Mittelpunkt der Diskussion stand — lediglich ein
Drittel der Arbeitszeit entfallt. Auch unter diesem Aspekt erscheint der CDU-Fraktion die
Einrichtung einer zusatzlichen Stelle nicht gerechtfertigt, zumal wenn diese mit der
Besoldungsgruppe A 14 versehen ist.



In der Gesamtabwagung ist die CDU-Fraktion ~ nicht zuletzt auch im Hinblick auf die akfuelle
Haushaltslage - einstimmig zu dem Ergebnis gelangt, die Stelle ersatzlos zu streichen.
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