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Stadt Ahrensburg 3
Der BUrgermeister - Herr Michael Sarach } B rB
Fachdienst lll:  Bildung, Sport, Kultur und soziale Einrichtungen = Herr Hanno Krguse
Fachdienst IIl.3; Stadtjugendpfleger - Herr Frank Ropers T

Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss — Hermr Matthias Stern
Manfred-Samusch-Str. 5
22926 Ahrensburg

Schulamt Kreis Stormarn
Fachdienst: Familie und Schule
Schulrétin Frau Katrin Thomas
Mommesenstr., 11

23843 Bad Oldesloe

Ministerium fir Bildung und Kultur des Landes Schleswig
Der Staatssekretdr Herr Eckard Zirkmann

Brunswiker Str. 16 - 22

24105 Kiel

FDP Ahrensburg
Fraktionsvorsitzender Thomas Bellezzi
Bredenbekweg 12

22926 Ahrensburg

SPD Ahrensburg
Fraktionsvorsitzende Petra Wilmer
F&hrenstieg 13

22926 Ahrensburg

Biindnis 90/Die Griinen Ahrensburg
Fraktionsvorsitzende Monja Lower
Hinterm Vogelherd 92

22926 Ahrensburg

CDU Ahrensburg
Fraktionsvorsitzender Tobias Koch
Rosenweg 73

22926 Ahrensburg
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Ahrensburg, den 01.06.2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit gréBter Sorge beobachten wir Eltern die Entwicklungen an unserer Gemein-
schaftsschule Am Heimgarten. Die Zahl verhaltensauffdlliger Schiler, deren
Verhalten im Unterricht fUr sie selbst und fUr ihre Mitschiler zu massiven Problemen
fGhrt, wachst stetig. Abgesehen vom hohen Stundenausfall verdient der
stattfindende Unterricht oftmals nicht mehr, so genannt zu werden. Die Zeit vergeht
mit dem Ringen um das Herstellen einer Unterrichtssituation. Respektlosigkeiten
verschiedenster Art, Gewalt unter Schilem und sogar Angriffe auf Lehrer machen die
Schule zu einem Ort, an welchem die Schiler und Lehrer nicht mehr die eigentliche
Bedeutung von Schule erleben. Angst und Resignation machen sich breit. Die
Atmosphdre ist alles andere als lernférderlich.

Die Gemeinschaftsschule Am Heimgarten hat keinen guten Ruf! Es gibt bei uns einen
Uberdurchschnittlich hohen Anteil sogenannter "auffdlliger” Kinder und es fehlen die
Kapazitdten fir ein angemessenes Reagieren in dieser Situation. Viele Lehrer sind
dadurch am Rande ihrer Kraft. Die Kinder bringen oft Uberwdltigende Probleme mit
in die Schule und verhalten sich entsprechend. Hilflos praktiziert man das groBzigige
Androhen von OrdnungsmaBnahmen mit der Folge, dass Missbilligungen und
Trainingsraum gar nicht mehr ernst genommen werden kénnen. FUr die dlteren,
verhaltensauffalligen Kinder gibt es keine Anlaufstelle mehr. Ihr Verhalten wird in
erster Linie als Bedrohung empfunden. Das dies ein Ruf nach Hilfe ist, ist schwer
erkennbar. Als gescheitert beurteilen wir die bisher géngige Praxis, diese Schiler so
lange im Klassenverband mit DisziplinarmaBnahmen der Schulordnung erfolglos zu
maBregeln, bis ,,endlich" ein Schulverweis erteilt werden kann. Denn die Probleme,
die zu ihren Verhaltensauffdlligkeiten fUhrten, sind ja nie geldst worden...

Welche Auswirkung hat dieses Verhalten z.B.:

Der Schulleiter muss seinen eigenen Unterricht unterbrechen, um eine Klassenlehrerin
vor der Gewalt eines ihrer Schiler zu schitzen. Die Mitschiler mobilisieren von sich
aus Uber den Klassensprecher die Elter und den Schulverein, um Geld fir ein
externes Coaching mit Teamiraining zu bekommen. Doch auch diese MaBnahme
reicht nur fUr eine Atempause und der Kreislauf beginnt von vorn.

Wir befUrchten, dass:

= die Mehrheit der Schiler einer Klasse keinen Ausbildungsplafz entsprechend
ihrer F&higkeiten bekommen, weil die Lernpléne nicht eingehalten werden
und sie somit nicht ausbildungsfahig sind, geschweige denn einen Wechsel
auf’s Gymnasium erfolgreich Uberstehen,

» die Lehrer das Vertrauen der Kinder verlieren, weil sie mangels
sozialpddagogischer Ausbildung selbst dem Geschehen hilflos
gegenuUberstehen,

« der SpaB und die Freude am Unterrichten und am Lernen stirbt.

Seite 2 von 5



Der Schulelternbeirat der Gemeinschafisschule Am Heimgarten -
Reesenbittler Redder 4 - 10, 22926 Ahrensburg

Kontakt: Anja von Gliszczynski Email: avgé8@web.de

Wir haben uns am ,,Tag der offenen Tor" Uberzeugen lassen, dass unsere Kinder an
einer Gemeinschaftsschule individuell entsprechend ihrem Leistungsvermégen
gefordert werden. Davon kann keine Rede mehr sein. Das Leistungsniveau der
Klassen sinkt dramatisch.

Wir Eltern sind von dieser Entwicklung maBlos enttduscht und nicht léinger bereit
diese so hinzunehmen.

Im Schuljahr 2010/11 werden an unserer Gemeinschaftsschule 635 Schiler in 31
Klassen von 45 Lehrkréften unterichtet. Ca. 50 Kinder davon (mehr als 7 %) lassen
sich nicht mehr fachgerecht bzw. nur mit gréBtem Aufwand beschulen. Allein in
einer 6. Klasse erhielten 41 von 20 Schilern nach § 25 einen zeitlich befristeten
Schulausschluss. Drei weitere Schiler dieser Klasse konnten durch den Einsatz der
Elternverireter bisher davor bewahrt werden. Dass es sich hierbei nicht nur um
unseren persdnlichen Eindruck handelt, bestatigt der Landesrechnungshof, der von
7% extrem auffalligen Schilern an den allgemeinbildenden Schulen spricht.

Wir brauchen zusétzliche Kréfte, die sich gemeinsam mit Schulleitung, Lehrern und
Eltern auf den Weg machen, die Heimgartenschule trotz aller Schwierigkeiten zu
einer Einrichtung zu machen, mit der man sich identifizieren mag. "Meine Schule”,
diese Worte, mit etwas Stolz ausgesprochen, winschen wir uns fir unsere Kinder und
auch fUr uns.

Wie kann die Schule dieser Entwicklung begegnen? Wir freuen uns sehr Uber das
Engagement der Schulleitung und der Lehrer und sehen die Inselldsung als
vielversprechende MaBnahme an, um in den Klassen wieder Ruhe einkehren zu
lassen und zu einem normalen Unterricht zurickzufinden. Die betroffenen Risikokinder
muUssen in der Inselzeit Hilfe fUr ihre vielschichtigen Probleme erfahren und Schule als
Chance begreifen. Die Integration zurlck in die Klassengemeinschaft und ein
geregelter Schulabschluss sollten das ehrgeizige Ziel sein. Wir dUrfen nicht erst auf die
»2. Chance" nach einem Schulabgang ohne Abschluss warten. Diese Aufgabe
Uberfordert jedoch die Zeit und die Kompetenz der Lehrkr&fte. Dafr sind sie
wdhrend des Studiums definitiv nicht ausgebildet worden!

Von der Kommunal- und Landespolitik, der Schulbehérde und den Verantwortlichen
der Stadt Ahrensburg fordern wir:

+ die Insellosung mit 2 Sozialpddagogen und 1 Lehrkraft langfristig zu
unterstitzen,

« zusatzlich flexiblerer Einsatz der Forderschullehrer,

+ rasches Handeln, um noch vor den Sommeiferien das notwendige Personal zu
akquirieren und das Projekt Insellosung zu starten.

FUr die 2 Sozialpadagogen sehen wir den Aufgabenbereich in der Insel. Wird ein
Schiler fUr sich und andere zu einem immer gréBeren Problem, soll ein
Sozialp&ddagoge hinzugezogen werden, um die Lehrer zu entlasten und dem
betreffenden Kind frlih zu helfen.
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Sie sollen

¢ Vertrauensperson der Problemschiler werden,

* mit ihnen in die betroffenen Familien gehen,

» Therapiemdglichkeiten und —platze recherchieren und organisieren sowie

+ die Kinder auf ihrem Weg vor dem Besuch der Insel, whrend der Inselzeit und
danach bei der Wiedereingliederung begleiten (Nachhaltigkeit!!!).

» Zum anderen sollen sie Ansprechpartner und UnterstUtzung fir die Lehrkrafte
sein.

Die zusatzliche Lehrkraft ist zwingend notwendig, um mit den Inselkindern den
verpassten Unterrichtsstoff nachzuarbeiten, so dass sie einen Anschluss an den
Leistungsstand der Klassen bekommen.

Die Inselkinder sollen in der Insel nicht verwahrt sondern unterrichtet werden.

Den zur Zeit aus der Not heraus praktizierten Ansatz der Schulleitung, Lehrkréifte aus
dem normalen Unterricht abzuziehen und in der Insel einzusetzen, lehnen wir strikt
ab. Wir hatten in den letzten Monaten bereits einen immens hohen Stundenausfall
(Februar 2011: 345 Std., M&rz 2011: 285 Std.) zu verzeichnen. In einer 5. Klasse gab es
z.B. im Zeitraum eines % Jahres bereits den 8. neuen Stundenplan, Biologie fiel Gber
knapp zwei Monate komplett aus, die 3. Biologielehrerin steht den Kindern statt zwei
nur noch eine Wochenstunde zur Verfigung.

Die Insellésung ist ein positiver Schritt in die richtige Richtung. Was wir nicht
akzeptieren sind Aussagen wie z.B. ,wir sind nicht dazu verpfiichtet, Sozial-
padagogen zur Verfigung zu stellen" oder ,,dafir ist das Land nicht zusténdig* wie
wir sie in der regionalen Tagespresse lesen mussten. Minimallésungen, die das
Gewissen der Verantwortlichen beruhigen und betroffene Eltern, Lehrer und Schler
ruhig stellen sollen, werden nicht funktionieren.

Wir sind uns im Klaren darUber, dass das zusdtzliche Personal Kosten verursacht. Die
aktuelle Haushalislage des Landes und der Stadt Ahrensburg sind uns durchaus
bekannt. Ein Verzicht auf diese Investition bedeutet fir die Zukunft der Stadt viele
Jugendliche in die Langzeitarbeitslosigkeit zu entlassen. Spatere Sozialausgaben fir
diese zukinftigen Erwachsenen sollen billiger sein als heute 2 Sozialp&dagogen und
eine Lehrkrafte Es sind zwei verschiedene Finanz-“Toépfe", aber sie stehen beide in
einer Bilanz, die zukUnftig ein dickes Minus ausweisen wird, wenn wir nur an der
Oberfladche des Problems kratzen, um heute zu sparen.

Fangen wir die Kinder heute auf, werden sie spéter zum Wohl unserer Stadt beitragen
kénnen. Wir sind davon Uberzeugt, dass Ahrensburg als eine Stadt im Aufbruch, mit
seinem Ziel mehr Unternehmen im Ort anzusiedeln, ein starkes Interesse haben muss,
leistungsstarke Schiler auszubilden und Schulen mit einem guten Ruf zu haben. Die
Klagen der Industrie, des Handels und des Handwerks Uber nicht ausbildungsf&hige
Lehrlinge und die WissenslUcken ihrer Auszubildenden haben wir Eltern im Ohr. Wir
hoffen, Sie als Verantwortliche ebenfalls.
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Vielleicht denken Sie bei Ihrer Diskussion und Entscheidungsfindung an Moaliére: ,,Wir
sind nicht nur fUr das verantwortlich, was wir tun, wir sind auch fir das verantwortlich,
was wir nicht tun.” und handeln entsprechend.

In diesem Sinne erwarten wir lhre RUckmeldung bis zum 14.06.2011.

FOr den SEB in Vertretung:

s Ao, K Ichld, (o %s i

Katrin Anders Kerstina Feldvoss Anja Gliszczy
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