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Veranderungsliste zum Stellenplan der Stadtverwaltung Ahrensburg 2012

Stand 06.10.2011

Begriindungen zur Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2012

Aus datenschutzrechtlichen Griinden nur zur internen Nutzung

Allgemeine Hinweise

des Vorjahres.

Die 5 Ziffern in Spalte 3 benennen die Produkigruppe.

Altersteilzeit und Beurlaubungen

wechseln.

Die Planstellen sind nachrichtlich im Stellenplan 2012 aufgefiihrt.

falls nachrichtlich im Stellenplan 2012 angegeben.

In der Veranderungsliste 2012 sind die Stellenplandnderungen zusammenge-
fasst dargestellt. Die erste Spalte benennt die Stellenplannummer im laufen-
den Haushaltsjahr; Spalte 2 beinhaltet die laufende Nummer im Stellenplan

Durch Altersteilzeit soll alteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom
Erwerbsleben in die Altersrente ermdglicht werden. Nach den bis zum
31.12.2009 giltigen Regelungen wurde zwischen Block- und Teilzeitmodell
unterschieden. Im Blockmodell arbeitet der/die Mitarbeiter/in im bisherigen
Stundenumfang weiter (Arbeitsphase) und ist in der zweiten Halfte des Al-
tersteilzeitverhéltnisses (Freistellungsphase) von der Verpflichtung zur Erbrin-
gung von Arbeitsleistungen befreit. Im Teilzeitmodell ist der/die Mitarbeiter/in
mit der Halfte seiner/ihrer wéchentlichen Arbeitszeit im Zeitraum der Altersteil-
zeitvereinbarung tatig. Die Bezlige erhalt sie/er in halftiger Hohe des bisheri-
gen Entgelts. Erhéht werden die Beziige um einen Aufstockungsbetrag, so
dass ca. 83% der Tabelle eines pauschalierten Nettobetrages erreicht werden.

In Umsetzung der Tarifeinigung vom 27.02.2010 haben sich die Tarifpartner
darauf verstandigt, dass unter bestimmten Voraussetzungen auch nach dem
31.12.2009 Altersteilzeit vereinbart werden kann. Mit dem Tarifvertrag zur fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschéftigte (TV FlexAZ) stehen den
Mitarbeitern zwei unterschiedliche Modelle zur Verfigung, um entweder in ei-
ne aufgestockte Altersteilzeit oder in eine Teilzeit mit Teilrentenbezug zu

In 2012 werden sich 7 Personen in der Ruhephase der Altersteilzeit befinden.

Beurlaubt sind insgesamt 3 Mitarbeiter/innen im Kalenderjahr 2012. Es handelt
sich um 2 Beamtinnen/Beamte und 1 Beschéftigte. Die Planstellen sind eben-




Teil A -Verwaltung-

Stellenplandanderungen
(inkl. Veranderungen der Stundenanteile, Befristungen, Bewertungen sowie
Umsetzungen von ku- und kw-Vermerken)

Produkt-
bereich

11115

Nr. 2

Die Stelleninhaberin wechselt mit Ablauf des 31.01.2012 in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit. Die vereinbarte Wochenarbeitszeit betrug zuletzt 34 Stunden
(0,87 Stellenanteile) und wurde aus persoénlichen Griinden der Stelleninhaberin ver-
ringert und im Stellenplan entsprechend dargestellt. Aufgrund des Ausscheidens der
Mitarbeiterin soll die Stelle zum 01.02.2012 wieder in Vollzeit, das heillt mit
39 Wochenstunden (1,0 Stellenanteile), zur Verfugung stehen. Somit besteht die
Méglichkeit, dass das Vorzimmer als zentrale Anlaufstelle des Birgermeisters an
allen Arbeitstagen der Woche durch eine einzige Stammekraft besetzt ist. Eine Vertre-
tung ist dann nur im Urlaubs- und Krankheitsfall erforderlich. Die Nachbesetzung er-
folgt durch eine hausinterne Umsetzung. Gleichzeitig wird die Eingruppierung nach
Entgeltgruppe 8 gemaR dem ku-Vermerk® verandert.

Die Planstelle wird um 0,13 Stellenanteile (5 Stunden) auf eine Vollzeitstelle ab
dem 01.02.2012 aufgestockt. Die Eingruppierung wird nach Entgeltgruppe 8
verdandert.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 37

Der Stelleninhaber wechselt im Dezember 2011 in die Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit. FUr den Zeitraum der Freistellungsphase ist die Stelle nachrichtlich im
Stellenplan zu fuhren. Die auf dieser Stelle (Sozialplanstelle) auszutibenden Tatigkei-
ten der Hausdruckerei werden auf die Stellen der Hausmeister Nr. 145 und Nr. 146
verlagert, sodass der Stellenanteil von 0,5 bei Stelle Nr. 37 eingespart werden kann.
Die Umsetzung des kw-Vermerkes kann bereits mit dem Stellenplan 2012 erfolgen.

Bei der Planstelle werden 0,5 Stellenanteile (19,5 Stunden) eingespart.

Produkt-
bereich

11115

Nr. 38

Zur rechtmaBigen Aufgabenerflllung in der 6ffentlichen Verwaltung ist es erforderlich,
dass personenbezogene Daten, d.h. Einzelangaben Uber die persénlichen oder sach-
lichen Verhaltnisse einer bestimmten oder zumindest bestimmbaren Person (Betrof-
fene oder Betroffener) erhoben, verarbeitet oder gespeichert werden. Zur Einhaltung
aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen und zur Gewahrleistung der Datensi-
cherheit im Sinne des informellen Selbstbestimmungsrechts soll eine zusatzliche Stel-
le mit einem Anteil von 0,25 fur einen Datenschutzmitarbeiter/in eingerichtet werden.
Der/die Datenschutzmitarbeiter/in bearbeitet alle grundlegenden und fachbereichs-
ubergreifenden Aufgaben des Datenschutzes konzeptionell, ist beratend in Fragen
des Datenschutzes fur die Stadt Ahrensburg tatig und fuhrt geeignete Qualifizie-
rungsmalnahmen fir die Mitarbeiter/innen zum Datenschutz durch. Organisatorisch
wird die Stelle dem Fachdienst Zentrale Dienste zugeordnet,

Es wird eine Planstelle mit 0,25 Stellenanteilen (9,75 Stunden), Entgeltgruppe
10 TVGD, eingerichtet,

Produkt-
bereich

12205

Nr. 62,
65, 69

Nach Ausscheiden des Stelleninhabers zum 31.12.2010 wurden die Tatigkeiten die-
ser Stelle auf andere Teilzeitstellen innerhalb des Fachdienstes verlagert. Der Stel-
lenanteil von 0,5 wurde den Stellen Nr. 65, plus 0,17 Stellenanteile, und Nr. 69, plus
0,33 Stellenanteile, organisatorisch neu zugeordnet.

Die Verlagerung der 0,5 Stellenanteile erfolgte stellenplanneutral.




Produkt-
bereich

12210

Nr. 73

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe von 2031 auf 2033 anzupassen. Die Besitzstandswahrung be-
zieht sich auf den derzeitigen Stelleninhaber und dessen Eingruppierung.

Die Besitzstandswahrung wird von 2031 auf 2033 veréndert.

Produkt-
bereich

12210

Nr. 77

Aufgrund der beschlossenen Anderungen zu den Parkregelungen durch die politi-
schen Gremien ist davon auszugehen, dass der Kontrollbedarf des ruhenden Ver-
kehrs zunimmt. Begriindet wird dies damit, dass sich die Parkgeblhren erhéhen aber
auch der ruhende Verkehr in die angrenzenden Wohngebiete verlagert wird. Das
Einsatzgebiet der Uberwachungskrafte fur den ruhenden Verkehr verschiebt sich zu-
nehmend in den Innenstadtnahen- und AuRenbereich. Durch die langeren Wegstre-
cken zum Kontrollgebiet steht entsprechend weniger Arbeitszeit fur die Durchfiihrung
von Kontrollen zur Verfugung. Durch eine Ausweitung des Stundenumfanges soll
dieser Situation entgegengewirkt werden.

Die Uberwachung des ruhenden Verkehrs ist eine ordnungsrechtliche Aufgabe, deren
Wahrnehmung dem Birgermeister der Stadt Ahrensburg gemaf der Zustandigkeits-
verordnung S.-H. Gbertragen wurde. Die Kontrollen dienen der Aufrechterhaltung der
Sicherheit und der Leichtigkeit des flieBenden Verkehrs. Zurzeit sind zwei Teilzeitkraf-
te mit jeweils 29,38 Stunden sowie eine Teilzeitkraft mit 19,5 Wochenstunden fur die
Uberwachung des ruhenden Verkehrs zustandig. Die Stelleninhaberin der Stelle
Nr. 77 soll durch Anhebung ihrer Wochenarbeitszeit von 19,5 Stunden auf
29 Stunden (plus 0,24 Stellenanteile) den zwei Ubrigen Stellen gleichgestellt werden,
um die Kontrollen im bisherigen Umfang, trotz verlangerter Wegezeiten, ausfuhren zu
kénnen. Die Personalmehrkosten sollen durch die erhdhten Einnahmen beim Konto
BuRgelder gedeckt werden.

Die Planstelle wird um 0,24 Stellenanteile (9,5 Stunden) aufgestockt.

Produkt-
bereich

21805

Nr. 104

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe fur den Wegfall der Stelle vom 31.12.2025 auf den 30.04.2027
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums fur den kw-Vermerk bezieht sich auf
die derzeitige Stelleninhaberin.

Der kw-Vermerk vom 31.12.2025 auf den 30.04.2027 verdndert.

Produkt-
bereich

21805

Nr. 105

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe fur den Wegfall der Stelle vom 30.09.2031 auf den 30.09.2033
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums fur den kw-Vermerk bezieht sich auf
die derzeitige Stelleninhaberin.

Der kw-Vermerk vom 30.09.2031 auf den 30.09.2033 verdndert.




Produkt-
bereich

11150

Nr. 109

Durch die Umsetzung der bisherigen Stelleninhaberin innerhalb der Verwaltung und
der Neuorganisation von Aufgaben innerhalb des Fachdienstes Bauverwaltung und
Fachbereichscontrolling sollen auf dieser Stelle neben den bislang wahrgenommen
schwerpunktmaRigen Aufgaben Vorzimmertatigkeit Fachbereichsleitung IV, Aus-
schussbetreuung und zentralen Aufgaben des gesamten Fachbereiches Stadtpla-
nung, Bauen, Umwelt (z. B. Posteingange, Zeiterfassungen, Arbeiten in Verbindung
mit Ausschreibungen) auch Eintragungen von Baulasten sowie das Erteilen von
mundlichen und schriftlichen Auskunften aus dem Baulastenverzeichnis vorgenom-
men werden. Fir diese zusatzlichen Tatigkeiten werden wéchentlich rund 5 Stunden
benétigt, sodass die Stelle von 34,44 Stunden auf eine 39,0 Stunden Vollzeitstelle
aufgestockt werden soll. Die Eingruppierung bleibt unverandert.

Die Planstelle wird um 0,12 Stellenanteilen (4,56 Stunden) ab dem 01.02.2012
aufgestockt.

Produkt-
bereich

51100

Nr. 121

Die Besetzung der Stelle Nr. 121 erfolgte bislang mit zwei Teilzeitbeschéftigten, die
mit jeweils 19,5 Wochenstunden tatig sind. Die vorhandene Gesamtarbeitszeit einer
Vollzeitkraft mit 1,0 Stellenanteilen (39 Wochenstunden) wurde nicht Gberschritten.
Die Aufgaben einer Stelleninhaberin erstrecken sich auf den Fachdienst Stadtpla-
nung, Bauaufsicht, Umwelt. Die weitere Stelleninhaberin ist fur den Fachdienst Stra-
Benwesen als Bauzeichnerin tatig. Mit dem Stellenplan 2012 soll die Zuordnung der
Bauzeichnerinnen entsprechend ihrer Zustandigkeit erfolgen. Mithin wird ein Stellen-
anteil von 0,5 (19,5 Wochenstunden) in den Fachdienst Strallenwesen, Stelle Nr. 135
verlagert. Die Stelle Nr. 121 wird folgerichtig als Teilzeitstelle mit 0,5 ausgewiesen.

Die Planstelle 121 wird um 0,5 Stellenanteile verringert. Es erfolgt eine stellen-
planneutrale Verlagerung zur Stelle 135.

Produkt-
bereich

56100

Nr. 124

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe fir den Wegfall der Stelle vom 01.12.2023 auf den 01.12.2024
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums fir den kw-Vermerk bezieht sich auf
den derzeitigen Stelleninhaber.

Der kw-Vermerk vom 01.12.2023 auf den 01.12.2024 verandert.

Produkt-
bereich

52100
Nr. 128
und

129

Die Vollzeitstelle Nr. 128 war bisher mit zwei Teilzeitkraften besetzt, die mit jeweils
19,5 Wochenstunden die bautechnischen Aufgaben innerhalb der Bauaufsicht wahr-
genommen haben. Inhaltlich werden die Aufgaben neu organisiert. 0,5 Stellenanteile
werden weiterhin fUr einen Bautechniker benétigt, der u. a. Aullendiensttatigkeiten
auf den Baustellen wahrnimmt. Dem verbleibenden Stellenanteil von 0,5 soll u. a. die
Aufgabe des vorbeugenden Brandschutzes zugeordnet werden. Aufgrund der unter-
schiedlichen inhaltlichen Definition soll die Vollzeitstelle mit 1,0 Stellenanteilen in zwei
Teilzeitstellen mit jeweils 0,5 Stellenanteilen aufgeteilt werden. Die Veréanderung er-
folgt stellenplanneutral,

Die Planstelle 128 wird um 0,5 Stellenanteile reduziert.

Es erfolgt eine stellenplanneutrale Verlagerung zur Stelle Nr. 129, die mit
0,5 Stellenanteilen ausgewiesen wird.




Produkt-
bereich

54100

Nr. 134

Durch einen Personalwechsel auf der Stelle Nr. 134 im laufenden Kalenderjahr 2011
sind die Tatigkeiten dieser Stelle Uberprift worden und in einer angepassten Stellen-
beschreibungen dargestellt worden. Die Bewertung der Stelle hat die Entgeltgruppe
6 TV6D ergeben, sodass im Stellenplan 2012 die Veranderung der Eingruppierung
von Entgeltgruppe 5 nach Entgeltgruppe 6 erfolgte.

Die Planstelle wird mit Entgeltgruppe 6 ausgewiesen.

Produkt-
bereich

54100

Nr. 135

Mit der Verlagerung von 0,5 Stellenanteilen vom Fachdienst Stadtplanung, Bauauf-
sicht, Umwelt (IV.2), Stelle Nr. 121, in den Fachdienst StraRenwesen (IV.3), Stelle
Nr. 135, wird die organisatorische Zuordnung der Bauzeichnerinnen entsprechend
ihrem Zustandigkeitsbereich vorgenommen (s. Erlauterung Stelle Nr. 121). Bei Stelle
Nr. 135 wird somit ein Stellenanteil von 0,5 (19,5 Wochenstunden) ausgewiesen, um
den die bislang als Vollzeit ausgewiesene Stelle (Nr. 121) verringert wurde.

Die Planstelle 135 wird mit 0,5 Stellenanteilen ausgewiesen. Die Verlagerung
von Stelle Nr. 121 erfolgt stellenplanneutral.

Produkt-
bereich

11155

Nr. 147

Die Stelleninhaberin Nr. 147 geht mit Ablauf des 30.09.2012 in den Ruhestand. Die
Versorgung von Ausschusssitzungen mit Getranken und Essen, die durch die Kanti-
nenmitarbeiterin bislang sichergestellt wurde, wird bereits ab dem 01.01.2012 einge-
stellt. Mit dem Ausscheiden der Mitarbeiterin wird der vollstadndige Kantinenbetrieb
eingestellt. Der Erwerb eines warmen Mittagessens sowie die Versorgung mit Ge-
tranken aus der Kantine wird fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rathauses
mit Ablauf des 30.09.2012 nicht mehr angeboten. Die Stelle wird daher mit einem kw-
Vermerk 30.09.2012 versehen, der mit dem Stellenplan 2013 umgesetzt werden
kann.

Bei der Planstelle wird ein kw-Vermerk 30.09.2012 angebracht.

Produkt-
bereich

11155

Nr. 148

Die Stelleninhaberin Nr. 148 hat bisher die Abwesenheitsvertretung fur die Stellenin-
haberin Nr. 147 wahrgenommen. Durch die SchlieBung des Kantinenbetriebes zum
30.09.2012 wird die Stelle ebenfalls eingespart werden. Die Umsetzung des kw-
Vermerkes erfolgt mit dem Stellenplan 2013.

Bei der Planstelle wird ein kw-Vermerk 30.09.2012 angebracht.




Teil B —Einrichtungen-

Stellenplandnderungen
(inkl. Veranderungen der Stundenanteile, Befristungen, Bewertungen sowie Umset-
zungen von ku- und kw-Vermerken)

Produkt-
bereich

42420

Nr. 155

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe fir den Wegfall der Stelle vom 30.11.2015 auf den 31.03.2016
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums fiir den kw-Vermerk bezieht sich auf
die derzeitige Stelleninhaberin.

Der kw-Vermerk vom 30.11.2015 auf den 31.03.2016 verindert.

Produkt-
bereich

36500
Nr. 170
und

Nr. 172

Um dem Bedarf nach Krippenplatzen nachzukommen, wurde am Standort der Kinder-
tagesstatte im Pionierweg am 01.08.2011 der Betrieb einer Krippe aufgenommen.

Nach den Eingruppierungsregelungen des Tarifvertrages fur den Sozial- und Erzie-
hungsdienst (TV SuE) ist fir die Eingruppierung der Leitungen und deren standige
Stellvertretung die Ermittlung der Durchschnittsbelegung der Kindertagesstatte im
Zeitraum 01.10. bis 31.12. des vorangegangenen Kalenderjahres (in diesem Fall
2011) Grundlage. Durch die Inbetriebnahme der Krippe in der Einrichtung Pionierweg
ist die Anzahl der Kinder von bislang mindestens 40 Kinder auf mindestens 70 Kinder
gestiegen. Dies hat zur Folge, dass sich entsprechend der Eingruppierungsmerkmale
die Bezahlung von Entgeltgruppe S 10 auf S 13 fur die Kitaleitung sowie von S 8 auf
S 10 fur die Stellvertretung @ndert. Die Durchschnittsbelegung muss jahrlich ermittelt
werden, was zur Folge haben kann, dass sich die Eingruppierung jahrlich verandert,

Die Planstelle 170 wird mit Entgeltgruppe S 13 ausgewiesen.

Die Planstelle 172 wird mit Entgeltgruppe S 10 ausgewiesen.

Produkt-
bereich

36500

Nr. 178

Die Stelleninhaberin hat innerhalb der Einrichtung die Gruppe gewechselt. Der Wech-
sel von der Halbtagsgruppe in eine Ganztagsgruppe hat neben der Erhéhung der
Wochenarbeitszeit zu einer Veranderung der Eingruppierung gefiihrt, da ihr zuséatzlich
die Gruppenleitung Ubertragen wurde. Entsprechend den Eingruppierungsregelungen
des TV SuE erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8.

Die Planstelle 178 wird mit Entgeltgruppe S 8 ausgewiesen.

Produkt-
bereich

36500

Nr. 183

In der Kindertagesstatte Pionierweg besteht seit dem 01.08.2011 die Méglichkeit, die
Betreuung von Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren in Anspruch zu nehmen. Zurzeit ist
der Fachdienst Kindertagesstattenverwaltung (111.2) damit befasst, die Krippenplatze
zu vergeben. Es zeigt sich bereits zum jetzigen Zeitpunkt, dass die Randzeiten (Frah-
und Spatdienste) sehr nachgefragt sind. Zurzeit wird lediglich ein Frih- und Spat-
dienst angeboten. Bereits die Erfahrung mit der Krippe und einem Frih- und Spat-
dienst in der Kindertagesstatte Schaferweg haben gezeigt, dass dieses Angebot nicht
ausreicht. Zeichnet sich ab, dass die Nachfrage fiir einen weiteren Frih- und Spat-
dienst hoher ist als das zurzeit vorhanden, soll das Angebot ab August 2012 erweitert
werden. Dafur sind zuséatzlich 16 padagogische Personalstunden erforderlich.




Die Eingruppierung erfolgt nach den Tatigkeitsmerkmalen des TV SuE in die Entgelt-
gruppe S 6.

Es wird eine zusitzliche Planstelle mit 0,41 Stellenanteilen
(16 Wochenstunden), Entgeltgruppe S 6, ab dem 01.08.2012 eingerichtet.

Produkt-
bereich

36505
Nr. 193
und

204

Eltern, die ihre Kinder in der Kindertagesstatte Schaferweg betreuen lassen, win-
schen eine verlangerte Betreuungszeit. Eine Unterschriftenliste der Eltern liegt dem
Fachdienst Kindertagesstattenverwaltung (l11.2) vor. Bereits bei den Anmeldungen fur
einen Kindergartenplatz zeigt sich, dass das Angebot fur eine erweiterte Offnungszeit
stark nachgefragt ist. Eine Verldngerung der Betreuungszeit von 12.00 Uhr auf
13.00 Uhr ohne Mittagessen, ist eine neue Form der Betreuung und unterstitzt viele
Familien, neben der Kindererziehung einem Teilzeitjob nachzugehen. Um diese
Betreuung anzubieten, sind insgesamt 9 padagogische Personalstunden ab dem
01.08.2012 zusétzlich erforderlich. Die Stelleninhaberin Nr. 193 erhéht ihre Wochen-
arbeitszeit auf 23,5 Stunden (plus 4 Wochenstunden) und die Stelleninhaberin Nr.
204 von zurzeit 20,26 Stunden wdéchentlich auf 25,26 Wochenstunden (plus
5 Wochenstunden).

Die Planstelle Nr. 193 wird um 0,10 Stellenanteile (4 Wochenstunden) ab dem
01.08.2012 aufgestockt.

Die Planstelle Nr. 204 wird um 0,13 Stellenanteile (5 Wochenstunden) ab dem
01.08.2012 aufgestockt.

Produkt-
bereich

36505

Nr. 205

Die Nachfrage nach einer Ganztagsbetreuung in der Kindertagesstatte Schaferweg
ist gestiegen. Die Offnungszeiten sollen daher bis 16.00 Uhr ausgedehnt werden.
Diese Erweiterung sieht einen p&dagogischen Stellenschlissel von insgesamt
72 Stunden vor. Die bisherige Offnungszeit der Halbtagsgruppe hat einen Personal-
schlissel von 36 Stunden. 9 Stunden wurden bereits als Aufstockung bei den Stel-
lenplannummern 193 und 204 vorgenommen. Um die Gruppenéffnungszeit auf eine
Ganztagsgruppe auszuweiten, sind weitere 27 Stunden ab dem 01.08.2012 erforder-
lich. Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des TV SuE in die
Entgeltgruppe S 6.

Es wird eine zusitzliche Planstelle mit 0,69 Stellenanteilen
(27 Wochenstunden), Entgeltgruppe S 6, ab dem 01.08.2012 eingerichtet.

Produkt-
bereich

26200

Nr. 220

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe flr den Wegfall der Stelle vom 31.05.2018 auf den 31.12.2018
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums fur den kw-Vermerk bezieht sich auf
die derzeitige Stelleninhaberin.

Der kw-Vermerk vom 31.05.2018 auf den 31.12.2018 verandert.

Produkt-
bereich

26200

Nr. 221

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe fiir den Wegfall der Stelle vom 31.01.2028 auf den 30.11.2029
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums fiir den kw-Vermerk bezieht sich auf
die derzeitige Stelleninhaberin.

Der kw-Vermerk vom 31.01.2028 auf den 30.11.2029 verdndert,




Produkt-
bereich

27100

Nr. 227

Die Stelleninhaberin Nr. 227 ist aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen in der
Leistungsfahigkeit eingeschrankt. Das Téatigkeitsfeld erstreckt sich auf das Geschafts-
zimmer der Volkshochschule und beinhaltet GUberwiegend die Bearbeitung von Teil-
nehmerangelegenheiten und Kursverwaltung. Das Geschaftszimmer als zentrale An-
laufstelle der Volkshochschule ist insbesondere zu Beginn der Semester stark fre-
quentiert und erfordert ein rasches und konzentriertes Abarbeiten der Anmeldungen
und Anfragen. Fachlich ist die Stelleninhaberin in der Lage, die ihr (bertragenen Auf-
gaben zu bewaltigen. Die Quantitat der Arbeit ist wegen gesundheitlicher Einschran-
kungen reduziert. Die Stelle soll daher fur die Dauer der Besetzung durch die derzei-
tige Stelleninhaberin in eine Sozialplanstelle umgewandelt werden. Nach derzeitiger
gesetzlicher Regelung ist dies der 31.07.2034.

Die Planstelle 227 wird in eine Sozialplanstelle umgewandelt. Die Ausweisung
der Sozialplanstelle entfallt mit Eintritt in den Ruhestand der derzeitigen Stelle-
ninhaberin.

Produkt-
bereich

27100

Nr. 228

Das Geschéaftszimmer der Volkshochschule ist zurzeit mit 1,5 Stellenanteilen (1 Voll-
zeit, 1 Teilzeitkraft) besetzt. Durch die Umwandlung von 1,0 Stellen (Stellenplan-
nummer 227) in eine Sozialplanstelle, ist es der weiteren Stelleninhaberin Nr. 226 mit
19,5 Wochenstunden nicht méglich, den Geschéftsbetrieb, insbesondere in der An-
meldezeit zu Beginn des Semesters, allein zu bewéltigen. Sie ist mit den ihr Gbertra-
genen Aufgaben vollstédndig ausgelastet und kann die bei Stelle Nr. 227 aufgrund der
eingeschrankten Leistungsfahigkeit wegen gesundheitlicher Beeintrachtigungen nicht
erledigten Arbeiten nicht zusatzlich auffangen. Der Geschéftsbetrieb, das bedeutet in
erster Linie der Kontakt zu den Dozenten und Teilnehmern, ist die Kernaufgabe der
Volkshochschule Ahrensburg. Die Funktion der Einrichtung und die Wirkung nach
aulen hangt entscheidet von der Arbeit in der Geschéftsstelle ab. Um die Funktions-
fahigkeit der Geschaftsstelle an der Volkshochschule zu erhalten, wird eine
0,5 Stundenstelle (19,5 Wochenstunden) eingerichtet, die zu dem Zeitpunkt wegfallt,
zu dem die derzeitige Stelleninhaberin Nr. 227 in den Ruhestand geht. Dies ist nach
der derzeitigen gesetzlichen Regelung der 31.07.2034. Die Eingruppierung erfolgt
entsprechend der Stellenbeschreibung nach Entgeltgruppe 5 TVaD.

Es wird eine zusatzliche Planstelle mit 0,5 Stellenanteilen
(19,5 Wochenstunden), Entgeltgruppe 5, mit kw-Vermerk 31.07.2034 eingerich-
tet.

Produki-
bereich

27100

Nr. 229

Durch die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters von 65 auf 67
ist die Jahresangabe fir den Wegfall der Stelle vom 31.07.2019 auf den 31.03.2020
anzupassen. Die Angabe des konkreten Datums flr den kw-Vermerk bezieht sich auf
die derzeitige Stelleninhaberin.

Der kw-Vermerk vom 31.07.2019 auf den 31.03.2020 veriandert.




