Kita Kleine Nordlichter
Trager: Ev-Luth. Kirchengemeinde

A. Wirtschaftsplan

1. Personalkosten

1.1 Pddagogisches Personal m
1.1.1 Verglitung 0 E
1.1.2  Arbeitgeberanteile £ 32
1.1.3 Altersversorgung 5 &
1.1.4 Berufsgenossenschaft o §
1.1.5 Fort- und Weiterbildung 3
1.16 Fachberatung ™

Zwischensumme

1.2 Wirtschaftspersonal und Biirokriifte

1.2.1 Verglitungen

1.2.2 Arbeitgeberanteile

1.2.3 Altersversorgung

1.2.4 Berufsgenossenschaft

1.2.5 Personalsozial- und nebenkosten
Zwischensumme

2. Sachkosten

2.1 Gebdude, Grundstiick, Inventar

2.1.1 Miete

2.1.2 Abschreibungen
Zwischensumme

2.2 Bewirtschaftungskosten

2241 Bauliche Gebaudeunterhaltung, MaRnahmen Arbeitssicherheit

2.2.2 Unterhaltung techn. Anlagen

2.2.3 Unterhaltung des Grundstlicks

2.2.4 Unterhaltung des AufRenspielgerats

2.2.5 Inventarunterhaltung und -ergénzung

2.2.6 Heizung, Mietnebenkosten

227 Strom

2.2.8 Wasser/Abwasser

229 Gas

2.2.10 Gebaudereinigung durch Fremdfirmen

2.2.11 Steuern, GebUhren, Abgaben, Wirtschaftsb.
Zwischensumme

2.3. Verwaltungsaufwand

2.3.1 Verwaltungskostenbeitrdge

2.3.2 Verwaltungskosten Stadt

2.3.2 Post- und Fernmeldegebiihren

2.3.3 Burobedarf, Geschaftsbedarf, Stellenanz.
2.3.4 Versicherungsbeitrage

2.3.5 Blcher, Zeitschriften

2.3.6 Reisekosten der Mitarbeiterinnen

2.3.7 Sachbedarf Elternvertretung und Beirat

Zwischensumme

ausreichend

Plan 2012

bei Erweiterung

298.520,00

910,00

800,00

200,00

37.500,00

336.020,00

300.430,00

37.500,00

337.930,00

Plan 2012

26.300,00

90,00

3.800,00

30.1980,00

Plan 2012

18.500,00

18.500,00

Plan 2012

11.000,00

550,00

3.050,00

100,00

2.500,00

9.800,00

18.350,00

1.450,00

46.800,00

Plan 2012

17.900,00

12.200,00

500,00

1.700,00

350,00

250,00

200,00

33.100,00




2.4 Pddagogischer Sachbedarf

2.4.1 Spiel- und Beschéaftigungsmaterial

2.4.2 Feste und Feiern

2.4.3 Nutzungsentgelte

2.4.4 Arzneimittel

2.4.5 Bekostigung (ohne Mittagessen)
Zwischensumme

B. Gesamtkosten (Betriebskosten)
1.1.1 Pé&dagogisches Personal
Zusétzliches heilpddagogisches Personal
1:2 Wirtschaftspersonal
2.1 Gebé&ude, Grundstiick
2.2 Bewirtschaftungskosten
2.3 Verwaltungsaufwand
2.4 Padagogischer Sachbedarf

Summe

D. Einnahmeplan 2012

1. Elternbeitrage 12 Monate
2.1.Sozialstaffelausgleich durch den Kreis

2.2 U 3 Forderung

3. Personalkostenzuschufl des Landes

4. PersonalkostenzuschuR des Kreises

5. Zuschuf/Aufwand der Standortgemeinde

6. Eigenmittel des Tragers
7
8

. Sonstiges (Spenden +Zuschilisse)
. Sonstiges (IntegrationsmaRnahmen)
Summe:

Plan 2012

2.700,00

450,00

2.650,00

5.800,00

Plan 2012

300.430,00

36.200,00

30.190,00

18.500,00

46.800,00

33.100,00

5.800,00

471.020,00

Plan 2012

122.500,00

50.000,00

44.800,00

13.400,00

185.000,0

17.900,00

300,00

36.500,00

470.400,00
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