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Beschlussvorschlag:

Der 1. Nachtragsstellenplan fiir das Haushaltsjahr 2012 wird in der beigefugten Ausferti-
gung (Anlage 1) beschlossen.

Sachverhalt:
Der Stellenplan ist Bestandteil des Haushaltsplanes. Seine Anderung erfolgt im Laufe ei-
nes Haushaltsjahres grundsatzlich durch den Erlass eines Nachtragsstellenplanes. Die

Anderungen sind in der Veranderungsliste (Anlage 2) dargestellt.

Stelle Nr. 104/2012 (neue Stelle Schulsozialarbeit)

An den Ahrensburger Schulen ist in der Vergangenheit ein ansteigender Handlungs- und
Personalbedarf fUr die Schulsozialarbeit festgestellt worden. Besonders an der Grund-
schule Am Reesenblttel zeichnet sich ab, dass dringend eine Person fur diese Aufgabe
bendtigt wird. Vor diesem Hintergrund war deshalb beabsichtigt, fir den Stellenplan 2013
eine neue Planstelle einzuwerben.

Zeitgleich mit den Uberlegungen durch den Fachdienst Jugendpflege ergab sich der Be-
darf, der Inhaberin der Stelle 212/2012 aus personlichen Grinden einen Arbeitsplatz au-
Rerhalb von Einrichtungen zur Betreuung von 0O - 6-jahrigen Kindern zuzuweisen.



Fur sie kdme eine Tatigkeit in der Schulsozialarbeit in Frage, sodass der Bedarf an der
Grundschule Am Reesenbittel mit dieser Mitarbeiterin gedeckt werden kénnte. Erfahrun-
gen auf diesem Gebiet hat sie im Laufe ihres Berufslebens sammeln kénnen. Weil im Be-
reich der Schulsozialarbeit keine Planstelle vorhanden ist bzw. keine Stelle in absehbarer
Zeit frei wird, musste der Wunsch der Mitarbeiterin abgelehnt werden. Weitere personen-
bezogene Details ergeben sich aus der nicht éffentlichen Anlage.

Die Verwaltung halt es fr angebracht, die fir das Haushaltsjahr 2013 angestrebte neue
Planstelle fur die Schulsozialarbeit an der Grundschule Am Reesenbdttel bereits im Wege
eines Nachtragsstellenplans 2012 einzuwerben und mit der Mitarbeiterin zu besetzen. Der
Hauptausschuss wurde in seiner Sitzung am 20.02.2012 von der Absicht der Verwaltung
im Vorwege informiert. lhre bisherige Stelle (212/2012) in der Kita Schaferweg kann nicht
verlagert werden, da die Einrichtung zur Betreuung der Kinder die Personalstunden bend-
tigt und vorhalten muss. Die Personalkosten fiir die neue Stelle kbnnen in H6he von ca.
42.300 € im Rahmen des Personalbudgets aufgefangen werden.

Eine stellenplanmaRige Deckung innerhalb des Stellenplans kann nicht abgegeben wer-
den. So ware es denkbar, gegebenenfalls nicht besetzte Stellen oder Stellenanteile als
Einsparung anzubieten. Zu bedenken ist jedoch, dass bei Beamtenstellen, die in Teilzeit
besetzt sind, jederzeit ein Anspruch auf Vollzeitbeschéaftigung besteht. Deshalb kommen
Beamtenstellen nicht als Deckung in Frage.

Bei den Planstellen fur tariflich Beschéftigte gibt es ebenfalls keine Mdglichkeit, diese zur
Deckung heranzuziehen:

- Stelle Nr. 29/2012 (Ubernahme Auszubildende fir 12 Monate)

Diese Vollzeitstelle ist eingerichtet worden, um Auszubildende, die ihre Ausbildung
beendet haben und nicht sofort auf einer Stelle eingesetzt werden kénnen, weiter
zu beschéftigen. Zurzeit ist die Stelle unbesetzt. Diese Stelle kann nicht zur De-
ckung herangezogen werden.

- Stelle Nr. 40/2012 (Datenschutzmitarbeiter)

Die Stelle hat 9,75 Wochenstunden. Vorgesehen ist, diese Stelle bzw. diesen Stun-
denanteil nach der Genehmigung des Stellenplanes durch die Kommunalaufsicht
einer Person zuzuordnen. Diese Stelle kann nicht zur Deckung herangezogen wer-
den.

- Stelle Nr. 125/2012 (Dipl.-Bau.-Ing. fur die Bauaufsicht)

Diese Stelle ist zurzeit nicht besetzt, weil das Arbeitsverhéltnis mit dem Stellenin-
haber in der Probezeit beendet worden ist. Das Auswahlverfahren fiir die Beset-
zung der Stelle lauft noch. Diese Stelle kann nicht zur Deckung herangezogen wer-
den.



- Stellen Nr. 126 und 127/2012 (Bautechniker Bauaufsicht)

Die beiden Teilzeitstellen im Fachdienst IV.2 mit je 19,5 Wochenstunden sind seit
dem 01.10.2011 bzw. 01.12.2011 unbesetzt. Zurzeit wird gepruft, ob und in wel-
chem Umfang eine Nachbesetzung erforderlich ist. Eine Deckung kann deshalb
nicht angeboten werden.

- Stelle Nr. 162/2012 (Geschaftszimmer VHS)

Diese Stelle ist mit dem Stellenplan 2012 flr einen befristeten Zeitraum bis zum
31.12.2013 neu geschaffen worden. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit
19,5 Wochenstunden. Vorgesehen ist, dass die Stelle nach Genehmigung des Stel-
lenplanes zur Besetzung ausgeschrieben wird. Deshalb kann diese Stelle nicht zur
Deckung herangezogen werden.

Stelle Nr. 41/2012 Aufhebung des ku-Vermerkes

Die Bewertung der Stelle Fachdienstleitung 1.4 ,Finanzbuchhaltung® entspricht der Ein-
gruppierung nach EG 10 TV6D. Die Ausweitung der Aufgaben (z. B. Doppik) ist dauerhaft
und fuhrt zu einer héheren Eingruppierung. Der ku-Vermerk nach EG 9 TV6D ist damit
gegenstandslos geworden und ist zu streichen.

Michael Sarach
Blrgermeister

Anlagen:
Anlage 1: Nachtragsstellenplan
Anlage 2: Verénderungsliste



