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Abbildung 2: Die Handlungsempfehlungen der kemmunalen Spitzenverbinde

Integration als kommunale Querschnittsaufgabe
Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbidnde empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-
verbanden,
® der Integration eine hohe kommunalpolitische Bedeutung beizumessen,
® Integration als ressortiibergreifende Aufgabe in der Kommunalverwaltung zu verankern und ihrer Bedeutung
entsprechend anzusiedeln,
= kommunale Gesamtstrategien, die den jeweiligen rtlichen Bediirfnissen angepasst sind, zu entwickeln und
fortzuschreiben.

Unterstiitzung lokaler Netzwerke
Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbiinde empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-
verbanden,
® sich fiir eine stirkere Vermetzung der gesellschaftlichen Akteure einzusetzen und erforderlichenfalls Ver-
netzungen zu initiieren,
= dabei im Rahmen ihrer Moglichkeiten als zentraler Akteur zur Koordinierung und Abstimmung der
verschiedenen Integrationsbemuhungen aufzutreten

Interkulturelle Offnung der Verwaltung
Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande empfiehlt ihrem Mitgliedshereich/ihren Mitglieds-
verbinden,
= den Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in den Verwaltungen zu erhéhen,
® Mitarbeiter in der Weise fortzubilden, dass dem Ziel der Kundenfreundlichkeit und dem Bedarf an
interkultureller Kompetenz in der Verwaltung noch wirkungsvoller Rechnung getragen wird.

Gesellschaftliche Integration durch Partizipation und biirgerschaftliches Engagement
Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbinde empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitgliedsver-
banden,

® burgerschaftliches Engagement von, fiir und mit Migranten zu unterstiitzen und zu férdern,

B Menschen mit Migrationshintergrund stirker an den Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in den

unterschiedlichsten Bereichen des sozialen und politischen Lebens zu beteiligen,
® und dabei auch fiir die Einbeziehung der weiblichen Migrationsbevilkerung einzutreten,
& die Kompetenzen der Zuwanderer als Multiplikatoren und Konfliktmoderatoren stiirker einzubeziehen.

Sprache und Bildung
Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbinde empfichlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-
verbinden,
B als Lotsen Zuwanderer bei der Wahmehmung von Bildungsangeboten des Bundes und der Linder (z. B. durch
Information {iber entsprechende Angebote) zu unterstiitzen und zu den Angeboten hinzufiihren,
8 durch kommunale Mafinahmen das Bildungsangebot zu erganzen und
® diese Angebote mit denen des Bundes und der Linder zu vernetzen.

Berufliche Integration
Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-

verbénden,
® als Triger von Aufgaben nach dem SGB II die berufliche Integration von Menschen mit Migrations-
hintergrund mit ihren flankierenden Mafinahmen zu unterstiitzen,
® auch in ihrer Rolle als Arbeitgeber einen unmittelbaren Beitrag zur beruflichen Integration zu leisten.
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Sozialrdaumliche Integration

Zentrale Hondlungsfelder der kommunalen Integrationspolitik

Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbiinde empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-

verbanden,

® in Sozialriumen mit Integrationsdefiziten durch Quartiersmanagement und Netzwerkbildung das
Zusammenleben zwischen den Bevilkerungsgruppen zu férdern,
® mit niedrigschwelligen sozialen und kulturellen Angeboten die Lebensqualitit im und die Identifikation mit

dem Quartier zu starken,

® von Férderinstrumenten zur Stirkung benachteiligter Quartiere wie z B. das Bund-Lander-Programm
wSoziale Stadt” und die Programme des Europiischen Sozialfonds (ESF) stirker Gebrauch zu machen.

Forderung lokaler ethnischer Okonomie

Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbiinde empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-

verbinden,

® jm Rahmen kommunaler Wirtschaftsférderungskonzepte der zunehmenden Bedeutung der ethnischen

Okonomie Rechnung zu tragen,

B in der Bevblkerung und der Verwaltung das Bewusstsein fur das Potential der ethnischen Okonomie zu
wecken und fiir den kommunalen Wirtschaftsstandort zu nutzen.

Stirkung des Engagements gegen Fremdenfeindlichkeit

Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-

verbanden,

= auch weiterhin energisch extremistische und fremdenfeindliche Bestrebungen zu bekimpfen und
Fremdenfeindlichkeit in allen Ausprigungen entgegenzutreten,
® ortliche Netzwerke gegen Extremismus und fiir Toleranz zu unterstiitzen.

Information und Evaluation

Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbinde empfiehlt ihrem Mitgliedsbereich/ihren Mitglieds-

verbinden,

® iiber die vor Ort verfugbaren Integrationsangebote in geeigneter Weise zu informieren,
= jm Interesse der Effektivitit der lokalen Integrationspolitik und eines wirkungsvollen Ressourceneinsatzes
ihre Integrationsbemiihungen zu dokumentieren, zu evaluieren und ggf zu optimieren.

Quelle: Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbinde 2007

Im ersten Fortschrittsbericht zur Umsetzung des
Nationalen Integrationsplan unterstreichen die kemmu-
nalen Spitzenverbinde, dass sie diese Aufgaben zum
Anlass genommen haben, ,ihr Engagement fiir die
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
weiter auszubauen und gemeinsam mit den jeweiligen
Landesverbidnden die Kommunen bei ihren diesbeziig-
lichen Aktivititen zu unterstiitzen® Sie verweisen in
diesern Zusammenhang auf eine Vielzahl von Mafinah-
men insbesondere in den Bereichen Erfahrungsaus-
tausch und Offentlichkeitsarbeit (Publikationen;
Tagungen, Versammlungen und Veranstaltungen;
Gremienarbeit; internetgestiitzte Angebote), Informatio-
nen zum Bekanntheitsgrad der Empfehlungen in den

39 Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande
2008, S. 202.

Kommunen und zu ihrer Umsetzung in den zehn Hand-
lungsfeldern bietet der Fortschrittsbericht nicht.

Hoher Bekanntheitsgrad der Empfehlungen der
kommunalen Spitzenverbdnde

Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung von Kom-
munen zeigen, dass der Bekanntheitsgrad der Empfeh-
lungen in Stidten, Gemeinden und Kreisen relativ hoch
ist, auch wenn bei der Interpretation beriicksichtigt
werden sollte, dass in der Ansprache an die Verantwort-
lichen fiir die lokale Integrationspolitik im Fragebogen
direkt auf die Empfehlungen Bezug genommen wurde;
72,6 % der Kommunen kennen die Empfehlungen der
Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbinde,
Der Bekanntheitsgrad der Empfehlungen wird hierbei
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