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Ahrensburg,d.14.11.2013

Stellenplan Ahrensburg 2014, zum HH 2014
Fragenkatalog zur 1. Lesung im HA 18.11.2013

Allgemein
Es fallt auf das vergleichbar viele Hinweise auf einen Ku — Vermerk eingetragen sind

in der Regel Ku’s die die Entgeldgruppe (EG) zurtickstufen.

S0 z.B. ‘ W bl .

2014 2013 Bemerkungen
6 6 Ku - Vermerk EG 9 auf 10
33 32 Ku - Vermerk EG 11 auf 10
40 39 Ku - Vermerk EG 9, TZ 34 ( weniger Std. )
Oder : S
59 59 Amtszulage . N i
75 75 Besitzstandswahrung Wﬁw -

Warum ist das so ?

Was ist mit der Stelle 133 /2013 ?7?

Jene heftige Diskussion um die Umwandlung einer tariflich beschéftigten Stelle EG
11 TV&D in eine Beamtenstelle nach A 11 ist noch sehr gegenwertig .

Bewerber wurden gefunden und zwei davon wieder verworfen, einer blieb tber ....
usw. usw. 77?7

Diese Stelle 133 ist jetzt zur 131 / 2014 geworden, aber sie ist immer noch eine nach
A 11 und wurde nicht in die urspriangliche Form nach EG 11 TV6D zurickgefihrt.
Warum ist das nicht gemacht worden ??

Aus Grunden der Fairnis , auf der Basis der gelaufenen Diskussionen dazu, hétte
man das nicht erwarten kdnnen ??

Ergebnis Stellenplan

Wir verzeichnen ein PLUS von 3,10 in 2014 gegeniber einem PLUS von 1,86 in
2013 diese erneute Ausweitung des Stellenplan 2014 ist mehr als problematisch.
Muss das denn so sein ?

Ansétze Personalausgaben in 2014 : ]L/ 7 /)&M Mﬁfﬂfﬁ'

Entgelte Tarif : die Ansétze differieren zwischen den Jahren

Beitrége Versorgung : dto. -
Wieviel Erhéhung in der Versorgungskasse ?? W?ﬂwff@ Seite 3
Anpassungsliste Personalkosten bitte mit Stellenplan Nr. versehen Seite 3

Sind die Freistellungen im HH 14 Stellenplan ausgefuhrt mit Stellenplan Nr. ? Seite 3
Das gleiche gilt fur die Beurlaubungen !!
Das sollte fur kinftige Stellenplane gemacht werden.

)



Teil A die Verwaltung

2014 _ 2013 Fragen
9 43 » Stellenplan neutral , , hei3t das das KEINE neue Stelle

in der Finanzbuchhaltung entstanden ist ?

43 43 hat das mit der Abordnung GAG aus 2013 zu tun da waren
es die Stellen 20 bzw. 23 ?7?

46 auch in 2013 auf Pos. 46 , der Text aus 2013 verdndert in
der Bewertung der Aufgabenerledigung d.h. in 2014 sind
die STD auskdmmlich in 2013 aus , org, Sicht ,
dauerhalft erforderlich bitte um Erklérung

54 54 Projektarbeit fur die Verwaltung, was ist das ??
Was bedeutet in diesem Zusammenhang die Formulierung
Obergrenze beamtenrechtliche Vorraussetzung 77

72 2 erst bis Ende 2014 als Entgeltgruppe 8
jetztin 2014 dannneu als EG 5, Begriindung

82 82 Stelle 82 = plus 5 Warum

83 83 Stelle 83 = plus 5 Warum

85 85 Stelle 85 = minus 7 Warum

86 86 Stelle 86 = minus 7 Warum
Ist das mehr als nur eine Verschiebung und hat das Aus —
wirkungen auf die Bes. Gruppen ??

92 92 Stellenplan neutral ??

94 94 wo werden diese Verschiebungen aufgefangen ?7?

96 96 denn in 2013 solite schliefllich noch eine Volizeitstelle mit
39 WO - Std. eingerichtet werden ??

104 104 ohne Kw — Vermerk = OK, siehe Protokolle der Aus —

Teil B Die Einrichtungen

156

168

173

165

167

182

Schisse !
ABER gleich Umwandlung von S 11 auf S 12 ( wofiir steht
Suk ) 77

leider unklare Erlauterungen,

SOZIALE Verpflichtungen ist OK auf Grund der Gegeben
heiten, aber warum denn gleich fiir 3 Jahre festschreiben
Hat da die angedeutete Priifung ( s. Stellenplan 2013 )
Stattgefunden ??

leider unklare Erlauterungen.

In 2013 noch als Hausmeister / Hausmeisterin mit EG 3 ,
dann als Assistent mit EG 5 ??

gibt es Veranderungen zur Sachlage aus dem Stellenplan
des Vorjahres ?

zusatzliche Stelle 0.5 Stellenanteile (=19,5 WO-Std. )
was soll hier EG 5 wenn in 2013 keine EG Vorgabe aber



in 2013 mit TZ 23 Wo-Std. Erkldrungsbedarf

189 198 i.0.
193 202 i.0.
195 204 n.i.0. , warum in 2013 = 2 Std. weniger jetzt um 5 . héher
199 208 die 201 hat im Plan 2013 = 30,5 Std. !
Was wird denn hier zusammengelegt ?
Warum S5 auf S 8 ?2?
201 210 entfalit hier dann die 201 ??
202 NEU ?? verwirrend zum Vergleich mit dem Vorjahr, gab es
203 in 2013 u.U. andere Nummerierung ??
226 dto. , siehe 202 /203

diese Stelle war in 2013 noch auf der 226 als Springer

Generell :

Wenn neue Stellenplannummern, dann bitte zukiinftig Positionsnummern die noch
nirgendwo aufgetaucht sind einsetzen, denn sonst wird das Ganze irgendwann noch
unubersichtlicher.

Bitte diese Antworten so vorbereiten dass sie in der nachsten Sitzung des HA
vorgetragen werden kénnen.

Danke

Roland Wilde



