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Stellenplan-Entwurf 2014

Fragenkatalog von Herrn Wilde zur 1. Lesung im HA am 18.11.2013

Allgemeines

omentan wird n
Amtsinspektorin (Endamt des mittleren Dienstes mit Bes.-Grp. A 9) gezahlt. Die Amtszy-
lage fiihrt dazu, dass die Besoldung der Beamtin ungefahr der Bes.-Grp. A 10 entspricht.

Stelie Nr. 133 /2013 (In enieur im FD |V.3 Stralenwesen
ie Stelle wurde mit Stellenplannachtrag 2013 von einer Beschiftigten- in eine Beam-
nstelle

umgewandelt. Der ausgewdhlte Bewerber ist dann doch nicht zur Stadt

phase der Altersteilzeit.

Teil A - Verwaltun
—=14 - Verwaltung

Zu 9 /2014 und 43 /2014
Es handelt sich nicht um eine neye Stelle. Vielmehr wird die Stelle 43 (FiBu) jetzt zur
Stelle 9 (Wirtschaftsférderung). Der Stelleninhaber war auch nicht zur GAG abgeordnet,



Schloss”, Skulpturenpark, Schlossgraben, Jugendcamp, Naturerlebnisraum Bredenbeker
Teich, Normenscreening, Stormarn Tourismus, Runder Tisch Innenstadt.

fur  Beamtinnen und Beamte ayf Lebenszeit der Gemeinden ung Amter -
StellenobergrenzenVO fur Kommunalbeamte- Zu beachten. [n Kommunen mit mehr als
30.000 Einwohnern sind fiir A 14-Stellen keine Obergrenzen festgelegt worden.

Zu 83/2014
Bei dieser Stelle gibt es keine Stundenerhéhung. Deshalb kann auch keine BegrUndung
en.

abgegeben werg

Zu 86 /2014
Bei dieser Stelle gibt es keine Stundenverringerung. Deshalb kann auch keine Begriin-

dung abgegeben werden.

Zu 92/2014, 94 /2014 und 96 /2014
Die mit Stellenplan 2013 Neu eingerichtete Vollzeitstelle Nr. 9g /2014 in der Kita-
nt

Verwaltung konnte im Layfe des Jahres 2013 mit einer Person besetzt werden, die 30
Wochenstunden arbeiten kann, Entsprechend der Besetzung sol| diese Stelle nyn dau-
erhaft mit 30 Stunden statt mit 39 Stunden ausgewiesen werden. Von den restlichen 9



Stunden wurden 5 Stunden auf die Stelle 92 /2014 verlagert und 4 Stunden zur Stelle
94 / 2014. Alle Stunden sind in der Kita-Verwaltung geblieben, so dass der Zweck der
personellen Verstarkung in diesem Bereich gewahrt wurde. Die Verédnderungen sind stel-
lenplanneutral.

Zu 104 /2014

Durch die Streichung des kw-Vermerks soll diese Planstelle (Schulsozialarbeit in der
Gemeinschaftsschule Heimgarten) als unbefristete Stelle erkennbar werden. Solange die
Stelle nur voriibergehend - also befristet - besteht, kann sie nach EG S11 SuE bezahlt
werden. Bei einer dauerhaften Stelle treffen die Eingruppierungsmerkmale nach EG 812
SuE zu. SuE wird die Entgelttabelle fur Mitarbeiter des Sozial- und Erziehungsdienstes
genannt. Die Mehrkosten fir die hohere Eingruppierung belaufen sich auf 48,29 € brutto
pro Monat. Der Sozialausschuss und der Bildungs- Kultur- und Sportausschuss haben in
ihrer gemeinsamen Sitzung am 10.09.2013 einstimmig empfohlen, die Planstelle 104 in
den Stellenplan 2014 aufzunehmen.

Teil B - Einrichtungen

Zu 156 / 2014

Die gesundheitliche Verfassung einer Mitarbeiterin (Stelle 155 / 2014) in der Geschéfts-
stelle der VHS hat sich nicht verbessert. Es ist davon auszugehen, dass die einge-
schrankte Leistungsfahigkeit dauerhaft bestehen wird. Zunachst soll deshalb die bis zum
31.12.2013 befristete Planstelle 156 / 2014 fir weitere 3 Jahre zur Unterstiitzung beste-
hen bleiben. Die Situation wird vom Personalmanagement laufend tberprift, so dass auf
Veranderungen Kurzfristig reagiert werden kann.

Zu 158 / 2014

Die Stelleninhaberin hat mit Wirkung vom 01.10.2013 gekiindigt. Auf dieser Stelle wur-
den bisher sowohl Hausmeisteraufgaben als auch Assistenzarbeiten fir die Dozenten
der VHS erbracht. Beide Aufgabenbereiche waren mit einer Wochenarbeitszeit von 19,5
Stunden nicht in dem erforderlichen Umfang zu leisten. Es war ohnehin vorgesehen, die
Aufgaben auf dieser Stelle neu zu ordnen. Uberwiegender Bedarf besteht bei den Assis-
tenzarbeiten, die zum groRen Teil in den Abendstunden anfallen. Die Hausmeisteraufga-
ben wie die Pflege der Aul’enanlagen werden an andere Stellen (liberwiegend Bauhof)
vergeben. Die Stellenbeschreibung wurde entsprechend angepasst. Die Eingruppierung
hat deshalb nach EG 5 TV6D zu erfolgen. Die Personalmehrkosten wiirden sich auf rd.
52 € brutto pro Monat belaufen. Die Planstelle ist zurzeit nicht besetzt. Dies ist vorgese-
hen, sobald der Stellenplan 2014 beschlossen worden ist.

Zu 173 /2014

Zum Stellenplan 2013 wurde eine Teilzeitstelle (Fachangestelite/r fur Medien- und Infor-
mationsdienste) mit 23 Wochenstunden beantragt. Hintergrund war die Zusage der Bi-
chereizentrale, die diese Stelle mit einem dauerhaften Zuschuss von ca. einem Drittel
der Personalkosten férdern wiirde. In den Stellenplanberatungen fiir 2013 wurde die Ein-
richtung der Stelle abgelehnt.

Zum Stellenplan 2014 hat die Verwaltung erneut eine Teilzeitstelle beantragt. Weil die
Blichereizentrale nur noch eine halbe Mehrstelle férdern wollte, wurde lediglich eine
Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden beantragt. Inzwischen ist die Férderungszusage
sogar hinféllig geworden. Sollte die Planstelle eingerichtet werden, wiirde sie ohne Zu-
schuss der Biichereizentrale vollstdndig zu Lasten der Stadt Ahrensburg gehen.

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste sind einheitlich in die EG 5 TV6D
einzugruppieren. Dies galt bereits in 2013 und auch davor.



Zu 195/2014

Die Besetzung der Stellen bei Erzichern im Kita-Bereich wechselt laufend. Grund sind
Schwierigkeiten, die vorhandenen Stellen entsprechend dem Bedarf zu besetzen und
dabei noch persénliche Aspekte zu berlicksichtigen wie Teilzeitwiinsche, Vertretungen
fur Elternzeiten, Krankheitsausfalle, Kundigungen usw. Um flexibel auf die unterschiedli-
chen Anforderungen reagieren zu kénnen, werden die von der Stadtverordnetenver-
sammlung beschlossenen Stellenanteile zusammengefasst und entsprechend den Er-
fordernissen vergeben. Zurzeit sind in der Kita Pionierweg 487 padagogische Wochen-
stunden bewilligt. Innerhalb dieses Stundenrahmens werden die Stellen mit wechselnden
Stunden besetzt.

Ab dem 01.08.2014 soll eine zuséatzliche Elementargruppe mit einer Offnungszeit bis
15.00 Uhr eingerichtet werden. Die Umbauten im Pionierweg sollen Anfang 2014 begin-
nen und bis zum 31.07.2014 abgeschlossen sein. Ferner wird die Offnungszeit einer
Krippengruppe ab 01.08.2014 von 16.00 Uhr auf 15.00 Uhr verkiirzt. Durch diese Ande-
rungen werden 58 padagogische Wochenstunden mehr benétigt. Die Mehrstunden wer-
den den vorhandenen Stellen 189, 193,195 zugeordnet und mit den Stellen 202 und 203
sollen ab 01.08.2014 zwei neue Stellen geschaffen werden.

Zu 199 / 2014 und 201 /2014

Nr. 199 / 2014 mit zurzeit 23 Wochenstunden und EG S8 sowie die Stelle 201 / 2014 mit
16 Stunden und EG S6 sollen zu einer Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden und der EG
S8 zusammengefasst werden.

Zu 226 /2014

Diese Stelle mit 10 Wochenstunden soll neu eingerichtet werden. Sie hat mit der Stelle
226 /2013 nichts zu tun. Die Stelle 226 / 2013 ist jetzt die Stelle 219 / 2014 und besteht
unverandert weiter,
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Robert Link



