Stellenplan 2015  Stadtverwaltung Ahrensburg Anlage 4
Berechnung der Stellenanteilsverhéltnisse nach § 26 Bundesbesoldungsgesetz BBesG und der
Stellenobergrenzenverordnung fiir Kommunalbeamte/-innen (KomStoVo)
Laufbahn |Besoldungq Zahl der |abz. der Berei- |Summe der Planstellen Hochstgrenzen Ist
Gruppe Planstellen|Stellen nigte fur eine Bewertung nach
2015 |nach§&4 Zahl 2014
KomStOVo |der 8§26 Abs. 1 nach 8§ 26 BBesG Nach Gesamt
und der VO |Plan- BBesG Abs 1 Abs. 1 KomStOVO |(jew. gun-
v.23.12.71 |stellen % Anz. stigeres
i.d.F.d. Ergebnis)
AndVvO vom
30.04.1974
B4 1 1 1
B3 0 0 0
hoherer A 16 1 1 40 2 1
Dienst A 15 2 2 40 2 2
Al4d 1 1 0
A 13 0 0 0
5 5 4
gehobe- A 13 4 4 6 1,68 4
ner A1l2 7 7 16 4,48 7
Dienst All 9 8 30 8,4 9
A 10 8 8 8
A9 0 0 0
28 27 28
mittlerer A9+ 2Zul 0 0 0
Dienst A9 2 2 8 0,56 2
A8 5 3 30 2,1 5
A7 0 1 0
A6 0 2 0
A5 0 0 0
7,0 8 7
40,0 40,0 39
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