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Sehr geehrte Frau Beckmann,

unsere zweigruppige DRK-Kindertagesstatte ,Niebiillweg" ist seit Ende 2013 in Betrieb.
Die Einrichtung hat taglich von 7.00 bis 17.00 Uhr getffnet.

Die Gruppen sind mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Fachkraftschlissel von 2 Mitarbeiter/innen
pro Gruppe ausgestattet. Die Leiterin der Einrichtung hat 15 Personalstunden fir die Leitung zur
Verflgung.

Seit Eréffnung der Krippe beobachten wir, dass dieser Personalschliissel nicht ausreicht.

Immer wieder sind Mitarbeiterinnen kurz- oder langfristig erkrankt. Dazu kommt der Urlaub, der
aulerhalb der Schlieflzeit genommen werden muss. Sobald die Kiichenkraft ausfallt, missen auch
diese Tatigkeiten von den Erzieherinnen zusétzlich geleistet werden.

Frau Anders setzt als Leiterin der Krippe einen GroRteil ihrer |_eitungsstunden als Vertretungskraft
in den Gruppen ein, um den Betrieb aufrecht zu erhalten. Leitungsaufgaben werden so oft
verspatet oder unter Druck wahrgenommen.

Ein Grofteil der 20 % ,Verfugungszeit* wird fir die bei Krippenkindern besonders wichtigen
Elterngesprache, Elternabende und Vorbereitungen des Gruppenablaufs gebraucht. Dazu kommt
die fUr eine neue Einrichtung wichtige Offentlichkeitsarbeit, hier besonders die Lage im
Seniorenzentrum.

Leider kénnen sich die Mitarbeiterinnen nicht gegenseitig vertreten, da sie zur gleichen Zeit, wenn
eine Kollegin fehlt, bereits in ihrer eigenen Gruppe arbeiten. Zuséatzlich muss der Frith-und
Spatdienst gewahrleistet werden.

Das Fachkraftgebot durch die Heimaufsicht kann auf diese Weise oft nicht eingehalten werden.
Dann mussen die Eltern ihre Kinder friiher abholen oder zu Hause selber betreuen. Da die Eltern
alle berufstatig sind, kann dieses nur eine Ausnahme bleiben.



Wir beantragen bei lhnen deshalb eine Springkraft fir 20 Stunden pro Woche einstellen zu kénnen.
Die Kosten hierflr schatzen wir auf ca. 24.000,00 € jahrlich.

Mit freundlichen Grifien

Annette Schréder
Pad. Bereichsleitung fur Kindertagesstatten



