Anlage zu TOP 8

Arbeitstage in der DRK- Krippe Niebiillweg Ahrensburg
Am Jahr 2014 beispielhaft gerechnet
Wochen pro Jahr | Arbeitstage im Jahr
52 260
minus 15 Sommerferien (15 Tage Urlaub)
minus 3 Weihnachten bis Silvester (3 Tage Urlaub)
minus 5 Schlieftage fiir Fortbildung
=> 47.4 237
minus 72 12 Tage Urlaub x 6 MA
=> 165
minus 109 Krankheitstage aller Mitarbeiter
=> 8 56 Vollbesetzung im Jahr

Anwesenheitszeitgn der Erzieherinnen in der Krippe Niebiiliweg
Offnungszeit taglich 7.00 -17.00 Uhr
1 Std. 2 Std. 3Std. |4Std. |5Std. |6Std. [7Std. | 8Std. | 9 Std. 10 Std.
Erzieherin Gruppe | 7.00 | 7.30 | 8.00 [ 8.30 [9.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 13.00 | 14.00 | 15.00 | 15.30 | 16.00 | 16.30
Leitung .
Leitung Seesterne | FG | FG VO
Erzieherin 1
Erzieherin 2
Erzieherin 3 |
Erzieherin 4
Erzieherin 5 Krabben

FG= Fruhgruppe SG=Spatgruppe VO= Vorbereitungszeit  E= Elterngespriche



Aufgaben von padagogischen Mitarbeitern/innen in Kindertagesstitten

Padagogische Aufgaben:
- Lernanregende Raumgestaltung
tagliche Vor- und Nachbereitung des Gruppenraumes

Planung und Organisation der padagogischen Arbeit (Tages-, Monats-, und Jahresplanung)

Planung und Vorbereitung von gruppeniibergreifenden Projekten und Angeboten
Impulsgebende Initiierung und Begleitung von Spiel- und Bildungsprozessen
Kontinuierliche Beobachtung der kindlichen Bildungsprozesse als Grundlage fiir die
entwicklungsférdernden Angebote

Beobachtungen und Dokumentationen des individuellen Férderbedarfs
Sprachforderung

Flhren der Portfolio-Ordner

Fallbesprechungen

Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

Aneignung und Umsetzung von neuen fachlichen Erkenntnissen

RegelméRige Teilnahme an Fortbildungen, Literaturstudium

Elternarbeit:
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft
Konstruktiver Umgang mit Konflikten
Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung von:
RegelmaBigen Entwicklungsgespriachen
Elternabenden
Elternnachmittagen, Veranstaltungen und Festen

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen:
Zusammenarbeit mit Therapeuten
Kooperation mit der zustandigen Grundschule

Offentlichkeitsarbeit:
Repréasentieren der Kita nach innen und auflen
Teilnahme an Veranstaltungen der Gemeinde/ Stadt und Elternbeirat

Administrative und Organisatorische Aufgaben und Titigkeiten:

- Fuhren von Anwesenheitslisten, Essensabrechnung und Gruppentagebiichern
Erstellen von Tages-,Wochen-, Monats- und Jahresplanen
Materialbeschaffung
Sorgen fiir Instandhaltung der Rdume und Spielgerate
Einarbeitung von neuen Mitarbeitern
Qualitdtsmanagement
Fallbesprechungen - Mitarbeiterbesprechung
Telefongesprache
Gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungen: Erste-Hilfe, Infektionsschutz und
Lebensmittelhygiene

Praktikantenanleitung: Schul- und Fachschulpraktikanten
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Anleitung von Praktikanten
Durchfuhrung von Praxisgesprachen, Auswertungen, Beurteilungen
Zusammenarbeit mit den Fachschulen - Teilnahme an Anleitertreffen




Aufgaben der Kita-Leitung zusitzlich zu der padagogischen Arbeit
(15 Std. pro Woche)

Elternarbeit:
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
Aufnahmegespréche mit Kitafiihrung, Informationsgesprache, Konfliktgesprache
Elternnachmittage, Veranstaltungen und Festen

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen:
Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Integration
Kontaktpflege zu anderen Institutionen im Umfeld
Kooperation mit der zusténdigen Grundschule

Offentlichkeitsarbeit:
Reprasentieren der Kita nach innen und auflen
Pressearbeit
Teilnahme an Veranstaltungen der Gemeinde oder Stadt
Teilnahme an Trageribergreifenden drtlichen und Tragereigenen Leitungstreffen
Gremienarbeit: Elternbeirat, Kindergartenausschuss, Gemeindeausschiisse

Administrative und Organisatorische Aufgaben und Tétigkeiten:
- Budgetverwaltung

Entwicklung und Fortschreibung der padagogischen Konzeption
Besprechungs- und Arbeitsprotokolle erstellen
Materialbeschaffung
Sorgen fur Instandhaltung der Raume und Spielgerate
Personalorganisation- Dienstplangestaltung und Vertretungsregelungen
Einarbeitung von neuen Mitarbeitern
Qualitaétsmanagement
Zusammenarbeit mit dem Tréger der Einrichtung
Fallbesprechungen - Mitarbeiterbesprechung - Qualitatszirkel und Arbeitskreise
Post - Telefongesprache
Gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungen: Erste-Hilfe, Infektionsschutz und
Lebensmittelhygiene



20.00.09

Veranderungsliste vom FD 1.6

Wirtschaftsplane liegen von fast allen vor. Zumeist sind die Stei
In 2014 sind insgesamt 7.365.472,52 € abgerechnet. In 2015
Vom Ergebnis 2014 allein schon 5 %,

gerungen durch die Personalkostenerhéhungen erklarbar.
gab es erhebliche Tarifsteigerungen, die in den Planen 2016 einfliessen miissen

ergeben 368.000 €. In 2015 und zu 2016 kommen ebenfalls Erhéhungen zum Tragen

PSK Bezeichnung Ansatz HH Veranderung neuer Ansatz Bemerkung
Auflage beim Krippenanbau,
36500-090002- gemeinsdam mit Ausbau Pionierweg zu
Projekt 203 Stellplatze Pio 0 bzw. geschoben 25.000,00 € 25.000,00 € |erstellen
36500-5271000 |(Pio-essenseinkauf 72.500,00 € 4.000,00 € 76.500,00 € [Umwandlung HA in GA und mehr Esser
36515-5314000 |Kirchenzuschiisse 544.600,00 € |- 544.600,00 € - € |Aufteilung in 5314001 und 002
Ev-Kirche 459.000 - vorlage 130 , plus
36515-5314001 |Ev.-Luth. Kirche - € 450.000,00 € 450.000,00 € |[ant. FSJL und 17600 Questo
von 5314000, aufgeteilt, s.o, kath.
36515-5314002 |kath. Kirche - € 130.000,00 € 130.000,00 € |Kirche, Personal FSJ und Questo
Aufteilung auf Einrichtungen
36515-5318001 |AWO Waldkita's 1.130.000,00 € |- 1.000.000,00 € 130.000,00 € |(s.5318025-28), 5318001= Waldkita's
Questo vom Hagen, FSJ und ohne
36515-5318002 |Gartenholz 631.000,00 € |- 50.000,00 € 581.000,00 € |Sprachférderung, geplant 50.000 €.
FSJ und Questo zum Gartenholz,
36515-5318003 |Kita Hagen 183.500,00 € |- 3.500,00 € 180.000,00 € |Erhéhung Personalkosten
Questo zum Regenbogenhaus, aber
36515-5318004 |Zauberredder 157.600,00 € |- 7.600,00 € 150.000,00 € |Erhéhung ca. 10.000
36515-5318005 |Regenbogenhaus 170.000,00 € 25.000,00 € 195.000,00 € |Questo statt Zauberredder und Personal
Erflllung des Rechtsanspruchs in
36515-5318011 |Kostenausgl. Ele. 80.000,00 € 50.000,00 € 130.000,00 € |auswartigen Kitas
36515-5318020 |Grolitagespflege 10.000,00 € |- 10.000,00 € - € |kein Geld und keine Wohnung zu finden
36515-5318021 [Stadtzwerge 471.000,00 € 54.000,00 € 525.000,00 € {Questo, FSJ-ler, Personalkosten etc..
36515-56318022 |Glihwiirmchen 70.000,00 € 8.000,00 € 78.000,00 € |Personalkostensteigerung
36515-5318023 [Nieblllweg 120.000,00 € 20.000,00 € 140.000,00 € |HH-Plan, Personalsteigerungen
36515-5318024 |Erlenhof 500.000,00 € 50.000,00 € 550.000,00 € |Vorlage 118
36515-5318025 |Hort Hagen - £ 240.000,00 € 240.000,00 €
36515-56318026 |Hort Aalfang - € 230.000,00 € 230.000,00 €




36515-5318027 |Hort Reesenbiittel - € 520.000,00 € 520.000,00 €
36515-5318028 |Hort SchloR - € 370.000,00 € 370.000,00 €
mein anteil = 10.000, rest ZGW
36515-5431020 Bauhofleistungen 28.000,00 € |- 5.000,00 € 23.000,00 € |reduziert bei mir um 5000
Kinderhaus
36600-5318000 |Gartenholz 285.000,00 € |- 10.000,00 € 275.000,00 € |Erhéhung war zu hoch angesetzt
545.300,00 €
PSK Bezeichnung Ansatz HH Veranderung neuer Ansatz Bemerkung
36500-4321000 Beitrage Pio 225.000,00 € 25.000,00 € 250.000,00 € Umwandiung HA in GA anteilig Beitrage
36500-4482000 Sozialstaffel Pio 75.000,00 € - € 750.000,00 € zusammen 325.000 € bei 38 %
36500-4321010 Mittagessen 57.000,00 € 4.000,00 € 61.000,00 € anteilig ab August
36515-4482000 Erstatt. Kost.ausgl. 160.000,00 € 10.000,00 € 170.000,00 € Erhoh. D. vorauss. Einnahmen
Soz- Erhdhung realistisch, da Abr.14 =
36520-4482000 staffelpauschale 12.000,00 € 3.000,00 € 15.000,00 € 14000 und durch WG-Anteil mehr Faille
42.000,00 €

Stellenplan:

Kita Schaferweg zusatzlich 1 Vollzeitkraft ab 01.01.2016 = 39 Wochenstunden fir Sprachkita’s; jeweils 0,5 Stelle
fur den Schaferwge und Pionierweg, befristet bis 31.12.2019. Kosten tragt der Bund aus dem Programm.

Kita Pionierweg zusatzlich 14,25 Wochenstunden: Umwandlung einer Halbtagsgruppe in eine
Ganztagsgruppe ab 01.08.2016



