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Ihre Anfrage im Rahmen der Einwohnerfragestunde der Stadtverordnetenversamm-
lung am 27. Juni 2016

Sehr geehrte Frau Dr. Moede,

ich méchte lhr Schreiben bzw. |hre miindlich in der Einwohnerfragestunde der Stadtver-
ordnetenversammlung am 27.06.2016 vorgetragene Anfrage beantworten.

Mit Verweis auf Artikel 2 Abs. 3 des Grundgesetzes fragen Sie, ob Mitarbeiter oder Mitar-
beiterinnen der Stadtverwaltung Menschen wegen ihres Geschlechts, ihrer Abstammung,
ihrer Rasse, ihrer Sprache, ihrer Heimat und Herkunft, ihres Glaubens, ihrer religidsen
oder politischen Anschauungen den Zutritt zu Raumlichkeiten der Stadtverwaltung katego-
risch verweigern dirfen oder ob sie Veranstaltungen organisieren und durchfiihren diirfen,
zu denen Menschen allein aus den zuvor genannten Griinden der Zutritt kategorisch ver-
weigert wird.

Zunachst mdchte ich richtigstellen, dass die von Ihnen zitierte Bestimmung Artikel 3 Abs. 3
des Grundgesetzes (GG) entspricht. Artikel 2 Abs. 3 GG gibt es nicht.

Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Ahrensburg haben selbstver-
standlich das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland zu beachten. Dies gilt insbe-
sondere fir die Menschen- und Biirgerrechte. Mir ist kein Fall bekannt, in dem eine Mitar-
beiterin oder ein Mitarbeiter der Stadtverwaltung Ahrensburg Personen allein aus den in
Artikel 3 Abs. 3 genannten Griinden den Zutritt zu Raumlichkeiten der Stadtverwaltung
Ahrensburg kategorisch verweigert hat. Sollte lhnen ein derartiger Fall bekannt sein,
mochte ich Sie bitten, mir den Sachverhalt zur Prifung zuganglich zu machen.
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Sehr geehrter Herr Blirgervorsteher, sehr geehrter Herr Blirgermeister,

sehr geehrte Stadtverordnete,

Artikel 2 Abs. 3 des Grundgesetzes lautet: ,Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner
Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner
religiésen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”

Da die im Grundgesetz verankerten Grundrechte laut Artikel 1 Abs. 3 Gesetzgebung, voliziehende
Gewalt und Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht binden, habe ich folgende Frage:

Diirfen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung Menschen wegen ihres Geschlechtes,
ihrer Abstammung, ihrer Rasse, ihrer Sprache, ihrer Heimat und Herkunft, ihres Glaubens, ihrer
religitsen oder politischen Anschauungen den Zutritt zu Rdumlichkeiten der Stadtverwaltung
kategorisch verweigern und diirfen sie Veranstaltungen organisieren und durchfiihren, zu denen
Menschen allein aus den zuvor genannte Griinden der Zutritt kategorisch verweigert wird?

Ich bitte um schriftliche Beantwortung — wenn mdéglich — bis zur folgenden
Stadtverordnetenversammiung.

Vielen Dank im Voraus
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